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Yuksekokulunda 4 donem uzerinden ve-
rilen egitimlerin, 3 donemi okulda teo-
rik ve pratik egitim, 1 donemi ise tama-
men isletmelerde uygulamali egitim
olarak duzenlenmistir.
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Ogrenciler uygulama egitimi siiresince
isletmelerin calisma kosullarina bagli
olacak ve uUniversitemiz tarafindan si-
gortalanacaktir.
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Ayrica her grup 6grenciye bir sorumlu
ogretim elemani atanarak belirli donem-
lerde kontrol edilecek ve is disiplinine
uymalar saglanacaktir.




« Teorik bilgileri uygulama ile butin-
lestirerek ezberci bilgi yerine uy-
gulamali bilgi ve beceriye sahip
olacaktir.

« Kendisine isletmelerde sorumluluk
verilecegi igin, sorumluluk duygu-
su artacak, takim galigmasi yapa-
bilme yetenegini kazanacak ve 6z-
guveni olan bir birey haline daha
kisa slirede gelecektir.

« Kendini taniyacak ve yetenekleri-
nin farkina varacaktir .

« Is hayatinin tiim sartlarini daha
erken 6grenecektir.

 GUndn kosullarina gére ve guniin
teknolojisini gorerek yetistigi icin is
bulma imkani kolaylasacaktir.

« Universite ile yakin iliskide olunacagin-
dan ihtiyag duyulan nitelik ve sayidaki

elemanlarin okullarda kisa stirede yetis-

tirilmesi mimkin olacaktir.

« Universitedeki egitim programlari is
diinyasinin gereksinimleri dogrultusun-
da devamli gtincellenerek is hayatinin
ihtiyaclar surekli olarak karsilanacaktir.

« Ihtiyag duyulan nitelikteki elemanlarin
bizzat giinlin kosullarini yasayarak egi-
tilmesinin saglanmasi ve uygulama be-
cerilerine sahip olmalari ile isletmeler,
calisanlarin ise baslangig egitim yikiin-
den kurtulacaktir.

« Isletme egitimleri esnasinda isletmeler
kendilerine uyum saglayabilecek 6gren-
cileri tespit edecek ve mezuniyet sonra-
sinda bu 6grencilerin istihdamini sadla-
yarak isletmeye en yiksek diizeyde
katki saglayabilecek, calisanlarinin segi-
mini daha dogru sekilde yapmis olacak-
lardir.

« Universite, dgrencilerini is diinyasi-
nin iginde izleyecedi icin is diinyasi
ile daha rahat iliski igine girebile-
cek ve ig diinyasinin pratikte yasa-
digi sorunlara kalici bilimsel ¢6-
zimler getirecektir.

« Universite, akademik personelinin
pratikteki uygulamalari izlemesi ve
yeni teknolojileri yerinde gérmesi
ile egitim programlarinda hizli dé-
nisum gergeklestirebilecektir.

» Mezun ettigi 6grencilerinin kolay
ve iyi imkanlarla is bulmasi nede-
niyle tercih edilen bir Gniversite
olacaktir.




