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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesine bagh kalinarak, “Maliye Bakanligi
tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmas: istenen Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki
Yonetmelik” cercevesinde 2023 yili i¢in hazirlanan bu faaliyet raporu, yiiksekokulumuzda 1 yil i¢inde
gerceklestirilebildigimiz faaliyetlerimizi, ileriye doniik hedeflerimizi, ayrica giiclii ve gelistirilebilecek

yoOnlerimizi anlatan bir sunustur.

Hedeflerimiz arasinda yiiksekokulumuzun evrensel egitim ve ogretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas
insan giiciinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim kurumlar1 arasinda yer
alabilmesi ve bolgemiz ve iilkemizde ihtiya¢ duyulan isini severek icra eden, 6zgiivenli, katilimci, etik
degerlere bagli Dbireylerin  yetistirilebilmesi  hedeflerimiz  arasindadir. Bu  hedeflerimizin
gergeklestirilebilmesi, akademik ve idari personelimizin kurumumuzu sahiplenmesi ve gorev tanimlari
cercevesinde lizerine diisen tiim sorumluklar istekli bir sekilde zamaninda ve verimli bir sekilde
yerine getirmeleri i¢in gerekli ortamlarin hazirlanmasi, is akis siireclerinde ydnetisim modelinin
uygulanmasi, akademik/idari personelin 6grencilerimize hem akademik, hem sosyo-kiiltiirel anlamda
etkili bir danismanlik yapmasi, ve i¢ ve dis paydas iliskilerinin etkin bir sekilde artirilmasi ile miimkiin

olabilecektir.

2023 yilinda Yiiksekokulumuzdaki akademik, idari, sosyo-kiiltiirel faaliyetler ile fiziki mekanlarin
tyilestirilmesi i¢in yapilan calismalar hakkindaki durumu genel olarak ortaya koymay1 hedefleyen bu
rapor, gelecek yillar icin de yapilmasi planlanan c¢aligmalara rehber olacak ve egitim Ogretim

hazirliklarimiza katki saglayacaktir.

Tiim akademik ve idari personele kalitemizin her anlamda artirilmasini igin hedefledigimiz
calismalarin basariya ulagsmasi i¢in gosterdikleri 6zveri ve ¢alismalarindan dolay1 ¢ok tesekkiir ederim.
Ayrica son yillardaki saygin/kurumsal nitelikteki farklt Kurum/Kuruluslarda ¢ok sayida 6grencimizin
istthdam edilmesi mutlulugunu ve gururunu yasattiklari i¢in hem akademik/idari personelimize, hem
ogrencilerimize hem de ilk kuruldugu giinden bu giine kadar gérev yapmis Karabiik Universitesi

Ailesi Yoneticilerimize sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Tiillay EKEMEN KESKIN
Miidiir
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|. GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE VIZYON
Evrensel nitelikte bilgi ve teknolojileri kullanabilen, uluslararas1 6lgekte mesleki

bilgiye ve uygulama becerisine sahip, katilimei, etik kurallara uygun davranan,
paylasimci, 6zgiin diisiinme yetisine sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiiriinii 6ztimseyen,
evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan, mesleki yeterliliklere sahip
kamu ve 6zel sektdriin ihtiyaci olan ara elemanlart yetistirmektir.

Stirekli degisen ve gelisen kiiresel teknolojiye ve bilimsel aktivitelere uyum
saglayan, mesleki egitim-6gretim de hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla
mezunlarina uygulama becerisi kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde adindan soz ettiren; kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda ara
eleman ihtiyacin1 karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler iireten, takim c¢alismasini

tesvik eden, iletisime ve degisime acik bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Eskipazar ~ Meslek  Yiiksekokulu  01/07/2010  tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547
Birimin Kurulus Mevzuat sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur.
Yiiksekogretim mevzuatinda belirtildigi sekliyle miidiiriin
gorev ve sorumluluklar su sekildedir;

v" Yiiksekokul Kurullarina yonetigim modeli
cergevesinde Bagkanlik etmek, Yiksekokul
Kurullarimin kararlarimi  uygulamak ve yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her ogretim yili  sonunda ve istendiginde

Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Rektore rapor vermek,

Yiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarim

gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,
yiiksekokulun biitgesiyle ilgili teklif Onerisini
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorlige sunmak,

Yiiksekokulun birimleri ile akademik ve idari personel
iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

surdirmek,
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v' Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

v' Midiir Yiksekokul ve bagl birimlerinin 6grenim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, kalitesinin stirdiiriilebilirlik
cergevesinde artirilmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, O0grencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel
hizmetlerin saglanmasinda, biitiin faaliyetlerin gdzetim
ve denetimin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi

birinci derecede sorumludur.

Cagin  gereklilikleri  ¢ercevesinde egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine
uygun ve yiiksek O6gretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-6gretim,  bilimsel arastirma, yaym ve
danigmanlik yapmak,

Kendi yetkisindeki maddi kaynaklarin1 rasyonel,
verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyact olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici ¢alismalar yaparak/destek

olarak bilimsel verilerini sunmak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik

yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
konularmi, dis paydaslar ile paylasarak ve is birligi
yaparak sorunlarm ¢dziimlenmesini saglamak ve
sonuglarini toplumun yararina sunmak.

Egitim-0gretim seferberligi icinde Orgiin, yaygin,

stirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
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katkida bulunacak 6nlemleri almak.

Yorelerdeki sanayi ve tarimin gelismesine ve
ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi ve
tarim hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artist saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve ilgili kurumlarla is birligi
yaparak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici Onerilerde
bulunmak,

Egitim- Ogretim teknolojisi iiretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-
Ogretim  esaslarmi  gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini  kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER!
1. Fiziksel Yap1?
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

idari
Bina

Sosyal

Egitim Alanlar: Alanlar

Sirkiilasyon Spor Alanlart ~ Toplam

Alam Alan
Alanlart =~ A B C D E Acik = Kapalh

532 71 150 - 413 370 675 1475 3636
A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar
Kapasitesi (Kisi)

Egitim Alam 0-50 51-75  76-100  101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Simf
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Atolye
Diger
Toplam

! Harcama birimine iligkin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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1.3. Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alan1: 66 m?

b. Spor Tesisleri
Kapal1 spor tesisleri alani: 1425 m?
Agik spor tesisleri alani: 675 m?

c. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 101-150 |151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayist

Konferans Salonu Sayisi
Toplam

1.4. Hizmet Alanlar

a. Personel Hizmet Alanlar:
Fiziki Alan Adx Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 10 330 27
[dari Personel Ofisi 4 120 6
Servis

b. Diger Hizmet Alanlar
Toplam Alan (m?)
31

Ambar/Depo
20

Arsiv
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Teskilat Yapisi

Evrak Kayr

Taginir Kayt Birimi

Yuksekokul Kurulu

Midir Yardimsi

Yuksekokul ¥onetim Kurulu

nidir Yardimecs:

irimler

idari Birinler

sekreterligi

Personel isleri

Ogrendi Isleri

Milkiyet Koruma ve Givenlik BoI0ma Motorly Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri BOlomO

\.I

'q..I

Makine ve Metal Teknolojileri BGloma Bilgisayar Teknolojileri BIDmMD

Elsanatlar Bolamd

\_II \.|
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Idari Amach Mali Amach
Kullanilan Kullamilan Diger Yazihmlar
Yazilimlar Yazilimlar

Egitim Amach
Kullanilan Yazilimlar

Teknoloji ve bilisim altyapisi kaynaklar: sayilarinda, agsagidaki tabloda verilmis olan
kodlardaki tasimir kayitlart esas alimir. Tablo, Tasimir Yonetim Donemi Hesaplart
dogrultusunda doldurulmalidir.

Tasinir programinda kayith olup listede yer almayan diger teknoloji ve bilisim kaynaklar
verisi liste sonundaki “Diger” kategorisinde satir eklenerek listelenmelidir.

b. Tasmirlar

Cinsi Toplam

Masaiistii bilgisayar 70 (14 adet idari amach + 56
adet egitim amacli)
Tasmabilir bilgisayar 18 (11 adet idari amagli + 7
adet egitim amagli)
Kitap 194

Projeksiyon 14
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik setleri
Akilli Tahta
Diger
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4.  Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam

Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.
Toplam

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari
Kadro Unvam Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim Erkek Say1

Profesor
Dogent
Doktor 6gretim iiyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilari
Kadro Unvam Naklen Aciktan

Profesor
Dogent
Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Toplam
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4.4, Ayrilan Akademik Personel Sayilari
Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor
Dogent
Doktor dgretim tiyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.5.KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari®
Kadro Tnvam 2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b
Profesor
Dogent
Doktor 6gretim tiyesi
Ogr. Gér.
Ars. Gor.
Toplam

4.6.Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilarr*
. 2547 Sayih Kanun’un Tlgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/a  40/b

Profesor
Dogent
Doktor 6gretim iiyesi
Ogr. Gér.

Ars. Gor.
Toplam

2024 takvim yili icerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik

personel sayisi esas aliir.
2024 takvim yili igerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin

say1st yazilir.
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4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi®
Yas Arahg

Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Ars. GOr.
Toplam®

= 21-25 Yag = 26-30 Yas = 31-35 Yas
= 36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri

4.8.1dari Personel Sayilar
Gorevi

Bilgisayar Isletmeni
Memur
Tekniker
Teknisyen
657 4/B Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler

Gegici Isci

Hizmetli

Toplam

5
6

31.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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7

4.9.1dari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1
Kadin

Egitim Derecesi

kogretim

Lise

On lisans

Lisans

Lisansiisti

Toplam

4.10. idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1
Kadin

1-3 Y1l 1

Hizmet Siiresi

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21-Uzeri

Toplam?®

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.
831.12.2024 tarihindeki fiilen gdrev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.11. idari Personel Sayilan

Kisi Sayis1
Kadin Toplam

Yas Arahg

25 Yas ve Alt1

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Toplam
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4.12. idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi  14.02. 2024

Risk Yonetimi Siirecinde Yetki ve 30.04.2024
Sorumluluk Egitimi
Personel Maas Hesaplama ve SGK 02-03.05.2024
Islemleri Egitimi

Etik Degerler Egitimi 28.05.2024
Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi 04.06.2024
Medya Okuryazarlig1 Egitimi 11.11.2024

Kaan Uygulamasi1 Egitimi 04-05.12.2024

4.13. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar®

Erkek

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari 1

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayillan®

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Bolim K = Toplam E K  Toplam E K

Bilisim Giivenligi 32 135 103 32
Teknolojisi
Is Saghg1 ve 66 171 199 89
Giivenligi
Is Sagligi ve 150 83
Giivenligi (UE)
Ozel Giivenlik ve 96 56
Koruma
Rayl Sistemler 299 13
Elektrik Elektronik
Rayli Sistemler 287 37
Makinistligi
Eser Koruma 23 8
Toplam 1157 318

Yiiksek Lisans

Tezli Tezsiz Toplam Doktora

Anabilim Dah

9 2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.

102024 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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Toplam

b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar'

Boliim Erkek Kadin
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 3
Is Saglig1 ve Giivenligi
Ozel Giivenlik ve Koruma
Rayli Sistemler Elektrik Elektronik
Eser Koruma
Toplam 14 18

. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari'?

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

d. Uluslararas1 Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam
Sayilar

Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

Motorlu Araglar ve Ulastirma Litvanya 1
Teknolojileri

e. Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari®®

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Ayrildigxs Universite Ayrildigr Boliim Geldigi Boliim
Karabiik Universitesi ~ Tiirk Dili Edebiyat1 s Saglig1 ve Giivenligi
Karabiik Universitesi Is Saghig1 ve Is Saglig1 ve Giivenligi
Giivenligi
Bursa Uludag Ormancilik ve Orman = Is Sagligi ve Giivenligi
Universitesi Uriinleri

112024 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.

122024 takvim y1li rakamlari esas alinir.
132024 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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Kastamonu Ozel Giivenlik ve Ozel Giivenlik ve 1
Universitesi Koruma Koruma
Beykoz Universitesi Biligim Giivenligi Bilisim Giivenligi 1
Teknolojisi Teknolojisi

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Boliim Say1

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Universite Geldigi Béliim

f.  Ayrilan Ogrenci Sayilari**

Ogr.Ucr. ve
Katki Payr
Yat.

Biligim 5 2
Giivenligi
Teknolojisi
Is Saghg ve
Givenligi (I-11-
UE)

Ozel Giivenlik
ve Koruma (I-
)

Rayl Sistemler
Elektrik
Elektronik (I-
)

Rayl Sistemler
Makinistligi (I-
)

Eser Koruma -
Toplam 22

Kendi

Basarisizhk/  Yiik. Ogr
Istegi ile

Boliim Adi Azami Siire Cikarma

g. Mezun Olan Ogrenci Sayilari*®

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayis
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 17
Is Saghig1 ve Giivenligi (I-11- 50
UE)

142024 takvim y1l rakamlari esas alinir.
152024 takvim y1l rakamlar esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
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Ozel Giivenlik ve Koruma (I- 65
I
Rayli Sistemler Elektrik 57
Elektronik (I-11)
Rayli Sistemler Makinistligi 82
(1-11

Toplam

h. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar1'®

5/a 5/b 5/c

~
o

Boliim Adi

Kinama
Bir Aya
Kadar
Uzaklastirma
Bir veya iki
Yar Yil
Uzaklastirma

Ozel Giivenlik ve
Koruma
Is Saglig1 ve Giivenligi
)
Rayl:1 Sistemler
Elektrik Elektronik (1)
Toplam

16 2024 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler!’

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

TOPLAM

Bilimsel Yayin Sayilari

Makale Bildiri
A19 BZO A21 BZZ
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 2 1 1

Bolim Adx

Toplam
A = Ulusal, B = Uluslararasi

Bilimsel Odiil Sayilar1

Odiiliin Adi ve Hangi Alanda Odiilii Veren

Odiil Sahibi Verilis Tarihi

Konusu Verildigi Kurum

17" Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar
Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilari
Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilar
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
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d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlagmalar

Universite/Fakiilte Ad Anlasmann icerigi

Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayillan®

Yiikseldigi Kadro Unvam
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Toplam

Déner Sermaye Faaliyetleri?*

Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplam

Toplam

282024 takvim y1l1 igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
242024 takvim y1l1 verileri esas alinir.
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g. Proje Bilgileri

Birim Ad1 Onceki Yillardan Devam Eden?® Y1l i¢inde Baslanan?® Toplam Y1l i¢inde Tamamlanan?’

AB
TUBITAK
DPT
BAP
Diger
Toplam

%5 2024 yilindan daha dnceki yillarda baslanmis olup 2024 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.
% Proje baslangig y1l1 2024 olan proje sayilar1 yazilir.
21" 2024 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilr.
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5.3. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Birimin 2024 takvim yilinda toplumsal katki alan: ézelinde ger¢eklestirdigi hizmetlere yer verilir.

Boliim Adi Sosyal Sorumluluk Baslama- Bitis Tarihi Biitcesi
Projesi Adi

Dezavantajli Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler

Boliim Adi Faaliyet Ad1 Baslama- Bitis Tarihi

Toplumsal Diizeyde Koruyucu Saglik Hizmetlerini Tanitict Faaliyet

Boliim Adi Faaliyet Ad1 Baslama- Bitis Tarihi

Birimin 2024 takvim yilinda toplumsal katki alani ozelinde gerceklestirdigi diger hizmet ve faaliyetlere
yer verilir.

Boliim Adi Faaliyet Ad1 Baslama- Bitis Tarihi

Tiim Boliimler Depremde Vefat Eden 21.02.2024
Ogrencilerimiz I¢in Mevlid-i Serif
Okumasi

Tiim Boliimler Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi 08.05.2024

Tim Boliimler Daha Temiz Bir Cevre I¢in Omuz 23.10.2024
Omuza

Tiim Boliimler Milli Agaglandirma Giiniinde 11.11.2024

5.4. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Stirdiiriilebilirlik gelecek kusaklara yasanabilir bir ¢cevre birakabilmek i¢in dogal kaynaklarin bilingli
bir sekilde kullanilmasiyla ilgilidir. Enerji kaynaklarimin verimliligi, su tasarrufu, geri doniisiime
kazandirilan atiklar, yesil alanlar, cevrecilik vb. konularda yapilan ¢calismalari, gercgeklestirilen
faaliyetleri, elde edilen basarilart ve alinan édiilleri bu boliimde agiklayiniz.

5.5. idari Hizmetler

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklart cercevesinde, temel islevieri olan egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve toplumsal katki ¢ercevesinde hizmet sunum faaliyetlerinin saglikli bir bigimde
yiiriitiilmesi i¢in paydaslarina yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

5.6. Diger Hizmetler

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida tamimlanmayan diger
faaliyetler bu béliimde yer alir.
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5.7. Basarilar
1. Tabloda verildigi gibi ozellikle Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii mezun
Ogrencilerimizin kisa siirede kurumsal Kurum/Kuruluglarda istihdam edilmesi.
(Not: Veriler sadece 4 biiyiik Kurum/Kurulustan resmi yazilar ile veya kisisel teyitli olarak son {i¢ yila ait (2021-
2023) elde edilebilen o6zellikle Eskipazar Meslek Yiiksekokulu (EMYOQO) Motorlu Araglar ve Ulastirma

Teknolojileri Bolimii Rayli Sis"tem}er Prggfa.mlarmdan mezunlarimizin ige girme sayilarini kapsamaktadir).
1. TCDD GENEL MUDURLUGU (Resmi yaziya gelen cevap bilgileri)

2021 4 Mezun
2022 14 Mezun
2023 2 Mezun
Toplam 20 Mezun

TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDURLUGU (Resmi yaziya gelen cevap bilgileri
2021 3 Mezun
2022 53 Mezun
2023 5 Mezun /2023 yil1 Aralik ayinda ise girmeyi hak kazanan ¢ok (en az
30) sayidaki 6grencimizin atamasi 2024 yili Ocak ayina sarktigi i¢in
burada yer verilmemistir
Toplam 61 Mezun

3. ISTANBUL BUYUK SEHIR BELEDIYESI (Kisisel teyitli bilgiler)

2021 4 Mezun
2022 6 Mezun
2023 9 Mezun
Toplam 19 Mezun

4, ANKARA BUYUK SEHIR BELEDIYESI (BUGSAS) (Kisisel teyitli bilgiler)

| 2023 | 22 Mezun

Eskipazar MYO araciligiyla Karabiik Universitesi ile Konya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig

arasinda Staj Protokolii.

Eskipazar MYO araciliiyla Karabiik Universitesi ile TMS Tren Bakim Onarim A.S. arasinda
Staj Protokolii.

5.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55° inci maddesinde “Idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
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kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve silire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak
tanimlanmustir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaclari;

* Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yoOnetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

 Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve kayiplara kars1 korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde, iist yoneticilerin, mali ydnetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, 6zlenmesi ve kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkililerin,
mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hiikkme baglamigtir.

I¢ kontroller {ist yonetim, yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan riskli alanlar dikkate alinarak
tasarlanmakta, yonlendirilmekte ve vyiiriitiilmektedir. I¢c kontroller; faaliyetlerin etkin ve
verimli olmasi, mali raporlarin giivenilir iretilmesi, yasal mevzuata uygun yiiriitiilmesi
islevlerinden dolay1 6nem tagimaktadir.

I¢ kontrol; kurum hedeflerine ulasilmasi, faaliyetlerin diizenlemelere uygun, etkin, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugunun ve
giivenilirliginin saglanmasi hususlarinda makul giivence elde etmek iizere yoneticiler ve tiim
personel tarafindan risk esasl olarak gergeklestirilen dinamik bir siirectir.

Bu kapsamda; gorev yetki ve sorumluluklarin belirlenmesinde gérev tanimlart yapilmis olup
sorumlular belirlenmistir, mali yonetim araglar1 seffaflik hesap verilebilirlik noktasinda islem
yapilmaktadir yapilan islemlerimiz is tanimi ve is akis semalar1 ile belirlenmistir riskli
alanlarimiz sorumlu personelin yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili gerekli hizmet igi
egitimlerin yapilmasini saglamak ve bu sekilde personelle ilgili riskleri ortadan kaldirmaktir
(https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1042&BA=index.aspx).

D. DIGER HUSUSLAR

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin a¢tklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.

1. AMACLAR VE HEDEFLER

Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonuna ulasmak icin Universitemiz 2021-2025
Stratejik Plani’nda
(https://strateji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx) yer alan
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri ile uyumlu hareket etmektedir. Bu uyum
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icerisinde Yiiksekokulumuz kendi i¢ dinamiklerine ve yapisina bagli olarak 5 adet amag, 17
adet hedef ve 10 adet anahtar performans gostergesi belirlemistir
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Universitemizin dncelikli politikalar1 olan

Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikast
Egitim - Ogretim Politikas1

Arastirma - Gelistirme Politikasi
Toplumsal Katki Politikas1
Uluslararasilagsma Politikasi

Acik Bilim - Ac¢ik Erisim Politikasi
Cevresel Siirdiiriilebilirlik Politikasi
Kadin - Erkek Firsat Esitligi Politikas1

ile uyum igerisinde hareket etmektedir.

B. IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
Amag 1. Egitim ve Ogretim kalitesini arttirmak

Hedef 1.1. Yiiksekokulumuzun Egitim Ogretim fiziksel altyapisin iyilestirilmek
Hedef 1.2. Ozellikle uygulamali egitimler kapsaminda alaninda uzman akademik
kadroyu gelistirmek

Hedef 1.3. Akademik basarinin artirilmasi i¢in egitim faaliyetlerinin (Teknik Gezi,
Calistay, Seminer vb.) sayilarini artirmak

Hedef 1.4. Akreditasyon siir¢leri ile uyumlu Kalite Giivence Sistemi ¢ergevesinde

Egitim Ogretim 6lgiitleri gereksinimleri ve faaliyetlerini iyilestirmek

Hedef 1.5. Akademik danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik akademik
personele egitimler verilmesini saglamak

Hedef 1.6. Universite-Sanayi is birligini artiracak girisimler ve faaliyetlerde bulunarak
Egitim Ogretim kalitesinin artirilmasinda desteklerinin alinmasini saglamak

Amag 2. Seffaf, girisimci, katihme ve siirdiiriilebilir bir Kurum Kiiltiirii olusturmak

> Hedef 2.1. Unniversitemiz Kalite Politikasi, Kalite Giivence Sistami ve YOnetisim
Modeli ile uyumlu bir caligma sisteminin olusturulmasini ve siirdiirtilebilirligini
saglamaak
Hedef 2.2. Sistematik ve tanimli siiregler cercevesinde i¢ ve dis paydaslar ile ¢esitli
toplantilar ve aktiviteler diizenleyerek Yiiksekokulumzun kalitesinin artirlmasna
yonelik geri bildirimleri alarak, bu bildirimlere bagl iyilestirmeler yapmak
Hedef 2.3. Tiim paydaslara yonelik akademik, kisisel gelisim, sosyokiiltiirel ve sportif
etkinliklerin sayisini artirmak

Amag 3: Ar-Ge altyapisim ve potansiyelini giiclendirmek
> Hedef 3.1. Ulusal ve Uluslararas1 olgekte farkli Kuruluslarin destekledigi Ar-Ge
projeleri bagvurma siireclerlerine dair bilgilendirici egitim sayilarnni ve kabul edilen

Ar-Ge proje sayisi artirmak
Hedef 3.2. Ulusal ve Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini
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arttirmak
> Hedef 3.3. Universite-Sanayi is birligini artirarak Ar-Ge faaliyetlerinin artmasini
saglamak

Amac 4. Toplumsal katki ve sorumlulugu saglamaya yonelik hizmetleri arttirmak

Hedef 4.1. I¢ paydaslar tarafindan diizenlenen toplumsal sorunlara yonelik sosyal
sorumluluk projelerinin sayilarini artirmak

Hedef 4.2. Kamu Kurum ve Kuruluslariyla yapilan isbirliklerini artirarak Toplumsal
Katk1 saglamak amaciyla yapilan egitimlerin etkinliklerin sayisini arttirmak

Hedef 4.3. Ekolojik kampilis anlayisini yayginlastirmak ve siirdiiriilebilirligini
saglamak

Amac 5. Kurumun Uluslararasilastirilmasinin gelistirmek
> Hedef 5.1. Ulusal ve Uluslararasi diizeydeki bilimsel faaliyetler diizenlenmesi
saglamak ve bu tiir faaliyetlere katilimlar1 desteklemek

> Hedef 5.2. Uluslararas1 diizeyde akademik isbirliklerinin artirtlmasini ve dgrenci ve
personel hareketliligini iyilestirilmesini saglamak

C. DIGER HUSUSLAR

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Universitemizin, amag, hedef ve performans gostergeleri

ile uyumlu olarak kendi i¢i dinamiklerine gore belirlemis oldugu amag¢ ve hedeflere baglh
olarak 10 adet anahtar performans gostergeleri belirlemistir.

Anahtar Performans 2024 yih doneminde 2025 yili doneminde
Gostergeleri gerceklesme sayisi hedeflenen say1
Akademik basarinin artirilmasi 5 8
icin egitim faaliyetleri (Teknik
Gezi, seminer vb)
Akademik danigmanlik
hizmetlerinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetler
I¢ ve dis paydaslar ile yapilan
sistematik toplantilar ve
aktiviteler (Danisma Kurulu, is
birligi toplantilar1 vb.)
Tiim paydaslara yonelik
akademik, kisisel gelisim,
farkindalik, sosyokiiltiirel ve
sportif etkinlikler
Ulusal ve Uluslararasi 6l¢ekte
farkli Kuruluslarin destekledigi
Ar-Ge projeleri bagvurma
stireclerine dair bilgilendirici
egitimler
Ulusal ve Uluslararasi 6lgekte
Ar-Ge projesi (devam eden ve
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tamamlanan)

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel
yayin sayisi

I¢ paydaslar tarafindan
diizenlenen toplumsal sorunlara
yonelik sosyal sorumluluk
projelerinin sayilart

Kamu Kurum ve
Kuruluslariyla is birlikleri
kapsaminda Toplumsal Katki
saglamak amactyla yapilan
egitimler/etkinlikler
Uluslararasi diizeyde akademik
igbirlikleri ve 6grenci ve
personel hareketliliginden
yararlanma
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A.  MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biit¢e Giderleri®

a. Birim Giderleri

KBO Ger¢eklesme Gerc¢eklesme
TURU Toplam Oranr®

TL TL %
01 — Personel Giderleri 20.846.000 22.674.879,43 1,08
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 2.076.000 2.095.473,38 1,01

Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 420.000 234.536,94 0,55

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 23.315.000 24.956.419,8 1,07

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sézel olarak bu
alanda aciklanir.

2 Gergeklesme = Gerceklesme
R KBO 20
TURU Toplam Oram

TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 275.000 170.466,94 0,61
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 27.000 48.470 1.79

Alimlar
03.03 Yolluklar 40.000 0

03.05 Hizmet Alimlar: 60.000 0,26

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 18.000 0
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve 420.000 234.536,94 0,55
Onarim Giderleri
TOPLAM 275.000 170.466,94 0,61

E-Biit¢e lizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yil1 2024, ay
Aralik olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek
durum listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki
tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

Gergeklesme Toplaminin KBO’ye bdliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazh
rapor lretilmemektedir.

Mali Denetim Sonuglari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda 2024 y1l1 i¢ ve dis mali denetim uygulanmamistir
Diger Hususlar

2.1. Performans Denetim Sonug¢lar:

5. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

6. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler
Eskipazar Meslek Yiiksekokulu olarak;

1. Genel olarak Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren programlarimizdan mezun 6grencilerimizin
kendi alanlarinda is bulma imkanlarinin dikkate deger bir sekilde yiliksek olmasi,

2. Ogretim elemanlarimizin yeterlilik ve yetkinlik diizeylerinin yiiksek olmasi ve ozel sektor
tecriibelerine sahip olan egitimcilerin olmasi,

3. Yiiksekokulumuza tahsis edilen kampiis alaninin islevli bir sekilde biiyilk olmasit ve spor
faaliyetlerini gergeklestirebilecek altyapiya sahip olmast,

4. Yiksekokulumuz ders miifredatlariin dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda giliniimiiz
ihtiyaclarina uygun olmasi ve dis paydaslarin karar verme mekanizmalarinda etkinlikleri saglanarak
is birligi igerisinde bu ihtiyaglara gore revize edilebilmesi,

Yiiksekokulumuzun Ustiin/Basarili ydnlerini olusturmaktadir.

B.  Degerlendirme
Giiclii Yonler
1. Eskipazar MYO’nun kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslar ile sistematik bir sekilde
Danigsma Kurulu toplantilar1 yapilarak 6zellikle dis paydaslarin destegi ile 6grencilerimizin akademik
gelisimleri i¢in alaninda uygulama konusunda uzman egitimcilerin derslere katki veriyor olmasi ve
teknik gezilerin yapilabilmesine olanak saglamalari,
2. Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurt binasinin kampiis alani igerisinde olmasi sebebiyle diisiik
maliyetle ve giivenli egitim ve 6gretimin yapilabilmesi,
3. Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan kapali spor salonu, agik tenis kortu ve yakin savunma
teknikleri salonunun 6grenci faaliyetleri i¢in siirekli kullanilabilir olmast,
4. Eskipazar Ilgesinin cografi konumu itibariyle biiyiik sehirlere yakin olmasi,
5. Eskipazar MYO biinyesindeki programlarin teknik gezilerini gerceklestirebilecekleri
kurum/kurulus/firmalara yakin/orta yakin mesafede olmasi (TCDD Isletmeleri, Kardemir, Traverten
Tas Ocagy/ Filyos Dogalgaz Isletme Tesisleri, Ankara-Istanbul Biiyiiksehir Metro Isletmeleri ve ilgili
diger Kurum/Kuruluglar vb.),
6. Yakin zamanda faaliyete gegmesi planlanan Eskipazar Organize Sanayi Bolgesinin (OSB) varligi
ve buradaki dis paydaslar ile birgok alandaki isbirliklerinin yapilabilecek olmasi,

7. Eskipazar Ilgesinin ayn1 zamanda yakin zamanda tam anlamiyla Oren Yeri sifatina sahip olacak bir

Hadrianopolis Antik Kenti olmasi,

8. Ilgesinin temiz havasi ile genis yesil/ormanlik alanlara ve ¢ok sayida mesire/rekreasyon alanlarina

sahip olmasi,
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Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

1. Yiiksekokulumuza tahsis edilen kampiis alaninin, bolgenin gereksinimlerine uygun olarak yeni
boliim ve programlarin agilabilmesine, biiylime ve gelismeye uygun olmast,

2. Giiniimiizde ve kiiresel 6l¢gekteki kalkinma politikalari ¢ergevesinde istihdam olanaklari yiiksek olan
Rayli Sistemler Programi mezunlarimizin mezun olduktan sonra ayrica uzun siireli egitimler
sonucunda alabildikleri “Makinistlik Ehliyetleri” kapsaminda bazi egitimlerin Yiiksekokulumuz
miifredatlarinda yer almasi dolayisiyla bu derslerin ilgili Makinistlik Ehliyeti miifredatindaki dersler
yerine saydirilmast ve ilerleyen siirecte Makinistlik Ehliyeti sartlarinin Yiiksekokulumuzda
saglanabilmesi i¢in ilgili Kurumlar ile var ola is birliklerinin artirilarak somut adimlarin atilmasi
gerekliligi,

3. Yiiksekokulumuzun ilgede bulunmasi nedeniyle 6grenci tercihlerinde yasanilan olumsuzluklarin,
yiiksekokulumuzun istihdam olanaklari ve akademik basar1 konularinda taninirlik diizeyinin artirilarak
giderilmesi,

4. Akreditasyon siiregleri kapsaminda olduk¢a 6nemli olan, Akademik Danismalik hizmetlerinin etkili
ve verimli bir sekilde gelistirilmesi, mezunlarimiz ile iligkilerimizin artirilmasi ve Yiiksekokulumuzun
kalitesinin artirilmasinda 6nemli yere sahip geri bildirimlerin sempozyumlar, calistaylar, seminerler,
egitimler, diger paydas toplantilar1 ve anketler yoluyla alinmasi ve tiim bu siireglerin
gerceklestirilmesinde hem akademik hem idari personelimizin hem de Ogrencilerimizin is birligi
igerisinde hareket etmesi,

5. Eskipazar OSB firmalar ile ikili is birliklerini kurularak dgrencilerimizin akademik basarilarinin ve
istihdam olanaklarinin artirilmasinin saglanmasi,

6. Giniimiiziin kiiresel 6l¢ekte degisen kosullar1 dogrultusunda yeni bdlim ve programlarin
acilabilmesi ve hedeflenen kalitede egitim dgretim yapilabilmesi i¢in yeni teknolojik laboratuvarlar ile
donatilmis binalarin gerekliligi,

7. Cok daha iyi kalitede egitim-0gretim yapilabilmesi i¢in uygulamali egitimler konusunda uzman

akademik personel sayisinin arttirilmasi,

8. Idari personel sayisinin arttirilmast,

9. Kampiis alaninin biiyiik olmasi nedeniyle giivenlik eleman1 sayisinin arttirilmasi ve yeni teknolojiye
uygun kamera sistemlerinin kurulmasi gerekliligi,

10. Kampiisiimiiz igerisinde yer alan Kapali Spor Salonlarimiz ve Kiitiiphanemizin daha aktif bir
sekilde kullanilabilmesi i¢in buralarda gorevlendirilebilecek kismi zamanli personel ihtiyaci,

Yiiksekokulumuzun gelismeye agik yonlerini olusturmaktadir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

v

Glinlimiiziin, bolgemizin ve iilkemizin gereksinimleri c¢ergevesinde yeni bolim ve
programlar acarak Eskipazar Meslek Yiiksekokulumuzun (EMYO) tercih edilebilirligini ve
var olan boliimlerimizi tercih eden Ogrenci saymin, kalitesinin ve memnuniyetlerinin
artirtlabilmesi i¢in gerekli fiziki alt yap1 ve sosyal kosullarin gelistirilebilmesi adina gerekli
girisimlerde bulunulmasiin Yiiksekokulumuza ¢ok biiyiikk bir ivme kazandirabilecegi
diistiniilmektedir.

Daha yiiksek kalitede egitim ve Ogretim verilebilmesi icin akademik ve idari personel
sayisinin ve Ozellikle biitce imkanlarini artirarak tiim laboratuvar altyapilarinin, diger
gereksinimlerinin ve kapali fiziki mekan alanlarmin artirilmasi oldukga onemli unsurlar
arasindadir.

Yiiksekokulumuzun Ar-Ge faaliyetlerinin artirabilmesi i¢in Ar-Ge tabanli laboratuvar
altyapisini giiclendirilmesi gerekmektedir.

Basar diizeyi daha da yiiksek 6grencilerin Yiiksekokulumuzu tercih etmeleri i¢in her alandaki
ic ve dis paydaslarimiz ile birlikte etik kurallar cercevesinde ortak hareket ederek

taninirligimim artirilmasi oldukca 6nem arz etmektedir.

Ozellikle giiniimiiz sartlar altinda istihdam olanaklar1 yiiksek olan Rayli Sistemler Programi

mezunlarimizin Uygulamali Egitim olanaklarmin artirilmasi i¢in somut adimlarin atilmasi
gerekmektedir.

Bolgesel ve daha genis olcekteki Kamu ve 6zel sanayi kuruluslart ve Eskipazar OSB firmalari
ile ikili is birliklerini kurularak Yiiksekokulumuzun her anlamda kalitesinin artirilmasi igin
somut adimlarin atilmas: énemlidir.

Ayrica kampiis igerisinde bulunan lojmanlarin ilgili yonetmelikler cercevesinde aktif hale
getirilmesi personelimizin memnuniyeti agisindan gerekli oldugu diistiniilmektedir.
Muhtemelen tiim diinyadaki bireylerde oldugu gibi EMYO 6grencilerimizdeki teknoloji
bagimliligini en aza indirebilmek, Eskipazar Meslek Yiiksekokuluna olan aidiyet duygularini
arttirabilmek, psikolojik ve rehabilitasyon destegi saglayabilmek amaciyla 6grencilerimiz ile
birlikte yiiriitiilen sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayisinin arttirilmasinin ve ayrica bu
baglamda Yiiksekokulumuz kampiis alan1 igerisinde var olan genis tarimsal alanlarin
Ogrencilerimiz tarafindan hobi bahgeleri seklinde kullanilmasi igin gerekli altyapinin

olusturulmasinin olduk¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI®
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mall yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigin, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim

raporlarma dayanmaktadir.®?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

20.01.2025

Prof. Dr. Tiillay EKEMEN KESKIN

Miidiir

31 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
32 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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