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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve degerlendirme
takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) degerlendirmelerinde kullanilmak
iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler
ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin gereken
bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim bilgileri igermelidir.
Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari i¢in normal égretim programlarindan
ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bélim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracilig: ile olusturulmali ve
tamamlanmalhdir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir baslik ve
alt basgliga iligskin aciklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara
herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmas: gereken kutulardaki veriler tammli degilse (6rnegin,
o yil mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani ile
MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni bilgi

ve/veya belgelerin ortaya g¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam kullanilarak
MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir. ilgili
kurumun izni olmaksizin tgilincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak MEDEK
egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu
ODR’de kullamlacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.
Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi] [Programin
Ad1] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir
Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baglik ya da alt baglik
atlanmamaly, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.
Ara degerlendirmelerde sablonun;
A.Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,
B.Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili boliimlerinde
sadece bir 6nceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gdzlemlerle ilgili “Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin
Giderilmesi Amactyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Eskipazar Meslek Yiiksekokulu

Ilk &grenci aldig1 egitim dgretim y1li

:2010 - 2011

Ilk &grenci mezun ettigi egitim dgretim yili

12011 -2012

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)

: Tiillay EKEMEN KESKIN (Prof. Dr.)

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani)

: Cihan BAYRAKTAR (Dr. Ogr. Uyesi)

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani)

: Omer COLOVA (Ogr. Gér.)

Programla ilgili bilgiler

Bolum Adi

: El Sanatlar1 Bolimi

Program Adi

: Eser Koruma

[k 6grenci aldig1 egitim 6gretim y1l1

12024 — 2025

[1k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

: Muhammet Emre TURAN (Dog. Dr.)

Program dgretim tiirii

: Orgiin

Egitim dili : Tiirkge
Programa 6grenci kabul sekli :TYT
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans
Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi1 Soyad: (Akademik ve Idari Unvan)

: Muhammet Emre TURAN (Dog. Dr.—
Bsk.V.)

Bol.

Cep telefonu

: 0507 116 9234

Elektronik posta

: memreturan@karabuk.edu.tr

Programun kisa tarihcesi ve degisiklikler

Program 2024 — 2025 egitim dgretim yili itibari ile 6grenci alimina baglamistir. Programin agilmasi i¢in 6nceki
donemlerde hazirlanan miifredatin daha ilk donemi uygulanmistir. Mevcut miifredat ile egitim 6gretime devam
edilmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla alinan
onlemler

Program i¢in medek degerlendirilmesi yapilmamistir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa OSYM tarafindan yapilan TYT sinav sonuglarina gére 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1°de 6grencilerin liniversite giris sinav derecelerine iliskin bilgiler verilmistir.

1.2.  Program, 2024-2025 egitim 6gretim yil1 itibari ile 30 kontenjana sahiptir. Table 1.2°de kayitl 6grenci
sayilartyla ilgili verilmistir.

1.3. Yatay gegis ile gelen 6grenilerin 6nceki 6grenimlerde bagarili olduklar: derslerden, ders igerigi en az
%70 uyumlu olmak sart1 ile program miifredatina uygun olan dersler i¢in muafiyet islemleri
yapilmaktadir. Program mezunlari,, dikey gecis ile ¢esitli lisans boliimlerine gecis
yapabilmektedirler. Programimi yeni oldugu igin Tablo 1.3’te goriildiigii lizere herhangi bir yatay
gecis bilgisi bulunmamaktadir.
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1.4. Programa kayit yapan 6grenciler, eger farkli bir yliksekogretim kurumunda basarili olduklar dersler
varsa, ders igerikleri en az %70 uyumlu olmak sart1 ile program miifredatinda uygun dersler i¢gin
muafiyet islemleri uygulanmaktadir. Muafiyet verilen derslerin kredilendirilmesi, Eser Koruma
Program1 miifredatinda muaf tutulan derslerin kredileri baz alinarak ger¢eklestirilmektedir.

1.5.  Programda 6grenci merkezli egitim 6gretim yaklagimi benimsenmektedir. Ders igeriklerinin giiniin
sartlarma uygun olacak sekilde giincel tutulmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin alanla ilgili farkl
kurumlar tarafindan yapilan egitimlere katilmalan tesvik edilmektedir. Ayrica program igerisinde
miifredat harici ek egitim ve etkinlikler diizenlenmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yili1 bahar
donemi itibari ile program biinyesinde Eskipazar Hadrianapoliste kazi ¢aligmalarina katilim
saglanacaktir.

1.6. Hatay Bolge Laboratuvari, Hadrianapolis ve Batman {iniversitesinden katilimcilar danisma dis
paydas gurubumuza eklenmistir.

1.7. Program biinyesinde Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlart uygulanmaktadir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, kazi ¢alismalarina katilim
saglanacak ve laboratuvar aktif edilecektir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirmek ve gelisimlerini
izlemek amaciyla akademik danismanlik hizmeti hocalarimiz tarafindan verilmektedir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu OBS otomasyon sistemi tarafindan takip edilebilmektedir.
Bu konuda 6grencilerin bagarilarini arttirmak amaciyla gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

1.11. Program biinyesinde, egitim-O8retim siire¢lerinin kalitesini artirmak ve Ogrenci memnuniyetini
saglamak i¢cin memnuniyet anketleri aracilifiyla 6grenci geri bildirimleri 2024-2025 Bahar donemi
itibariyle diizenli olarak toplanacak ve bu geri bildirimler siirekli iyilestirme c¢alismalarina temel
olusturacaktir.

1.12. Programda 6grencilerin tiim derslerdeki basarilari, yetkinlik temelli ve ¢esitli 6lgme-degerlendirme
yontemleri kullanilarak degerlendirilmektedir. Ara sinav ve Yil sonu sinavlar ile 6dev ve proje
degerlendirmeleri 6lgme degerlendirme yontemi olarak kullanilmaktadir. Degerlendirme Siirecinde
kriterlerin net olarak belirtilmesi, standart degerlendirme olgiitlerinin  kullanilmast ve
standartlastirllmis notlandirma sistemi ile programin 6grenim ¢iktilari ile uyumlu, 6grenci basarisini
dogru bir sekilde yansitan, seffaf, adil ve tutarli bir 6lgme-degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesini
saglamaktadir.

1.13. Programda 6grencilerin mezuniyetine karar verilirken, ilgili yonetmelikler ve program gereklilikleri
dikkate alinarak belirli 6lgiitler ve yontemler kullanilmaktadir. Mezuniyet Sartlar1 ve Degerlendirme
Yontemleri; Zorunlu Derslerin Basariyla Tamamlanmasi, Toplam Kredi (120 AKTS) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) Sart1 (2.00/4.00), Staj Egitimini Tamamlama olarak sayilabilir. Yo6ntemlerin
Giivenilirligi de; Standart Degerlendirme Kriterleri, Akademik Danismanlik ve Mezuniyet
Kontrolii, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Uzerinden Takip mekanizmalari ile saglanmaktadir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puam Sinav basart sirast
Akademik Y1l Kontenjan Kayit En yiiksek En diisiik "En En diisiik
yaptiran yliksek
Gegerli Y1l 30 32 - 226,94260 - 2.068.402
Bir 6nceki y1l - - - - - -
Iki dnceki y1l - - - - - -

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y ¥
ademik 11 1.Smmf 2.Smf Sayisi
Gegerli Y1l 8 - -

Bir 6nceki yil - - -
iki 6nceki yil - - -
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Yil

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

Gegerli Y1l

Bir dnceki yil

Iki dnceki yil

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlayiniz.

Programimiz koruma ve onarim alaninda disiplinler arasi ¢alisabilen, ulusal ve uluslararasi is
birligine agik, yeni fikir ve uygulama alanlarn olugturmay1 hedefleyen, koruma ¢aligmalarinda yeni
teknolojilerin uygulanmasi konusunda arastirma yapan, koruma ve onarim etiklerine uyan meslek
elemanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.2. Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tamimlanmis anahtar performans gostergeleri
belirtiniz.
Akademik bagarinin artirilmasi igin egitim faaliyetleri (Teknik Gezi, seminer vb), I¢ ve dis
paydaslar ile yapilan sistematik toplantilar ve aktiviteler (Danigma Kurulu, is birligi toplantilar
vb.) ve Tim paydaslara yonelik akademik, kisisel gelisim, farkindalik, sosyokiiltiirel ve sportif
etkinlikler

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

2.3.2. Program egitim amaclari {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.3.3. Program egitim amaglarn meslek yiliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz
Mezun olacak dgrencilerin is hayatina atilma durumlart ve yapacaklar stajlar sonrasi elde
edecekleri pratik tecriibelerin gézlemlenmesiyle egitim amaglarina ulasilabilecektir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme degerlendirme
sistemini agiklayimiz.
Yapilacak vize, 6dev ve final smavlari, uygulanan ders miifredatlari ve yapilan staj raporlari ile
6lgme degerlendirmeler yapilacaktir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programimiz 2024-2025 giiz doneminde aktif olmus ve ilk donemini tamamlamistir. Dolayisiyla
heniiz ulagilan bir hedef yoktur.

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.
Kiiltiir varliklarin1 olusturan hammaddeleri bilen, yapim teknikleri hakkinda bilgi sahibi olan,
bozulmalarini tanityan, bozulmalara karsi onlem alabilen, koruma ve onarim asamalarinin
tamamini bilen ve uygulayabilen, yeniliklere acik ve kendini her zaman yenileyebilen bilingli
teknik elemanlar yetistirmek vizyonuyla hareket etmekteyiz. Bu vizyon ve misyonlarimiz internet
sitemizde yer almaktadir.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kamitlartyla agiklayiniz. ?

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlartyla aciklayiniz.

! Gelen ve giden grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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Sektoriin talebi dogrultusunda dis paydas toplantilarinda goriisiilerek eksikler tespit edilmekte,
oOneriler alinmakta ve yapilacak faaliyetler planlanmaktadir.

Olgiit 3. Program Ciktilar1

3.1.1.

Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program yeterlilikleri belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Mesleki Yeterli
Kurumu standartlar g6z 6niinde bulundrulmustur.

3.1.2.

Program c¢iktilarim belirleme ydnteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.*

Boliim hocalar ile birlikte yapilan goriismeler ve dis paydaslardan alinan doniitler vasitasiyla program
¢iktilarm belirlenecektir.

3.1.3.

Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayimiz

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit

=5943#

3.1.4.

Program ciktilarimin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.?

Medek ¢iktilarma uygun hale getirilme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

3.2.1.

3.2.2.

Her bir program ¢iktisi i¢in ayr ayr olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan
ol¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 zetleyiniz.

Her bir program c¢iktisi i¢in ayri ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.
Kanit olarak sunulacak belgeler ile program g¢iktilar1 arasinda nasil bir iligki kurulacagini
orneklerle agiklaymiz.?

Olciit 4. Siirekli iyilestirme

4.1.

Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir o6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlart gidermek icin programla ilgili yaptiginiz
stirekli iyilestirme caligmalarini kanitlariyla aciklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarmin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Program 2024-2025 Giiz doneminde aktif olmus ve ilk 6grenci alimma baslamistir. Dolayisiyla
geemise yonelik bir ¢aligma bulunmamaktadir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,

programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek,

! Program c¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymal ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.

2 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir

capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

% Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders

geeme basari notlarina dayali 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5943
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5943

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu
calismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayimz.
Bu c¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve ornek uygulamalart belirtiniz.

Olciit 5. Egitim Plami

5.1. Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.

Tablo 5.1°de Dis Paydas Onerilerinin Dikkate Alindig1 Dersler olarak isaretlenmis olan dersler, mevcut
miifredatin olusturuldugu zaman boliim komisyonu tarafindan miifredata eklenmis olan derslerdir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.

Program miifredatimizda en az staj ve uygulamali ders bilgileri Tablo 5.1°de isaretlenmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu Tablo
5.3’te agiklaymiz.
[1gili dersler Tablo 5.3’te verilmistir.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim disi dersler déhil), belirtilen formata
uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Eser Koruma Programi egitim miifredatinda bulunan derslerin izlenceleri, Karabiik Universitesi AKTS
Bilgi Paketi web sayfasinda yayinlanmaktadir.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in kullamlan y&netim sistemini anlatimz. *

Eser Koruma Programi egitim planinin giincel tutulmast ile ilgili, Karabiik Universitesi Kalite Komisyonu
ve Meslek Yiiksekokulu Bologna Esgiidim Sorumlusu tarafindan gerekli denetimler yapilmaktadir.
Ayirca her dénem arasinda, 6gretim elemanlar tarafindan ders izlencelerinde gerekli giincellemelerin
yapilmasi ve ders igeriklerinin giincel tutulmasi amaciyla sistem agilarak veri girisine uygun hale
getirilmektedir.

! Burada, programu yiiriiten bdliimiin, boliim bagkanlig diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.1. Egitim Plam

Eser Koruma Program

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Programa/alana| Dis paydas | Isletmede Mesleki Egitim,
Ders Ogretim . 6zgli mesleki Onerilerinin Staj ve
M k .
Kodu Ders Adi Dili Genel V:t;;nrizl dersler dikkate Uygulamali Ders ve/veya
Egitim . alindig dersler| giincel mesleki
Bilimler .
program/yazilim igeren
ders/dersler
1. Yariyil
Atatiirk Tlkeleri ve ..
AITI8I Inkilap Tarihi [ Tiirkge X
EPK101 | Genel Arkeoloji 1 | Tiirk¢e X
Eski Eserlerin
EPK103 | Korunmasi ve Tirkce X X

Onarim {lkeleri I

Arkeoloji ve Sanat
EPK105 Tarihi Tiirkge X X
Terminolojisi

Temel Restorasyon

EPK107 Teknikleri I Tirkge X
TURI81 Tiirk Dili I Tiirkge
YDL183 Yabanci Dil 1 Tiirkge
EODI01 | Aragtirma Yontem | Tiirkce
. . X
ve Teknikleri
EOD103 Etkili letisim Tiirkge X
EPK115 | Ikona Koruma ve| Tiirkce
Onarim *
EOD109 Meslek Etigi Tiirkge X
EPK121 | Kiiltiirel Miras ve Tiirkge
Yonetimi
EPK119 Anadolu Tiirkge
X
Uygarliklar
EPK123 Laboratuvar Tiirkce
Calisma Teknikleri Urxe * -
2. Yariyil
AIT182 | Atatiirk Ilkeleri ve Tiirkce X
Inkilap Tarihi IT
EPK102 | Genel Arkeoloji 2 Tirkge X
Eski Eserlerin Tij_rkge
EPK104 Korunmasi ve X X
Onarim ilkeleri 2
EPK106 | Temel Restorasyon Tﬁrkge X X
Teknikleri 2
EPB110 Staj Tiirkce X X
TUR182 Tiirk Dili 1T Tﬁrkge X
YDL184 Yabanci Dil IT Tﬁrkge X
EOD104 | insan Kaynaklar: Tiirkce X
Yonetimi
EPKI110 Miizecilik Tﬁrkge X X
Sergileme ve
Depolama
EPK112 Geleneksel Tiirk Tﬁrkge X
Sanatlari
EPK114 Cini Uriinleri | Tiirkge X X
Koruma ve

Onarimi
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EPK116 Arkaik Donem Tirkge X
Mimarhigi

3. Yariyil

EPK201 Duvar Resmi- Tirkge X
Mozaik Koruma ve
Onarimi [

EPK203 Tas ve Seramik Turkge X
Koruma ve
Onarimi [

EPK205 Metal-Cam Turkge X
Koruma ve
Onarimi [

EPK207 Ahsap Eser Turkge X
Koruma ve
Onarimi

EPK209 Organik Eser Tirkee X
Koruma ve
Onarmmi [

EPK211 Arkeolojik Alan Tirkee X
Olgme ve
Degerlendirme

EPK213 Teknik Resim Tirkee

EPK215 Sanat Tarihi Tiirkce

EPK217 Paphlagonia | Tiirkce
(Paflagonya)
Bolgesi Arkeolojisi

EPK219 | Minyatiir Sanati | T{irkge

EPK221 Antik Donem Tirkee
Resim Sanati

EPK223 Kalip Alma Tiirkge X
Teknikleri

4. Yariy1l

EPK202 Duvar Resmi- Tiirkge X
Mozaik Koruma ve
Onarmu I1

EPK204 Tas ve Seramik Tiirkge X
Koruma ve
Onarmmu I1

EPK206 Metal-Cam Tiirkce X
Koruma ve
Onarmmu I1

EPK208 Organik Eser Tiirkce X
Koruma ve
Onarmmu I1

EPK210 Tekstil ve El Turkge X
Sanatlar1 Koruma
ve Onarimi

EPK212 Fotografeilik Tiirkce X

EPK214 Arkeometrik Tiirkce X
Analiz Yontemleri

EPK216 Tarihi Cevre Tiirkce X
Koruma ve
Ornekleri

EPK218 | Dijital Belgeleme Tiirkce X
Yontemleri

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri

Eser Koruma Programi

o Dersin Tiirii!
. Son Iki Yartyilda
Dersin . .
Kod Dersin Ad1 Dersi Segen Simif
ot Ogrenci Sayist Dersi Laboratuvar | Uygulama| Diger
Atatiirk Tlkeleri ve 8 %100
AITISI Inkilap Tarihi I
EPK101 Genel Arkeoloji 1 8 %100
Eski Eserlerin 8 %100
EPK103 Korunmasi ve
Onarim Ilkeleri I
Arkeoloji ve Sanat 8 %100
EPK105 Tarihi
Terminolojisi
Temel 8 %75 %25
EPK107 Restorasyon
Teknikleri I
TURI181 Tiirk Dili I 8 %100
YDL183 Yabanci Dil 8 %100
EOD101 Aragtirma Yontem 8 %100
ve Teknikleri
EOD103 Etkili Tletisim 0 %100
EPK115 fkona Koruma ve 0 %100
Onarim
EOD109 Meslek Etigi 8 %100
EPK121 Kiiltiirel Miras ve 0 %100
Y onetimi
EPK119 Anadolu 8 %100
Uygarliklari
EPK123 Laboratuvar 0 %100
Caligma Teknikleri

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ogretim iktilarni saglayan mesleki
Ders Adi gret ¢ ey Program Ciktisi?
Dili derslerin
T | U | K | AKTS
1. Yariyil
1 Arkeoloji bilimi ve bu bilimin amacini bilme
2 Arkeoloji’nin diger bilim dallari ile olan iliskisini bilme
3 Arkeoloji’nin Ana dallarin bilme
4 Arkeoloji’nin yan dallarimni bilme
Genel . 5 Arkeoloji’nin tarihgesini bilme
Arkeoloji 1 Turkge 3 0 3 3 6 Tiirkiye’deki Arkeolojik Calismalar1 §grenme
7 Arkeolojik kazilarda bulunan eserlerin
degerlendirmesini yapabilme
8 Arkeolojik Donemleri bilme
9 Arkeolojik eserlerin tarihlenme yontemlerini 6grenme
Eski Eserlerin 1 Genel konservasyon etigini kazandirmak
Komnma51 ve Tiirkge 3 0 3 3 2 ' Arkeo?o}'iuk ka21. alaninda konservatorlerin yapmast
Onarim Ilkeleri gereken iglemleri 6grenmis olmak
1

! Her dersin olugtugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smf dersi, %25 laboratuvar gibi)

2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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3 Konservasyonda kullanilabilecek ekipmanlari
tantyabilmek

4 Eserlerin konservasyon uygulamalariyla 6grencilere
deneyim kazandirmak

5 Konservasyon sonrast miize ve depolarda nasil
korunacag: konusunda bilgi kazandirmak.

Arkeoloji ve 1 Arkeoloji ve Sanat Tarihi bilimlerinin tarihsel gelisimini
Sanat Tarihi kavrayabilme.

Terminolojisi 2 Arkeoloji terminolojisinde yer alan temel kavramlart
aciklayabilme.

Tiirkge 3 0 3 3 3 Sanat kavram ve terimlerini kavrayabilme

4 Arkeoloji ve Sanat Tarihi konularmm donemlere gore
ayrimini agiklayabilme.

5 Arkeoloji ile Sanat Tarihi arasindaki iliskileri
kayrayabilme

Temel 1 Tarihi yapilarda olusabilecek bozulmalart ve nedenlerini
Restorasyon agiklayabilecek
Teknikleri I 2 Restorasyon tekniklerini tanimlayabilecek,
3 Restitiisyon ve restorasyon kavramlarini
Tiirkge 3 1 4 4 aciklayabilecek,
4 Restorasyon uygulama tekniklerini ana hatlariyla
belirtebilecek,
5 Saglamlagtirma, biitiinleme, yenileme, rekonstriiksiyon,
temizleme ve tagima siireclerini anlatabilecektir.

Eser koruma programi 2024-2025 giiz doneminde derslere baslamistir ve sadece ilk doneme ait alana 6zgii zorunlu
dersler program ¢iktilariyla beraber verilmistir. Diger donemlere ve segmeli ders gurubuna ait biitiin derslerin
program ¢iktis: verileri asagidaki linkte sunulmustur.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5943#

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanl
ve ek gorevli tiim dgretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolari doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan dgretim elemanlarinin 6zet 6zgegcmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarini agiklayimz ve siirecin adil
ve seffaf sekilde yiiriitildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Akademik Tesvik Yonetmeligine uygun olarak, Karabiik Universitesi biinyesinde gorev yapan
6gretim elemanlarindan yeterli puana sahip olanlarin tesvik alabilmeleri i¢in gerekli islemler ilgili
komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.
https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-
AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI

Ayrica Eskipazar Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan her egitim dgretim yili sonunda, ders
ve ders disi etkinlikler ile basari elde etmis olan &gretim elemanlar1 Tesekkiir Belgeleri ile
odiillendirilmektedir.
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=113&BA=index.aspx

6.3. Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3 te belirtilen hususlari da goz oniine alarak,
aciklayimz.



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5943
https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI
https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=113&BA=index.aspx
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Ogretim elemani atama ve yiikseltme islemleri, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Alim1

Hk. Yonetmelik ve Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme Ve Atanma
Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiillmektedir.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yart zamanlt
ve ek gorevli tim Ogretim iiyeleri ve ogretim gorevlileri yer almalidir. Programda 6gretim
elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiriitildigiini

aciklaymiz.

Programdaki 6gretim elemanlar1 arasinda her donem igin ders dagilimlari, yapilan akademik
toplantilar ile gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin talepleri ve ders yiikleri baz almarak
adil bir dagilim gerceklestirilmektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Eser Koruma Programi

. D im Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Al eneyim Siiresi, Y1 inlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisii )./o )
Kamu/ wo Bu . Sanayiye
Elemanimn | Unvani| Son . Ogretim . Mesleki ;
1 Sanayi . .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece " . | Deneyimi .. | Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Muhammet | Dog. | b ool 12 12 12 k iksek k
Emre TURAN | Dr. | 0% Yo e Yo
Sengiil " .
SENTURK gi? {‘i‘;i‘ I i | yok yitksek yok
UNAL '
Pakize " .
kosMEz | OF | Yilsekd 10 10 yok yiiksek yok
DUMANER ’

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Eser Koruma Program

Ogretim Toplam Etkinlik
Elemaninin Verdigi Dersler Dagilimi?
Adi (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi Dénemi/ Yili)! Ogretim Aragtirma® Diger
(Unvani)
Eski Eserlerin
Korunmasi ve Onarim
Tlkeleri I/ 3 / Giiz / 2024 %90 %10 %0
Sengiil
SENTURK
UNAL (Ogr. |Arkeoloji ve Sanat
Gor.) Tarihi Terminolojisi/3/ %100 %0 %0
Giiz/ 2024
Aragtirma Yontem ve o o o
Teknikleri/2/Giiz/2024 70100 /0 70
Meslek o o o
Etigi/2/Giiz/2024 /0100 /00 700
Temel Restorasyon
Teknikleri 1/ 4/ Giiz/ o
Pakize 2024 %75 %25 %0
KUSMEZ
DUMANER Genel Arkeoloii
(Osr. Gor.) enel Arkeoloji . . o
¢ 1/3/Giiz/2024 7490 010 0
Anadolu Uygarliklar ) . 0
3/ Giiz/ 2024 76100 /40 0
Olciit 7. Altyap

7.1.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer oldugunu, niteliksel
ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi
altyapist degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Yiiksekokul biinyesinde 50 6grenci kapasiteli 9 derslik, 150 6grenci kapasiteli 1 derslik ve 1 adet
konferans salonu bulunmaktadir. Uygulamali egitim i¢in ayrica laboratuvar imkani bulunmakta ve

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te veriniz ve
bu arag-gereclerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Gerekli bilgileri Ek 1.3°te verilmistir.

! Her 6gretim eleman igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 / (Verilen
toplam ders sayis1 + Toplam aragtirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki ddnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1st)
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda anlatiniz.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapabilmeleri igin, 1 adet agik tenis
kortu, 1 adet kapali spor salonu, 1 adet fitness salonu, 1 adet kiitiiphane ve okuma salonu
bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun bulundugu kampiis alan1 96000m? genislige sahip olup acik
hava etkinlikleri i¢in yeterli alan saglamaktadir.

7.3. Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayimiz.
Yiksekokulumuz kampiisiinde 24 saat gorevli, 6zel giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda ilk yardim ve yangin dolaplari mevcuttur. Elektrik hattinda topraklama ve
kacak akim rolesi onlemleri alinmistir. Afad ile isbirligi igerisinde yil bazinda, afet farkindalik
egitimleri ve acil durum tatbikatlar1 yapilmaktadir. Ayrica talep eden dgrencilere ve personele ilk
yardim sertifikasi almalar1 konusunda egitim aldirilmasi planlanmaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erisim olanaklari
anlatiniz.
Yiksekokulumuzda bulunan panolarda gerekli duyurularin yapilmasi ile Ogrencilere okul
imkanlar1 bildirilmektedir. Her egitim 6gretim yili baginda yeni 6grencilere yonelik uygulanan
oryantasyon egitiminde de yine bu imkanlar ve nasil yararlanacaklari hakkinda gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Yiiksekokulumuz bahgesinde ve kapal1 alanlarda gérme engelli kisiler i¢in kilavuzlar ve engelli
rampast bulunmaktadir. Ayrica okul icerisinde 1 adet engelli asansorii bulunmaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatiniz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokul biinyesinde 35 bilgisayarli bir bilgisayar laboratuari bulunmaktadir. Ayrica okulun
tamamini kapsayacak sekilde kablolu ve kablosuz internet altyapisi bulunmaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim elemanlari i¢in okul biinyesinde kullanabilecekleri kablolu ve kablosuz internet hizmeti
sunulmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.

Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma siiregleri, programin misyonu ile uyumlu olarak
stratejik amag ve hedeflerine ulagmasini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu siiregler, kalite
giivencesi yaklagimi, danigma kurulu, 6grenci merkezli yonetim, paydas katilimi, siirekli
iyilestirme ve seffaflik ilkelerini temel almaktadir.

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altma alan taniml politika ve siirecler
aciklayimz
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8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri agiklaymiz.*
Egiticilerin Egitimi Programi

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir
politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerinin isletildigine dair
kanitlar1 sunulmalidir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin kamuyonun bilgilendirmek i¢in Yiiksekokulumuz web sitesi
(https://emyo.karabuk.edu.tr), Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig Web Sitesi
(https://oidb.karabuk.edu.tr) , Karabiik Universitesi web sitesi (http://karabuk.edu.tr) ve KBU
Medya yay organi (https://kbumedya.karabuk.edu.tr) faaliyet gostermektedir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii dl¢iitlerin
nasil saglandigini anlatiniz.

Eser Koruma Programi, egitim plani, ders igerikleri ve 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla belirlenmis
program ¢iktilarimin ve kalite standartlarinin saglanmasini hedeflemektedir. Bu siiregler, programin belirledigi
nitelikli mezun profilini olugturmak i¢in yapilandirilmstir.

Program Egitim Plam ve Dersler
Egitim plani, temel, mesleki ve uygulamali derslerden olusarak program ¢iktilarinin dengeli bir sekilde
kazandirilmasini saglar.

e  Temel Dersler: Matematik gibi dersler, analitik diisiinme ve temel teknik becerileri kazandirir.

e Mesleki Uzmanlik Dersleri: Genel Arkeoloji, Eski Eserlerin Korunmasi ve Onarim Ilkeleri, Arkeoloji ve
Sanat Tarihi Terminolojisi, Kiiltiirel Miras ve Yonetimi ve Arkaik donem mimarlig1 gibi alan dersleri,
ogrencilerin eser koruma alanindaki yetkinliklerini gelistirir.

e Uygulamali Dersler ve Laboratuvar Calismalari: Pratik becerileri giiglendirmek i¢in EPK 121
Laboratuvar Calisma Teknikleri gibi uygulamali derslerde mevcuttur.

Ol¢me-Degerlendirme Yontemleri
Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan kazanildigim degerlendirmek i¢in gesitli 6lgme-degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir:
1. Smavlar ve Kisa Simavlar
o Derslerin teorik kismi i¢in yazili siavlar uygulanir. Bu sinavlar, 6grencilerin kavramlart anlama,
analiz etme ve problem ¢6zme yeteneklerini dlger.
2. Proje ve Odevler
o Ozellikle uygulamali derslerde, 6grencilerden gercek hayattaki giivenlik sorunlarina ¢dziim
tireten projeler hazirlamalari istenir.
3. Laboratuvar Calismalari
o  Pratik becerilerin 6l¢iilmesi ve eserlerle ilgili ¢aligmalarin titizlikle yapilmasi saglanir.
4. Staj
o Gergek ig ortaminda yapilan staj, program ¢iktilarimin dogrudan sektér uygulamalarina yonelik
olarak kazanildigin1 gosterir.

Ol¢me-Degerlendirme Yontemlerinin Seffaf, Adil ve Tutarlh Olmas
1. Seffafhik
o Ders planlar ve basar1 degerlendirme kriterleri donem basinda 6grencilere agiklanir. Sinav
tarihleri ve degerlendirme yontemleri seffaf bir sekilde duyurulur.
2. Adillik

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://emyo.karabuk.edu.tr/
https://oidb.karabuk.edu.tr/
http://karabuk.edu.tr/
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/
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o Aym derse kayith tiim dgrenciler, aym kriterler ile degerlendirilir. Itiraz siireleri agik ve
erisilebilir sekilde tanimlanmistir.
3. Tutarhhk
o Degerlendirme yontemleri, dersin 6grenme ¢iktilari ile uyumlu olacak sekilde belirlenir ve her
donem standart hale getirilir.

Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanmas
e Program Ciktilarina Uyum: Egitim plani, her dersin belirlenmis program ¢iktilar ile iliskisini kurarak
ogrencilere gerekli bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedefler.

e  Siirekli iyilestirme: Olgme-degerlendirme sonuglari analiz edilerek, geri bildirimlere dayali iyilestirme
caligmalart yuriitiliir.

Bu yap1 sayesinde programin egitim hedefleri, mesleki ve akademik yeterliliklerin saglanmasi i¢in uygun bir
sekilde desteklenir.

EK I - PROGRAMA iLiSKiN EK BIiLGILER

I.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali,
verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gecmemeli ve asagidaki hususlar icermelidir:

e  Programimiz miifredatinda bulunan derslere ait izlenceler:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSun
1t=5943#

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli ogretim
elemanlariin dzgegmislerini veriniz. Ozgegmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi bagma iki sayfayi
geememeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

® Adi, soyadi ve unvani: Dog. Dr. Muhammet Emre TURAN (Boliim Bsk. V.)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/memreturan

® Adi, soyad: ve unvani: Ogr. Gér. Sengiil SENTURK UNAL (Program Sorumlusu)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sengulunal

® Adi, soyad: ve unvani: Ogr. Gor. Pakize KUSMEZ DUMANER (Program Danismant)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/pakizekusmez

1.3 Techizat

Yeni aktif etmis oldugumuz laboratuvar biinyesinde 6zel ¢ekig, spatiil, keski, mikroskop, spiral ve al¢1
potast gibi bircok ekipman bulunmaktadir. Ayrica yiiksekokul biinyesinde 50 6grenci kapasiteli 9
derslik, 150 6grenci kapasiteli 1 derslik ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasimi uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarinim ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasiimasi yeterlidir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5943
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5943
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/memreturan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sengulunal
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/pakizekusmez
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EK II - KURUM PROFILI
IL.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programu yiiriiten boliim yaninda, onun bagl bulundugu meslek yiiksekokulu ve

iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek
II — Kurum Profili baslig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru

yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : Karabiik Universitesi
Web adresi : https://karabuk.edu.tr
Adres : Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii

Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10
Merkez Karabiik

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

[k 6grenci aldig1 egitim 6gretim y1l1 12007 - 2008

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Fatih KIRISIK
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Hasan SOLMAZ
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Elif CEPNI

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ismail Rakip KARAS
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Liitfii KOM

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi
(Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adh)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani
Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amagclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci

isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili
bilgiler
MYO Adi : Eskipazar Meslek Yiiksekokulu
Web adresi : https://emyo.karabuk.edu.tr
Tletisim adresi : Bahgepinar Mah. Hastane Cad. No:37
Eskipazar Karabiik
Miidiir Ad1 Soyadi (unvant) : Tiillay EKEMEN KESKIN (Prof. Dr.)
Miidiir Yrd. Ad: Soyad: (unvani) : Cihan BAYRAKTAR (Dr. Ogr. Uyesi)

Gorev dagilimi : Egitim 6gretim isleri


https://karabuk.edu.tr/
https://emyo.karabuk.edu.tr/
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Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Omer COLOVA (Ogr. Gér.)
Gorev dagilimi : Idari ve Personel Isleri
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte
kucaklayan ve 6zlimseyen, evrensel nitelikte
bilgi ve teknoloji kullanabilen, katilimct,
paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip,
cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak,
mesleki bilgiye ve uygulama becerisine
sahip, ahlaki ve mesleki becerileri ytiksek,
toplumsal degerlere saygili kamu ve 6zel
sektdriin ihtiyaci olan ara elemanlar
yetistirmektir.

MYO vizyonu : Siirekli degisen ve yenilenen kiiresel
kosullara ve teknolojiye uyum saglayan,
mesleki egitim-6gretimde hedefledigi
yiiksek kalite standartlariyla mezunlarina
uygulama becerisi kazandirma yetkinligi ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan s6z
ettiren; kamu ve 0zel sektdriin ihtiyag
duydugu alanlarda ara eleman ihtiyacini
karsilamaya yonelik etkili ¢dziimler iireten,
takim calismasini tesvik eden, demokratik,
seffaf, iletisime ve degisime acik bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

o Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Turd 3 .. 3
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamis
Programi Adi* Normal | ikinei Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Bilisim Giivenligi X X X
Teknolojisi
2. Eser Koruma X X X
3. Is Sagh@ ve Giivenligi X X X
4. Ozel Giivenlik ve X X X
Koruma
5. Rayl Sistemler Elektrik X X X
ve Elektronik
6. Rayli Sistemler X X X
Makinistlk

! Program adim {iniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
2 Progranin farkl1 tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayn satirlar kullaniniz. 3
Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

% Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semast hazirlaymiz ve semayi
Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektor Yardimcist ve MY O koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir: Prof. Dr. Tiillay EKEMEN KESKIN
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tulayekemen

Mdr. Yrd: Dr. Ogr. Uyesi Cihan BAYRAKTAR
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihanbayraktar

Mdr. Yrd: Ogr. Gor. Omer COLOVA
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve dis1) ile
bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo II.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmig bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (2024 - 2025)
Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY(4) Adet HY Adet HY Adet HY
Rayli Sistemler Makinistlik 1 3 - - - - 1 3

Toplam

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimn diger béliimlerde
verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler igin
haftalik calisma saatidir:

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler (2024 - 2025)
Programmn Adi1 @ Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tulayekemen
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihanbayraktar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
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@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmaldir.

Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.

@ Programun destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

3)

4)

Bu siituna, tam zamanh 6gretim elemanlarimn toplam sayisint yaziniz.

Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler igin
haftalik ¢calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisini
hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo I1.3’ii kullanarak, ayr ayr tablolar

olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim iiyelerine
sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 (2024 - 2025)

Adet @ Tonl Haftalik Toplam
TZ YZ | DSU pram Saat®
Ogretim Elemanlari 23 23 737
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 1 6
Diger @

D Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir:
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli
@) Ders veren dgretim elemamnin toplam haftalik ders saati

@ Farkh bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bog birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gérevlendirilen yari zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi igin uygulanan politikalar1 yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevlendirilmis yart zamanli 6gretim elemani bulunmamaktadir.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo IT-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari Tiim Meslek Yiiksekokulu icin

Sinif .
Akademik Y1l Hazirlik 1 7 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
2024 - 2025 - 607 | 747 1354 276
2023 —2024 - 246
2022 - 2023 - 273
Program: Eser Koruma Program
) Siif . .
Akademik Y1l Hazirhik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2024 - 2025 - 32 - 32 -
2023 —2024 -
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| 2022-2023 [ - | | ]

I1.6 Kredi Tanimi
Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan ¢aligmalarin
egitim yikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olugsmaktadir.
AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
Programlarda farkli kredi tamimlar kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Eser Koruma Programi kapsaminda farkli bir kredi sistemi kullanilmamaktadir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecgis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu bolimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada
belirtilmeli, ayrimtilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim programlarda kabul, yatay gegcis, ¢ift anadal, yandal ve
mezuniyet kosullar1 konusunda YOK ve Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan belirlenmis olan ydnetmelikler
ve yonergelere gore hareket edilmektedir. Farkli hareket eden bir program bulunmamaktadir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde
sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Ogrencilerin diger bir yiiksekdgretim kurumunda aldig1 ve basarili oldugu dersler igerisinden, kabul edildigi
program miifredatinda ders igerigi en az %70 uyumlu olan dersler var ise dgrenci igin bu derslerden muaf olmasi
ile ilgili islemler yiriitilmektedir. Muafiyet siirecinde 6grencinin basart notu, diger kurumda elde ettigi basar1
notuna gore, Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesindeki not tablosundaki karsilig:
hesaplanarak yapilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklayiniz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari ayrica
aciklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler,
ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tim programlarda, yatay gecisle 6grenci kabulii ve dikey gecis ile giden 6grenciler
i¢in Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,Cift Anadal,Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik kapsaminda hareket edilmektedir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin diizenlemeleri
ve uygulamalart agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda, ¢ift anadal islemleri icin Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans
Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis,Cift Anadal,Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina [liskin Y6netmelik kapsaminda hareket edilmektedir.



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalart agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda, yandal islemleri igin Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis,Cift Anadal,Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina [liskin Y onetmelik kapsaminda hareket edilmektedir.

Mezuniyet Kosullar1

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarim garanti altna almak icin kullanilan siireci tanimlayiniz.
Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda mezuniyet islemleri igin Karabiik Universitesi_Onlisans,
Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi ve Karabiik Universitesi Mezunivet ve Diploma Yénergesi
esaslaria gore hareket edilmektedir.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

Rektor

Rektér Yrd,

Midir

nlaln

Madir Yrd.

1
Mudir Yrd.
1
Boldm
Bagkanliklan

Yuksekokul
Sekreteri

Kurullar

.lllg

Motorlu Araglar Mlkiyeti
. Bilgisayar
Yiksekokul T ElSanatlar ve Ulagtirma Koruma ve
P Ozel Kalem Teknolojileri Tebn Giivenik
R Sistemler i
Yénetim Kurulu Ogrenci igleri Biligim Givenligi EserKoruma “g".‘,,m 0 '*GSW'? ve
Teknolojisi Elektronik —
L
Rayl Sistemler Ozel Giivenlik ve
Makinistlig) Komma

Parsonel Yazi
isleri

Taginir Kayit ve

Destek
Hizmetleri

=)
=
=)
=
[=]
[=
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