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0z DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad: : ESKiPAZAR MYO
flk dgrenci aldig1 egitim dgretim yil :2010-2011
Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2011-2012

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

: Prof. Dr. Tiillay Ekemen Keskin

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani)

: Dr. Ogr.Uyesi Cihan Bayraktar

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani)

: Dr. Ogr. Gor. Omer Colova

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi

: Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri

Program Adi

: Rayli Sistemler Makinistligi — Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik

Ilk 6grenci aldigs egitim dgretim yili

:2013-2014

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih

:2014-2015

Program Bagkanmin Adi Soyad: (unvani)

: Opr. Gor. Aydin Ozkul — Ogr. Gor. Mehmet Tasliyol

Program 6gretim tiirii

: Orgiin

Egitim dili

: Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli

: YKS Merkezi Yerlestirme Sinavi ile

Diplomada yazilan derecenin ad1

: Rayli Sistemler Makinisti

Program akredite mi? : hayir
MYO’da akredite programlarin adlari : yok
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

: Dog. Dr. Bilal COLAK

Cep telefonu

10507 8421176

Elektronik posta

: bilalcolak(@karabuk.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Bolimu 2013 yilinda Rayli Sistemler Makinistlik ile Rayli
Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Programlarinda 50°ser 6grenciyle 1. ve 2. 6gretim olmak
lizere egitim-6gretime baslamistir. 2019 yilinda program isimleri, YOK program isimlerine
uygunluk gerekcesiyle Rayli Sistemler Makinistligi, Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik olarak
degistirilmistir. Okulumuzdaki 1475 0grencinin 50’si kiz olmak Uzere 636’si bolimimuz
o0grencisidir (Ocak 2025 verilerine gore).

Rayli Sistemler Makinistligi 6grencilerimiz hal-i hazirda mezun olduklarinda arag sirme ehliyetiile
mezun olmamaktadirlar. Ehliyet ve brove almak igin Eskisehir Demiryolu Egitim ve Sinav Merkezi
tarafindan verilen egitimi aldiktan sonra sinava girerek ehliyet almaktadirlar. Bu mukerrer egitim
surecini atlayarak, mezunlarimizin dogrudan ehliyetli olarak mezun olabilmeleri icin UHDGM
onderliginde baslatilan yonetmelik revizyonu yapilmis ancak Meclis’te imzada beklemektedir.
Yonetmeligin yururlige girmesi ile yonetmelik sartlarini saglamak igin gerekli ¢calismalara
baslanmistir. Ulastirma ve Altyapi Bakanliginin actigl proje gagrisina Demiryolu Akademisi ile
birlikte hazirlanan 10 milyonluk ara¢ surus simulatori projesiile bagvuru yapilmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler
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TYT sinav puaniyla basvuran 6grencilerden kontenjan dahilinde 6grenci alinir.

TABLO 1.1.

Kontenjanlar her sene dolmaktadir. Egitimini bitiremeyerek ayrilanlar oldugundan mezun
sayilari ile programa kabul edilen 6grenci sayilari ayni degildir. (Tablo 1.2.)

Onlisans seviyesinde egitim verdigimiz icin sadece yatay gecisle gelen &grencilerimiz
oluyor. Ayrica baska universitelerin 6nlisans yahut lisans bolumlerinden mezun olan ya da
olmadan transferle gelen 6grencilerimiz icin kazanilmis kredileri, program sorumlusu
koordinasyonunda degerlendirilerek muaf tutulup tutulmayacagi ve skoru KBU Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeligi hitkimlerince belirleniyor. (Tablo 1.3)

Onlisans seviyesinde egitim verdigimiz icin sadece yatay gecisle gelen &grencilerimiz
oluyor. Ayrica baska universitelerin 6nlisans yahut lisans bolumlerinden mezun olan ya da
olmadan transferle gelen 6grencilerimiz icin kazanilmis kredileri, program sorumlusu
koordinasyonunda degerlendirilerek muaf tutulup tutulmayacagi ve skoru KBU Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeligi hitkimlerince belirleniyor.

Egitimi boyunca her 6grenciye bir danisman eslik ediyor. Ders segimlerinde, staj yeri
belirlemede program sorumlusu ile koordineli calisarak 6grenciye rehberlik ediyor. OBS,
E-yoklama, uzaktan egitim portal girislerinde 6grenciler bilgilendiriliyor ve yonlendiriliyor.
Sene baslarinda yapilan toplantilarla 6zellikle birinci siniflar, magduriyet yagsamayacaklari
sekilde gerek mevzuat gerekse egitim-ogretim-devam gibi hususlarda bilgilendiriliyorlar.
En buyuk dis paydasimiz TCDD ile duzenli temasimiz ve ziyaretlerimiz oluyor. Bolgedeki en
biyiik paydasimiz KARDEMIR ile iliskilerimiz oldukga giiclidir. Gerek hocalarimiz
tarafindan personele verilen egitimlerle, gerekse Kardemirden Emyo’da ders vermek Uzere
gorevlendirilen egitmenler, sagladiklar staj olanaklari ile temasimiz artarak siirmektedir.
Konya Buyuksehir Belediyesi ile yapmis oldugumuz staj protokoll kapsaminda her sene
staja 6grenci gondermekteyiz.

Bolum Erasmus sorumlu o6gretim elemanlari tarafindan 06grencilerimiz 6grenci
hareketliligi konusunda bilgilendirilerek tesvik ediliyor. Her sene basinda Uluslararasi
iliskiler Ofisi tarafindan 6grencilerimize ve personele bilgilendirme toplantilari
duzenleniyor.

Programin hedefledigi nitelikli mezun yetistirme hedefine yonelik olarak mufredatlarimiz
MYK kriterlerine paralel olarak yapilandirilmistir. Ogretim elemanlarimizin alanda
uzmanlik seviyelerini artirmak icin Eskisehir Demiryolu Egitim Merkezi ders notlari temin
edilmistir. Ogretim kadromuz rayli sistem mihendisi egitmenlerle takviye edilmistir.
Mezunlarimizin istihdam olabilecegi kurumlarla temas halinde olarak istenen vasifta
eleman yetistirmeye donuk geri bildirimlere 6nem veriyoruz. Makinistlik 6grencilerimizin
surus uygulama becerisini takviye edebilmek igin simulator gelistirme slrecimiz devam
etmektedir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi olarak okulumuzda égrenci gelisimi acisindan daha
uygun oldugu kabul edilen ve sinif icinde nisbi basariya gore degerlendirme yapan bagil
sistem kullanilmaktadir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda program sorumlularimiz
ve rayli sistem muhendisi hocalarimiz ile sektérden gelen egitmenlerimiz
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yonlendirmektedir. Ayrica sektorde yillarca c¢alismig tecrubeli kigiler tarafindan
okulumuzda soylesiler duzenlenmektedir.

Bunu sayisal olarak ortaya koyabilecek bir sistem okulumuzda mevcut degildir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik olarak Universite genelinde anketler yapilmaktadir.
Ogrencitemsilcilerimiz tarafindan genel 6grenci kitlesinden gelebilecek 6neriler yonetime
iletilebilmektedir. Ayrica danisma kurulu toplantisina katilan 6grencilerimiz istek ve
Onerilerini burada glindeme getirebilmektedirler.

Ogrencilerimizin ders basari durumlar dersin hocasi tarafindan belirlenen 6lgiim
araglariyla yapilir. Bu araglar 1’er adet yiligi ve genel sinava ilaveten 6dev, proje, sunum
gibi etkinlikler olabilmektedir. Bunlarin agirlig1 yine dersin hocasi tarafindan belirlenir.
Degerlendirme sistemi olarak bagil sistem kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin programin mezuniyet sarti olarak gerektirdigi tim kosullari yerine getirip
getirmedigi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) otomasyonu tarafindan belirlenmektedir. Tim
sartlar saglanmadigl slrece sistemm mezuniyete izin vermez. Sistemin izin verdigi
mezuniyet durumu danisman hocalar tarafindan onaylandiktan sonra mezuniyet
gerceklesir. Otomasyon verilerini ders hocalari herhangi yanlisliga mahal vermeyecek
sekilde kendi sifreleriyle girerler.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi
(Rayli Sistemler Makinistlik Programi)

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil |\ tenjan Kayit | b1 viksek | Endusik | Enyiksek | En disik
yaptiran
Gegerli yil 60 61 333 293 933.567
Bir 6nceki yil 60 60 341 282 1.178.464
iki 6nceki yil 60 60+62 277 1.042.142

(1.68r + 2.68r seklinde verilmistir)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi
(Rayl Sistemler Elektrik-Elektronik Programi)

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik¥il |\ tenjan Kavit | b viksek | Endusiik | Enyiksek | En disik
yaptiran
Gegerli yil 50 52 329 282 1.080.226
Bir 6nceki yil 50 54 334 268 1.439.241
iki 6nceki yil 50 52+54 260 1.802.686

(1.68r + 2.68r seklinde verilmistir)

Tablo 1.2. Kayitl Ogrenci ve Mezun Sayilari (Rayl Sistemler Makinistlik Programi)

Akademik Yil 1.SmI|:ay|tl| ogrencl say|32|.smlf Mezun 6grenci sayisi
Gecerli yil 69 151 101

Bir dnceki yil 60 86+93

iki onceki yil 60 50+51 60

(1.68r + 2.68r seklinde verilmisgtir)




Tablo 1.2. Kayitl Ogrenci ve Mezun Sayilari (Rayl Sistemler Elektrik-Elektronik Programi)

Akademik Yil 1.Sm::ayltll ogrenc say|32|.smlf Mezun 6grenci sayisi
Gegerliyil 60 183 60
Bir 6nceki yil 54 108+120
iki 6nceki yil 55 50+50 33
(1.68r + 2.68r seklinde verilmistir)
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Gift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari
(Rayli Sistemler Makinistlik Programi)
Akademik Yil Yatay gecis Dikey gecis Cift anadal Yandal
Gecerli yil 1 - - -
Bir 6nceki yil - - - -
iki onceki yil 1 - - -
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Gift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari
(Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik Programi)
Akademik Yil Yatay gecis Dikey gecis Cift anadal Yandal
Gegerliyil 1 - - -
Bir 6nceki yil - - - -
iki dnceki yil 4 - - -

Ol¢iit 2. Program Egitim Amaclari

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglari, 6grencilere demiryolu sektoriinde calisan nitelikli teknikerler yetistirmek iizerine
odaklanmistir. Bu amaglar dogrultusunda, her iki programda da 6grencilere demiryolu ulagimu,
elektrikli ve mekanik sistemler, giivenlik teknolojileri, bakim ve onarim siiregleri gibi kritik
konularda egitim verilmektedir. Programlarin temel hedefi, 6grencilere modern demiryolu
teknolojilerine hakim, giivenlik standartlarina uygun, sektdrdeki gelismelere hizli adaptasyon
saglayabilecek yetkinlikler kazandirmaktir.

Bu egitim amaglari, Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu nun misyonu ile
uyumlu olarak belirlenmistir. Yiiksekokul, 6grencilere yalnizca teknik bilgi degil, aym
zamanda girisimci, yenilik¢i ve toplumsal sorumluluk bilinciyle donatilmis bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu hedeflere ulasilabilmesi igin iiniversitenin web sitesinde,
programin tanitim materyallerinde ve okul i¢i duyurularda egitim amaclarina yer verilerek
seffaf bir paylasim saglanmaktadir.

Paylasim Yontemi: Program egitim amagclar, iniversitenin ve yliksekokulun dijital
platformlarinda (web sitesi, sosyal medya) diizenli olarak giincellenip paylasiimaktadir.
Ayrica, 0grenciler yapilan anket ve geri bildirimlerin yan1 sira mezunlarla fikir aligverisleri
yoluyla da egitim amagclarinin etkinligi takip edilmektedir.

Website: https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20& BA=index.aspx
Sosyal Medya: https://instagram.com/kbu.emyo.raylisistemler




YouTube: https://www.youtube.com/(@kbu.emyo.raylisistemler

2.2.  Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Her iki programin anahtar performans gostergeleri, Ogrencilerin mesleki becerilerinin

sektordeki ihtiyaclarla ne kadar ortiistiigiinii belirleyen faktorlere dayanmaktadir. Bu

gostergeler arasinda mezuniyet sonrasi istihdam oranlari, is diinyasi ile yapilan is birlikleri,

sektorle entegre projeler ve 6grenci geri bildirim anketleri yer almaktadir.

Mezuniyet Sonrasi Istihdam Oranlar: Programin basari gostergelerinden biri olarak
mezunlarin demiryolu sektoriinde, 6zellikle rayl sistemlerdeki teknik ve operatif alanlarda is
bulma oranlar takip edilmektedir.

Sektorle Is Birligi: Demiryolu sektdriindeki firmalar ve kurumlarla gerceklestirilen ortak
projeler, staj olanaklar1 ve seminerler programin etkinligini artirmaktadir. Bu tiir is birlikleri,
ogrencilerin mesleki egitimlerini pratikte gelistirmelerine olanak tanir.

Ogrenci Memnuniyeti: Ogrenci memnuniyeti anketleri, egitim siirecinin kalitesini ve egitim
amaglarina ne kadar ulasildigini gosteren bir diger performans gostergesidir.

2.3.1. Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Her iki programin egitim amaglari, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) tarafindan belirlenen mesleki egitim standartlartyla uyumludur. MEDEK, egitim
amaglarmin  sektére uygunluk gOstermesini, Ogrencilerin  mesleki yeterliliklerini
gelistirmelerini ve toplumun ihtiyaclarina uygun bir egitim almalarini bekler. Karabiik
Universitesi, 6zellikle demiryolu sistemlerinde modern teknolojiye dair giincel egitim
igerikleri ve uygulamali egitim siiregleriyle bu standartlar1 karsilamaktadir.

Mesleki Yeterlilik: Her iki program, demiryolu sektoriinde calisan teknikerlerin sahip olmasi
gereken beceri setlerini kapsamaktadir. Ogrencilere saglanan egitim, demiryolu ulagimi igin
gerekli olan elektrikli ve mekanik sistemlerin temel ilkeleri ile ilgili bilgi edinmelerini saglar.

Uygulamal1 Egitim: Programlar, teorik bilgilere ek olarak, ¢esitli uygulama laboratuvarlari,
demiryolu araci iizerinde pratik uygulamalar ve sektorle is birlikleri igerisinde gerceklestirilen
stajlarla pratik beceriler kazandirmaktadir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Ozellikle son 15 yilda demiryolu yatirimlarmin artmasi ile bu sektdrde biiyiik bir eleman
ihtiyac1 hasil olmasi ve Emyo olarak bu sektdre eleman yetistiriyor olmamiz, Universitemizin
“Bilim merkezli ve 0grenci dostu bir iiniversite olmayi, elestirel diisiinmeyi, yenilik¢i ve
¢Oziim odakl1 bilimsel ¢alismalar yapmay1, milletimizin ve insanligin faydasina bilgi tiretmeyi
gbrev edinmistir.” misyonuna paraleldir. Gerek konusunda uzman 6gretim elemanlar1 ve
sektor temsilcileri ile ¢aligmak, gerekse simiilator, laboratuvar gibi fiziksel alt yapinin
gelistirilmesi i¢in projeler yaziliyor, sektdr kuruluslar ile temaslar stirdiiriilmektedir.

2.3.3. Program egitim amaclari meslek yiiksekokulunun 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz



Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu:

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, bilim merkezli ve yenilik¢i bir egitim anlayisiyla; rayl
sistemler, giivenlik, bilisim ve kiiltlirel miras alanlarinda teknik, analitik ve etik yeterlilige
sahip, uygulama becerisi yiiksek bireyler yetistirerek, yiiksek istthdam oranina sahip
mezunlariyla sanayi ve toplumun ihtiyaglaria yonelik siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretmeyi
misyon edinmistir. Bu misyon dogrultusunda, yiiksekokulun egitim programlari, 6grencilerin
profesyonel yasamlarina etkili bir sekilde baslamalarina olanak taniyacak bilgi ve beceriler
sunmay1 hedefler. Ogrencilerin sektdrdeki en son teknolojilere ve giivenlik standartlarma
hakim olmalari, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmeleri, analitik disiinme ve
problem ¢dzme becerilerine sahip olmalari beklenir.

Rayh Sistemler Makinistligi ve Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik Programlarinin
Egitim Amaclari ile Uyum:

Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglari, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’'nun misyonu ile uyum igerisindedir. Her iki
program, demiryolu sektoriinde ihtiyag duyulan nitelikli teknik elemanlan yetistirmeye
yonelik olarak sekillendirilmistir ve su sekilde uyum saglar:

Is Giicii Piyasasina Uygun Bireyler Yetistirme:

Raylr Sistemler Makinistligi programi, 6grencilerine demiryolu tasimaciligia dair teorik ve
pratik bilgi sunarak, giivenli siiriis teknikleri, makine bakimi ve isletme yonetimi gibi beceriler
kazandirmaktadir. Bu egitim, 6grencilerin sektdre uyum saglamalarina ve demiryolu ulasim
sektoriinde calisabilmelerine olanak tanir.

Rayli Sistemler Elektrik ve FElektronik programi ise, demiryolu sistemlerinin elektrikli
altyapisini, sinyalizasyon ve kontrol sistemlerini 6gretir. Bu sayede 6grenciler, elektrifikasyon
sistemlerinin bakim ve onarmmini yapabilecek, modern demiryolu teknolojileri ile donanmis
bireyler olarak yetismektedir.

Sektore Yonelik Egitim ve Yenilik¢i Yaklasimlar:

Yiiksekokulun misyonunda yer alan "degisen kosullara uyum saglama" ilkesine uygun olarak,
her iki programda da 6grenciler sektordeki gelismelere hizli adapte olabilen, yenilik¢i ve
¢ozlim odakl1 bireyler olarak yetistirilmektedir. Demiryolu sistemlerinin elektrikli ve mekanik
altyapilarina dair verilen egitimler, 6grencilere sadece mevcut teknolojilere degil, aym
zamanda gelecekteki yeniliklere de hazirlikli olmalarii saglamaktadir.

Programlar, sektdrdeki teknolojik gelismelerle paralel bir miifredat sunar. Ornegin,
sinyalizasyon ve akilli rayli sistemler gibi modern konulara dair egitimler, 6grencilerin gelisen
teknolojilere adapte olabilmesini saglar.

Toplumsal Sorumluluk ve Etik Bilinci:

Yiiksekokulun misyonunda vurgulanan "toplumsal sorumluluk bilinciyle donatilmig bireyler
yetistirme" amacina paralel olarak, her iki programda da 6grencilere glivenlik, ¢evre bilinci ve
etik degerler gibi toplumsal sorumluluklar1 kazandirmaya yonelik dersler ve uygulamalar yer
alir. Demiryolu sektoriinde giivenlik, ¢evresel etkiler ve etik sorunlar 6nemli yer tutmaktadir.
Bu baglamda, 6grenciler sadece teknik becerilerle degil, ayn1 zamanda etik degerlerle de
donatilir.



Egitimde Kalite ve Siirekli Iyilestirme:

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, egitim siire¢lerini siirekli olarak gozden gegirmekte ve
iyilestirme firsatlarim degerlendirmektedir. Ornegin Rayli Sistemler Makinistlik Egitimi
Komisyonu’muz egitimde kalite ve iyilestirme ¢aligmalar i¢in gorev yapmaktadir. Her iki
programda da miifredat, sektoriin ihtiyaglarma ve gelisen teknolojilere gore
giincellenmektedir. Bu sayede, programlarin egitim amaglari her zaman giincel ve gegerli
kalmaktadir. Ayrica, mezunlar ve sektor temsilcilerinin geri bildirimleri diizenli olarak
toplanarak, egitimdeki eksiklikler ve iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir.

Girisimcilik ve Uretkenlik:

Yiiksekokulun misyonunda yer alan "girisimci ve tiretken bireyler yetistirme" hedefi, 6zellikle
Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinda
onemlidir. Ogrenciler, sadece verilen bilgileri 6grenmekle kalmaz, ayn1 zamanda bu bilgileri
yenilik¢i ¢ozlimler iiretmek i¢in kullanabilir. Programlar, 6grencilerin girisimcilik becerilerini
gelistirecek, onlara sektoriin gelecegi i¢in yaratici diisiinme firsatlart sunacak egitimler de
icermektedir.

2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Program Egitim Amaclari:

Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglara ulagsmak, Ogrencilere saglam bir mesleki temel kazandirmak ve demiryolu
sektoriinde etkili bir sekilde ¢alisabilecek nitelikli teknikerler yetistirmek igin bir dizi strateji
izlenmektedir. Bu amaglara ulasmak i¢in uygulanan yontemler sunlardir:

Teorik Egitim ve Miifredat:

Programin temel yap1 taslarini olusturan teorik dersler, 6grencilere demiryolu tasimaciligi,
elektrik-elektronik sistemler, giivenlik standartlar1 ve operasyonel siirecler hakkinda saglam
bir temel saglar.

Rayli Sistemler Makinistligi programi, &grencilere tren kullanma teknikleri, demiryolu
isletmeciligi, makine bakimi ve giivenlik prosediirlerini 6gretirken, Rayli Sistemler Elektrik
ve Elektronik programi, elektrikli altyap: sistemlerini, sinyalizasyon ve kontrol sistemlerini
kapsamli bir sekilde sunar.

Uygulamal Egitim ve Laboratuvar Calismalari:

Ogrencilere kazandirilan teorik bilgilerin pratikte nasil uygulanacagim ogrenmeleri igin
laboratuvar caligmalari, simiilasyonlar ve uygulamali egitimler diizenlenmektedir. Bu
egitimlerde 6grenciler, demiryolu sistemlerinin yonetimi, elektrik-elektronik bakim siiregleri
gibi konularda pratik beceriler edinirler.

Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik programinda, elektrikli altyap1 ve kontrol sistemlerinin
gercek hayattaki uygulamalar iizerinde durulmaktadir.

Sektorel Is Birlikleri ve Staj imkanlari:

Programlar, sektorle is birligi i¢inde olup &grencilerine staj firsatlar1 sunar. Bu stajlar,
Ogrencilerin akademik egitimleri sirasinda edindikleri bilgileri gergek is ortamlarinda
uygulamalarina olanak tanir.



Rayl Sistemler Makinistligi programi 6grencileri, demiryolu isletmelerinde, Rayl1 Sistemler
Elektrik ve Elektronik programi &grencileri ise elektriksel altyapt bakim ve onarmm
birimlerinde staj yaparak sektorle dogrudan etkilesimde bulunurlar.

Ekip Cahsmasi ve Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi:

Ogrencilere sadece teknik beceriler kazandirmakla kalmaz, aym zamanda etkili iletisim ve
ekip caligmasi becerileri de G6gretilir. Bu beceriler, 6zellikle sektoriin biiyliik ve karmasik
projelerinde galisan profesyoneller i¢in kritik Gneme sahiptir.

Ogrenciler, grup projeleri, seminerler ve tartismalar araciligiyla ekip icinde calisma ve farkli
goriisleri birlestirerek ¢dziim liretme becerilerini gelistirirler.

Yenilikci Egitim Yontemleri ve Siirekli Iyilestirme:
Program, siirekli iyilestirme odaklidir. Ogrenci ve sektdr geri bildirimleri, egitim siirecinde
strekli olarak dikkate alinir ve miifredat, egitim yoOntemleri buna goére giincellenir.
2025/01say1l1 yiiksekokul yonetim kurulu karari ile
Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik (I. Ogretim, II. Ogretim) Programi miifredatinin, 3.
yariyil1 Segmeli III kategorisi altinda “EOD223 — Robotik Kodlama I (2+1) — 3 AKTS” dersi
Rayli Sistemler Makinistligi (I. Ogretim, I1. Ogretim) Programi miifredatinin, 3. yarryili Teknik
Se¢meli I kategorisi altinda “EOD223 — Robotik Kodlama I (2+1) — 3 AKTS” dersi
Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik (I. Ogretim, II. Ogretim) Programi miifredatinin, 4.
yartyili Se¢meli IV kategorisi altinda “EOD210 — Robotik Kodlama II (2+1) — 3 AKTS” dersi
Rayli Sistemler Makinistligi (I. Ogretim, II. Ogretim) Programi miifredatinin, 4. yariyili Teknik
Se¢meli II kategorisi altinda “EOD210 — Robotik Kodlama II (2+1) — 3 AKTS” dersi
Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik (I. Ogretim, II. Ogretim) Programi miifredatinin, 3.
yartyili Segmeli III kategorisi altinda “EOD227 — Yapay Zeka Uygulamalart (2+1) — 3 AKTS”
dersi

Rayli Sistemler Makinistligi (I. Ogretim, II. Ogretim) Programi miifredatinin, 3. yariyili Teknik
Sec¢meli I kategorisi altinda “EOD227 — Yapay Zeka Uygulamalan (2+1) — 3 AKTS” dersi
eklenmistir.

Kariyer Gelisim Destekleri:

Program, 6grencilerin mezuniyet sonrasi Kariyerlerinde basarili olmalarini saglamak igin
kariyer danismanlik hizmetleri, is bulma destekleri ve profesyonel gelisim firsatlar1 sunar.
Ayrica, sektore yonelik kariyer gilinleri ve fuar katilimlan gibi etkinlikler diizenlenerek
Ogrencilerin is diinyasiyla erken tamismalan saglanir.

Sosyal Sorumluluk ve Etik Degerler:

Ogrencilere, sektordeki etik degerler ve toplumsal sorumluluk bilinci kazandirilir. Demiryolu
sektorii, glivenlik, ¢evre bilinci ve halk sagligi agisindan biiyiik énem tasir; bu ylizden
Ogrencilerin, bu degerleri benimsemeleri saglanur.

Sonug:

Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglarina ulasilmasi, 6grencilere sadece teknik bilgi kazandirmakla kalmaz, aynm1 zamanda
sektorle entegre olabilecek, yenilik¢i, glivenli ve etik degerlere sahip profesyoneller
yetistirmeyi hedefler. Bu hedeflere ulasmak i¢in teorik egitim, uygulamali laboratuvar
calismalari, sektorel is birlikleri, ekip ¢alismasi ve siirekli iyilestirme yontemleri bir arada
kullanilmaktadir.



2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Egitim Amaglarina Ulasilma Diizeyinin Belirlenmesi:

Program egitim amagclarina ulasilma diizeyini belirlemek, 6grencilerin 6grenme siireclerinin

etkinligini 6lgmek ve 6gretim yontemlerinin basarisini degerlendirmek i¢in kapsamli bir 6l¢gme

ve degerlendirme sistemi kullanilir. Bu sistem, 6grencilerin programin hedefledigi bilgi ve

becerileri ne diizeyde kazandigini belirlemek amaciyla farkli asamalarda yapilan

degerlendirmeleri igerir.

Asagida, Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlari

i¢in kullanilan 6l¢me degerlendirme yontemlerinin detaylar1 verilmistir:

Dénem ici Degerlendirme Araclar::
Donem iginde yapilan 6l¢gme ve degerlendirme araglari, 6grencilerin egitim amaglarina ne
kadar yaklastiklarin1 anlamak igin siirekli olarak kullanilmaktadir. Bu araglar sunlardir:

*Simavlar: Donem igi ara sinavlar (vize), 6grencilere kazandirilmak istenen temel bilgi ve
becerilerin dlgiilmesinde kritik bir rol oynar. Her dersin basinda belirlenen basari kriterlerine
gore, teorik bilgi ve uygulamali beceriler degerlendirilmektedir. Sinavlar, 6grencilerin
ogrenme siirecinde ne kadar ilerlediklerini gdsteren somut bir olgiit saglar.

*Projeler ve Raporlar: Ogrencilerin dersle ilgili dgrendikleri bilgileri gergek diinya
problemleriyle iliskilendirerek ¢6zmelerini saglayan projeler, 6grencilerin analitik diisiinme ve
problem ¢6zme becerilerini dlger. Ayrica, projeler {izerinden yapilan rapor degerlendirmeleri,
ogrencilerin yazili iletisim ve sunum becerilerinin gelistirilmesine katki saglar.

*Bireysel ve Grup Calismalari: Ogrencilerin grup icinde calisarak ¢oziim iiretmeleri
beklenen uygulamali derslerde, grup projeleri iizerinden yapilan degerlendirmeler, takim
caligmasi ve iletisim becerilerinin yan1 sira mesleki yeterliliklerinin dlglilmesini saglar.

Doénem Sonu Degerlendirmeleri:
Egitim siirecinin sonunda yapilan degerlendirmeler, 6grencilerin genel bilgi seviyelerini
6l¢mek amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeler genellikle sunlar igerir:

*Final Smavlari: Derslerin sonunda yapilan final sinavlari, 6grencilerin donem boyunca
edindikleri bilgileri ve becerileri kapsamli bir sekilde 6lger. Final sinavlari, egitim amaglarinin
ne Olgiide kazandirildigini gésteren 6nemli bir gostergedir.

*Staj Degerlendirmeleri: Ogrencilerin uygulamali egitimlerini sektdrde tamamlamalar,
onlarin mesleki becerilerini gelistirmeleri a¢isindan 6nemlidir. Staj yerlerinde yapilan
degerlendirmeler, 6grencilerin pratik becerilerinin, sektdrel bilgi diizeylerinin ve problem
cozme yeteneklerinin Olciilmesine olanak tamir. Staj sonrasinda, Ogrenciler tarafindan
hazirlanan raporlar ve is yerindeki performans degerlendirmeleri, bu siirecteki basarinin
Ol¢iilmesini saglar.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.



Egitim Amaclarima Ulasilma Diizeyi:

Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglarma ulasilma diizeyi, ¢esitli ol¢iitler ve somut kanitlar araciligiyla belirlenir. Asagida,
programlarin egitim amaclarina ulasildigimi gosteren kanitlar sirasiyla agiklanmugtir:
Mezuniyet Sonrasi Istihdam Oranlari: Egitim amagclarmin basariyla gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini en iyi gdsteren kanitlardan biri, mezunlarin sektordeki is bulma
oranlaridir. Her iki programdan mezun olan 6grencilerin demiryolu sektorii ve elektrik-
elektronik alanlarindaki ¢esitli teknik pozisyonlarda istihdam edilmeleri, programin
hedefledigi mesleki yeterlilikleri ne kadar basarili bir sekilde kazandirdigini gosterir.

Rayl Sistemler Makinistligi programindan mezun olan 6grenciler, demiryolu tagimaciliginda
makinist ve operatdr olarak gorev almakta, bu durum programin hedefledigi mesleki bilgileri
kazandirma amacinin basariyla gerceklestigini gostermektedir.

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programi mezunlart ise elektrikli sistemler,
sinyalizasyon ve kontrol teknolojileri gibi alanlarda ¢aligmaktadir. Ayrica tren makinisti olarak
da istihdam saglanabilmektedir.

Sektor Geri Bildirimi: Programin egitim amaclarina ulasilmasi, sektorle yapilan is birligi ve
sektdrden alinan geri bildirimlerle de degerlendirilir.

Rayl1 Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarindan mezun
olan Ogrenciler, staj ve is yerindeki performanslari ile ilgili geri bildirimlerde bulunarak
programin etkinligini ortaya koyarlar.

Sektor temsilcileri, programlari takip ederek, mezunlarin sektérdeki gelisen teknolojilere hizla
adapte olabilme kapasitelerini, giivenlik ve verimlilik gibi kritik alanlardaki yetkinliklerini
degerlendirirler.

Ogrenci Anketleri ve Mezun Geri Bildirimleri: Ogrenciler ve mezunlardan alman geri
bildirimler, egitim amaglarma ulasilma diizeyini gdsteren bir diger 6nemli kaynaktir. Egitim
stireciyle ilgili anketler, 6grencilerin ve mezunlarin program hakkinda memnuniyetlerini
Olcerken, ayn1 zamanda programin hedefledigi becerileri ne kadar kazandiklarim1 da gozler
Oniine serer. Mezunlarin sektére uyum saglamada yasadiklar1 zorluklar veya kolayliklar,
programin sektdre uygun egitim sunma derecesini gosterir.

Ogrencilerin egitim siirecine dair memnuniyeti, programin egitim amaglaria ne 6lgiide
ulasildigini degerlendirmek icin dnemli bir gostergedir. Ogrenciler, ders icerikleri, 6gretim
yontemleri, laboratuvar imkanlari, staj firsatlar1 ve genel egitim kalitesi hakkinda geri
bildirimlerde bulunurlar.

Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinda yapilan
ogrenci memnuniyeti anketleri, egitim siirecinin etkinligini ortaya koyar. Ogrencilerin,
programin hedefledigi becerilere ne kadar hakim olduklari, bu anketlerde belirginlesir.

Akademik Basarilar ve Not Ortalamalar: Ogrencilerin akademik basarilari, program
egitim amaglarina ulasilma diizeyini gosteren bir diger kamttir. Ogrencilerin, derslerdeki
basarilar1 ve genel not ortalamalari, 6grenilen bilgilerin kalitesini ve dgrencilerin bu bilgileri
ne kadar etkili bir sekilde i¢sellestirdigini yansitir.

Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinda,
Ogrencilerin simav sonuglari, projeleri ve bitirme d6devleri, programin egitim amaclarina
ulagma seviyesini gosterir.



Ozellikle pratik ve uygulamali derslerde gosterilen basarilar, &grencilerin  mesleki
yeterliliklerini ne kadar gelistirdiklerini ve egitim hedeflerine ne kadar ulasabildiklerini
gosterir.

Staj ve Uygulamali Egitim Degerlendirmeleri: Stajlar, 6grencilerin sektorle dogrudan temas
kurarak edindikleri becerileri pratikte uygulamalarina olanak tanir. Bu siiregte, dgrencilerin
gosterdigi performans, programin egitim hedeflerine ne kadar ulastigini gosterir.

Rayli Sistemler Makinistligi programindaki 6grenciler, demiryolu isletmelerinde yaptiklar
stajlarda, giivenli siiriis, makinistlik ve sistem yonetimi gibi konularda pratik beceriler
edinirler. Staj raporlann ve is yerindeki degerlendirmeler, bu becerilerin ne kadar
kazandirildigini kanitlar.

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programindaki 6grenciler ise elektrikli sistemlerin
bakim ve onariminda yetkinlik kazanir. Staj sirasinda elde edilen basarilar, programin sektdrel
bilgi aktarimi ve dgrencilere saglanan pratik egitimin etkinligini gosterir.

2.6. Programin tanimmlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
Misyon ve Vizyon:
Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii misyonu: Boliimiimiiz, ulastirma ve rayh
sistemler alaninda sanayi-paydas talepleriyle sekillenen miifredati, yenilik¢i ve 6grenci odakli
uygulama egitimleriyle; teknolojiyi etkin kullanan, iiretken, etik bilince sahip ve sektor
ihtiyaglarina hazir bireyler yetistirerek, sahip oldugu yiiksek istihdam orani ile iilkemizin
teknik-ekonomik kalkinmasina katki saglamayi amaglamaktadir. Program, 6grencilere hem
teorik hem de pratik anlamda yiiksek kalitede egitim sunmay1 hedefler. Ayrica, 6grencilerin is
giicli piyasasinda basarili olabilmeleri igin sektdrel gelismeleri takip etmeleri, giivenlik ve
¢evre bilincine sahip olmalar1 beklenir.
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii vizyonu: Béliimiimiiz, mesleki mevzuat
bilgisiyle desteklenmis bilgi, beceri ve etik degerlere sahip mezunlarinin kamu ve 6zel
sektorde tercih edilmesini siirdiiriilebilir egitim anlayisiyla yalnizca giiniimiizde degil
gelecekte de saglamayi ilke edinerek, yenilik¢i ve sanayiyle biitiinlesmis yapisiyla bolgesel ve
ulusal kalkinmaya katki sunan, kalite odakli yaklasimiyla diger egitim kurumlarina 6rnek
teskil eden bir boliim olmayi vizyon edinmektedir. Vizyon, siirekli gelisen ve modernlesen
demiryolu sektoriinde giiclii bir yer edinmeyi, ulusal ve uluslararas1 alanda saygin bir egitim
kurumu olmay1 hedefler.

Kamuoyuyla Paylasim Yo6ntemi:

Programin misyonu ve vizyonu, Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu web
sitesi ve sosyal medya hesaplar1 aracilifiyla diizenli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Ayrica, egitim fuarlari, kariyer giinleri ve seminerlerde programin hedefleri ve sektore katkilar
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrenci ve mezun geri bildirimleri de programim
misyon ve vizyonunun etkili bir sekilde iletilmesine yardimci olmaktadir.

Web Site: https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=20&BA=index.aspx
Sosyal Medya: https://instagram.com/kbu.emyo.raylisistemler

YouTube: https://www.youtube.com/(@kbu.emyo.raylisistemler




2.7.1. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla a¢iklayimiz. !

Rayl1 Sistemler Makinistligi ve Rayl1 Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglar, i¢ paydaslarm katkilariyla sistematik bir sekilde belirlenmistir. Ogretim elemanlari,
Ogrenciler, mezunlar, program koordinatorleri ve okul yonetimi, bu siirece aktif bir sekilde
katilarak programin igerigini ve hedeflerini sektorel gereksinimlere uygun olarak
sekillendirmistir. Bu siiregte elde edilen geri bildirimler, egitim amaglarinin siirekli olarak
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in 6nemli bir kaynak olusturur.

Ogretim Elemanlarimin Katkisi:

Ogretim elemanlari, sektdriin gereksinimlerine uygun ders igerikleri ve miifredat dnerileriyle
program egitim amaglarini sekillendirir. Sektordeki gelismeleri takip ederek Ogrencilerin
kazanmalar1 gereken becerileri belirlerler.

*Ders Icerigi ve Modiillerin Gelistirilmesi: Ogretim elemanlari, demiryolu sektoriindeki
gelismelere ve teknolojik yeniliklere uygun ders igerikleri Onererek programin egitim
amaglarin sekillendirir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is giiciine katilimim kolaylastiracak
beceriler, 6gretim elemanlarinin katkilariyla miifredata eklenir.

*Mesleki Geri Bildirim: Ogretim elemanlar, sektore dair geri bildirimlerle, dgrencilerin
hangi becerilere sahip olmalar gerektigini ve programin hangi alanlarda giiclendirilmesi
gerektigini belirler. Bu geri bildirimler, egitim amaglarinin sekillendirilmesinde énemli bir rol
oynar.

Ogrencilerin Katkis:

Program egitim amaclarinin belirlenmesinde, 6grencilerden alinan geri bildirimler de dikkate
alinmaktadir. Ogrenciler, egitim siireclerinde hangi becerilere ihtiya¢ duyduklarmi ve hangi
alanlarda eksik gordiiklerini belirtirler.

*Anketler ve Degerlendirmeler: Ogrencilere diizenli olarak yapilan anketler ve
degerlendirme formlar1 araciligiyla, egitim siirecinin etkililigi olciiliir. Ogrenciler, hangi
konularda eksik kaldiklar1 veya hangi becerileri daha fazla gelistirmek istediklerini belirterek
program egitim amagclariin belirlenmesinde katki saglarlar.

*Damsmanbk ve Bireysel Goriismeler: Ogrencilerin akademik danismanlari ile yaptiklart
bireysel goriismeler, onlarin kariyer hedefleri dogrultusunda hangi egitim amaglarmin 6n plana
cikmasi gerektigine dair degerli veriler sunar.

Mezunlarin Katkisi:

Mezunlar, program egitim amaglarinin etkinligini degerlendirmek i¢in 6nemli bir i¢ paydastir.
Mezunlar, sektordeki tecriibeleri ve karsilastiklar zorluklar dogrultusunda, programin hangi
alanlarda iyilestirilmesi gerektigini belirlerler.

*Mezun Geri Bildirimleri: Mezunlardan alinan geri bildirimler, hangi becerilerin sektor igin
kritik oldugunu ve programin ne derece etkili oldugunu ifade eder. Mezunlar, is hayatinda
karsilagtiklar1 ihtiyaglar1 ve sorunlan paylagarak, egitim amaclarimin belirlenmesinde yol
gosterici olurlar.

*Sektorel Yeterlilikler: Mezunlarin sektorle ilgili tecriibeleri, dgrencilerin hangi teknik

becerileri kazanmasinin daha 6nemli oldugunu ve hangi egitim alanlarinin giiclendirilmesi
gerektigini ortaya koyar.

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.



Boliim Baskani, Program Sorumlular: ve Program Danismanlarimin Katkisi:

Boliim bagkani, program sorumlulart ve program danismanlari, programin genel yapisini ve
amacini yonlendiren ve egitim silirecinin kalite kontroliinii saglayan 6nemli i¢ paydaslardir.
Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin ve mezunlarin goriislerini birlestirerek, program egitim
amaglarmin belirlenmesinde sistematik bir yaklagim benimserler.

*Miifredat Gelistirme: Program koordinatorleri, i¢ paydaslardan gelen geri bildirimleri toplar
ve programin egitim amaglarini bu verilere gore sekillendirir. Miifredatin sektordeki ihtiyacglart
karsilayacak sekilde tasarlanmasi i¢in diizenli olarak egitim amaclarini gozden gegirirler.

*Izleme ve Degerlendirme: Program koordinatérleri, egitim amaglarinin belirlenmesinden
sonra bu hedeflere ulasilma diizeyini siirekli izler ve degerlendirir. Bu siirecte Ggretim
elemanlari, Ogrenciler ve mezunlardan alman geri bildirimlerle gerekli gilincellemeleri
yaparlar.

Okul Yonetiminin Katkisi:

Okul yonetimi, programin stratejik hedeflerini belirlerken, egitim amaglarinin ne derece
sektorel gereksinimlere uygun oldugunu ve liniversitenin genel hedefleriyle uyumlu oldugunu
denetler.

*Stratejik Planlama: Okul yonetimi, iiniversitenin genel stratejik planina uygun olarak, Rayl
Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglarimi belirler. Bu amaglar, iiniversitenin misyon ve vizyonu ile ortiismelidir.

*Kaynak ve Destek Saglama: Programin egitim amaglarina ulasilabilmesi i¢in okul yonetimi,
gerekli egitim altyapisini, ders materyallerini ve sektorel is birliklerini saglayarak ig
paydaslarin ihtiyaglarim destekler.

2.7.2. Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayl1 Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarimin
egitim amaglari, dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenir ve siirekli
olarak giincellenir. Sektor temsilcileri, mezunlar, is diinyasi1 ve danigman kurullar1 gibi
dis paydaslardan alinan geri bildirimler, programin i¢erigini ve hedeflerini sekillendiren
temel unsurlar olarak kullanilir. Bu sayede program, sektdre uygun, nitelikli teknikerler
yetistirebilmekte ve is giicii piyasasinin ihtiyaglarina cevap verebilmektedir.

Sektor Temsilcileriyle is Birligi:

Program egitim amaglari, demiryolu sektdrii temsilcileriyle yapilan goriismeler ve is birligi
stireclerinden beslenir. Sektoriin mevcut ihtiyaglari, teknolojik gelismeler ve is giicii talebi
dogrultusunda, egitim amaglar gilincellenir.

Kanit: Sektor temsilcileriyle yapilan yillik toplantilar ve seminerler, sektdriin hangi becerilere
daha fazla ihtiya¢c duydugunu ve hangi alanlarda eksiklikler oldugunu belirler. Bu geri
bildirimler, miifredatin sekillendirilmesinde kullanilir.

Is Diinyas1 ve Mezun Geri Bildirimleri:

Is diinyasindaki gelismeleri takip eden dis paydaslar ve mezunlar, programin egitim amaclarina
dair kritik geri bildirimler sunar. Mezunlarin is yerlerinde karsilastigi zorluklar ve is
diinyasinda gereksinim duyulan beceriler, egitim amaglarinin olusturulmasinda temel
rehberdir.



Kanit: Mezun anketleri ve is yerlerinden alinan geri bildirimler, programin egitim hedeflerinin
ne kadar sektorel gereksinimlere uydugunu gosterir. Mezunlarin is yerlerindeki performansi,
programin egitim amacinin etkinligini kanitlar.

Sektor Thtiyaclarimi Belirlemek I¢in Yapilan Arastirmalar:

Program egitim amaglarmin belirlenmesinde, demiryolu sektoriindeki is giicii taleplerine
dayal1 arastirmalar yapilir. Bu arastirmalar, belirli teknik beceriler, is giivenligi 6nlemleri ve
teknolojik yetkinlikler lizerine odaklanir.

Kanit: Sektor raporlar1 ve is giicli analizleri, demiryolu sektdriinde hangi becerilere sahip
teknikerlere ihtiyag duyuldugunu belirler. Bu veriler, programim egitim amaglarimi
sekillendiren somut veriler saglar.

Damisma Kurullarinin Olusturulmasi:

Program, dis paydaslarla is birligi icinde kurulan damigma kurullar1 aracilifiyla da
yonlendirilir. Bu kurullar, egitim igeriklerini ve hedeflerini belirlerken, sektoriin 6nde gelen
profesyonellerinden gelen geri bildirimleri dikkate alir.

Kanit: Danigsma kurullarindaki sektdr profesyonelleri ve uzmanlar, programin misyon ve
vizyonu iizerinde tartisarak, dis paydaslarin gereksinimlerine uygun hedeflerin belirlenmesini
saglar. Bu kurullar, egitim programinin sektére uygunlugunu denetler.

Istihdam Oram ve Sektérel Geri Bildirimler:

Programin egitim amaglari, mezunlarin istihdam oranlar1 ve sektorden alinan geri bildirimlere
gore stirekli olarak giincellenir. Sektordeki is giicii ihtiyaclar1 dogrultusunda, egitim
programlarinin igerigi zaman zaman revize edilir.

Kanit: Mezunlarin sektore yerlesme oranlari, programin ne kadar bagarili oldugunu ve sektor
gereksinimlerine ne kadar cevap verdigini gosterir. Ayrica, isverenlerin programdan mezun
olan Ogrencilerle ilgili goriisleri, egitim amaclarinin etkinligini 6lgmek i¢in Snemli bir
kaynaktir.

Is Birlikleri ve Ortak Projeler:

Sektorle yapilan ortak projeler ve is birlikleri, program egitim amaglarinin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynar. Bu projeler, 6grencilerin sektére daha yakin olmalarini saglar ve egitim
igeriklerinin sektor ihtiyaglarina gore giincellenmesine olanak tanir.

Kanit: Ulastirma ve Altyapt Bakanliginin agtigi proje ¢agrisina Demiryolu Akademisi ile
birlikte hazirlanan 10 milyonluk arag siiriis simiilatorii projesi ile bagvuru yapilmaistir.

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarin belirleme yontemini agiklaymiz.
Bologna siirecine dahil olan Karabiik Universitesi, bu siirece ait kriterleri baz alarak akademik
programlarim diizenlemis, AKTS Bilgi Paketi olarak hazirlamis ve yayimlamistir. Bu pakette
derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim
bilesenler adim adim agiklanmistir. Programin ¢iktilari, 6gretim tiyeleri, 6gretim elemanlar ve
boliim Akademik Kurulu goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Egitim amaglar1 ve Program
Ciktilarimin gozden gegirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde degisiklik yapilmasi geregi,
uygulamaya yeni baslanan anket sonuglari dikkate alinarak ve dis paydaslarla yapilacak
gorlismeler ile belli araliklarda belirlenecek ve giincellenecektir.
Ozetle, program ¢iktilari su yontemlerle belirlenir:



Sektorel Analiz: Is diinyasinin ve sektdrlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda, 6grencilerin
hangi bilgi ve becerilere sahip olmalar1 gerektigi belirlenir. Meslek orgiitlerinden,
mezunlardan ve isverenlerden alinan geri bildirimler bu siiregte 6nem tasir.
Akademik Standartlar: Ulusal ve uluslararasi egitim standartlar1 incelenir. Ozellikle
Bologna siireci gibi yiiksekogretim alanindaki ortak gergeveler ve ilgili akreditasyon
kriterleri dikkate alinir.

Ogrenci Performansi: Gegmis donemlerde mezun olan dgrencilerin performanst ve is
piyasasinda karsilastiklar1 zorluklar analiz edilerek program ¢iktilar1 giincellenir.
Akademik Kurullar: Boliim akademisyenleri ve iiniversite yonetimi program ¢iktilari
iizerinde ¢alisir, uygun ¢iktilar belirlenir ve onaylanir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla agiklayiniz.?

Program ¢iktilarini belirleme siireci genellikle belirli adimlar ve kanitlarla isletilir:

Anketler ve Geri Bildirimler: Universitemiz tarafindan 6grenciler, mezunlar ve
igverenlerle yapilan anketler, programin g¢iktilarmin gegerliligi ve ise uygunlugu
hakkinda veri saglar. Isverenlerden ve mezunlardan alinan geri bildirimler, program
ciktilarinin sektor ihtiyaglartyla ne derece uyumlu oldugunu gosterir.

Kalite Siireci: Kalite Kurulu degerlendiricileri, programin hedeflerini ve ¢iktilar
inceler, raporlar sunar.

Mezun Basarilari: Mezunlarin is diinyasindaki basarilar1 ve kariyer gelisimleri,
program ciktilarinin etkili bir sekilde isletildigini gosterir. Ozellikle sektorle ilgili
pozisyonlarda ¢aligmaya baslamalari, programin basar1 gostergelerinden biridir.

3.1.3. Program ¢iktilar1, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Rayl1 Sistemler Makinistligi Programi 6gretim amaglar1 asagidaki gibidir:

1.
2.

SANNANE g

Rayl1 Sistemler Makinistligi Alaninda Temel Bilgi ve Becerilere Sahip Olma

Rayli Sistemlerin Calisma Prensiplerini ve Makinistlik Uygulamalarin1 Etkin Bir
Sekilde Kullanma

Modern Teknoloji ve Araglar1 Kullanarak Sorunlart Cézme Yetkinligi Kazanma
Rayl1 Sistemlerde Giivenlik, Mevzuat ve Mesleki Etik Kurallarina Hakimiyet
Disiplinler Arasi Is Birligi ve Takim Calismas1 Becerisi Gelistirme

Siirekli Ogrenme ve Teknolojik Gelismelere Uyum Saglama

Rayl1 Sistemler Makinistligi program ¢iktilar1 asagidaki gibidir:

1.

(PC1) Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine alanlarinda temel bilgi, beceri
ve prensiplere sahip olma.

(PC2) Kazamilan Dbecerileri demiryolu elektrik elektronik problemlerine
uygulayabilme.

(PC3) Rayl sistemler elektrik elektronik sistemler i¢in gerekli modern teknik ve
araclar1 kullanabilme.

(PC4) Rayh sistemler elektrik elektronik sistem bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi
saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.

(PC5) Rayli sistemler elektrik elektronik sistemlerde ariza tespiti ve onarim yapabilme
becerisi.

2 Program g¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.



10.
11.

12.

(PC6) Mesleki etik, is gilivenligi, kalite ve gevre bilincine sahip olma, proje yonetimi,
isyeri uygulamalar1 yapabilme becerisi.

(PC7) Rayl sistemler elektrik elektronik sistemlerin ve bilesenlerinin tasariminda
modern bilgisayar yazilimlarini kullanabilme.

(PC8) Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisinde disiplin igi ve disiplinler arasi
takim ¢alismasi veya bireysel ¢alisma becerisi.

(PC9) Rayli sistemler elektrik elektronik sistemlerinin kontrol yontem ve tekniklerini
tanima analiz edebilme.

(PC10) Hayat boyu 6grenmenin ve alanindaki ilerlemelerin farkinda olabilme.
(PC11) Rayh sistemler elektrik elektronik teknolojisi ile ilgili yasalarin farkinda
olabilme.

(PC12) Yagam boyu 6grenme ve vatandaglik bilincine, dil ve iletisim becerilerine ve
tarih bilgisine sahip olur

Rayl Sistemler Makinistligi Programi'nin egitim amaglar1 ve program ciktilari, 6grencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler kazanmasimi saglamak iizere uyumlu bir sekilde
olusturulmustur. Programin 6gretim amaglari, 6grencilerin teorik ve pratik bilgileri edinerek,
makinistlik meslegini etkin bir sekilde icra etmelerini saglamay1 hedeflerken, program ¢iktilar
bu amaglarin somut becerilere donlismesini saglamaktadir. Bu iliski asagidaki sekilde
aciklanabilir:

Rayli Sistemler Makinistligi Alaninda Temel Bilgi ve Becerilere Sahip Olma:
Programim ilk 6gretim amaci, 6grencilere matematik, fen, elektrik, elektronik ve
makine alanlarinda temel bilgi ve beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu amag,
1. ve 2. program ¢iktilari ile dogrudan &rtiismektedir. Ozellikle 1. ¢ikt1, dgrencilerin
bu alanlardaki temel prensiplere hakim olmasini saglarken, 2. ¢ikt1 bu bilgilerin rayli
sistemler makinistligi alanindaki problemlere uygulanmasini igermektedir.

Rayli Sistemlerin Calisma Prensiplerini ve Makinistlik Uygulamalarnm Etkin Bir
Sekilde Kullanma: Ogrencilerin rayh sistemlerin isletme, bakim ve y®&netim
stireclerinde etkin olmasimi hedefleyen ikinci egitim amaci, 3., 4. ve 5. program
ciktilart ile dogrudan iliskilidir. Bu ¢iktilar, rayli sistemlerin elektrik-elektronik
bilesenlerini tanima, gelistirme, ariza tespiti ve onarim siire¢lerine yonelik becerilerin
kazandirilmasii kapsamaktadir.

Modern Teknoloji ve Araglari Kullanarak Sorunlart Cézme Yetkinligi Kazanma: Rayl
sistemlerde kullanilan tekniklerin ve araglarin etkili bir sekilde kullanilmasin
vurgulayan iiglincli egitim amaci, 3., 7. ve 9. program ¢iktilar1 ile paralellik
gostermektedir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin modern teknik ve araglari kullanabilme,
bilgisayar destekli tasarim ve analiz gergeklestirebilme, rayli sistemlerin kontrol
yontem ve tekniklerini tamma ve analiz edebilme yeteneklerini kazanmalarim
saglamaktadir.

Rayli Sistemlerde Giivenlik, Mevzuat ve Mesleki Etik Kurallarina Hakimiyet:
Dordiincii 6gretim amaci, mesleki etik, is giivenligi, kalite yonetimi ve demiryolu
mevzuatina hakim olmay1 kapsar. Bu amag, 6. ve 11. program ¢iktilari ile dogrudan
ortiismektedir. Ogrenciler bu giktilar sayesinde is giivenligi, kalite bilinci ve mesleki
etik konusunda bilinglenirken, rayli sistemlerle ilgili yasal diizenlemeler hakkinda
bilgi sahibi olmaktadirlar.

Disiplinler Arasi Is Birligi ve Takim Calismas1 Becerisi Gelistirme: Besinci dgretim
amaci, 6grencilerin bireysel veya ekip ¢alismasi i¢inde etkin bir sekilde yer almasini
ve projelerde sorumluluk almasini saglamay1 hedeflemektedir. Bu amag, 8. ve 12.
program ¢iktilar1 ile uyumludur. Program c¢iktilari, 6grencilerin disiplin igi ve



disiplinler aras1 takim c¢aligmasina yatkin olmalarmi ve iletisim becerileri
kazanmalarim desteklemektedir.

e Siirekli Ogrenme ve Teknolojik Gelismelere Uyum Saglama: Son egitim amaci,
Ogrencilerin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve teknolojik yenilikleri takip
edebilmelerini saglamaktir. Bu amag, 10. ve 12. program c¢iktilar1 ile dogrudan
iligkilidir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin yagam boyu dgrenme bilincine sahip olmalarini ve
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmelerini saglamaktadir.

Rayli Sistemler Makinistligi Programi’nin 6gretim amaglar1 ve program ¢iktilar1 arasinda
gii¢lii bir tutarlilik bulunmaktadir. Ogretim amaglari, 6grencilerin genel mesleki kazanimlarin
belirlerken, program ciktilarni bu kazamimlarin oOlgiilebilir ve uygulanabilir becerilere
doniismesini saglamaktadir. Boylece Ogrenciler, teorik bilgiyi pratige dokerek, makinistlik
alaninda yetkin bireyler olarak mezun olabilmektedirler.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.?
Rayl1 Sistemler Makinistligi Programi'nin ¢iktilari, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme (MEDEK) ¢iktilar ile biiyiik 6lgiide ortiismektedir. Program ¢iktilari, 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerileri edinmesini saglarken, MEDEK ciktilar1 bu kazanimlarin daha genel
mesleki yeterlilikler, etik degerler, is gilivenligi ve iletisim gibi alanlarla desteklenmesini
ongormektedir. Asagida, her iki ¢ikti arasindaki birebir iligki kanitlanmaktadir:

MEDEK Ciktilar: Karabiik Universitesi Eskipazar
Meslek Yiiksekokulu Rayh Sistemler
Makinistligi Program Program

Ciktilan
1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve | PC1 | PCl: Matematik, fen, elektrik, elektronik
uygulamali bilgilere sahip olur PC4 | ve makine alanlarinda temel bilgi, beceri

ve prensiplere sahip olma.

PC4: Rayl sistemler elektrik elektronik
sistem bilesenlerini tanima ve
gelistirebilme becerisi.

2 | Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve | PC6 | PC6: Mesleki etik, is giivenligi, kalite ve

kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur. ¢evre bilincine sahip olma.

3 | Meslegi igin giincel gelismeleri ve | PC10 | PC10: Hayat boyu 0&grenmenin ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde | PC12 | alanindaki ilerlemelerin farkinda
kullanir. olabilme.

PC12: Yasam boyu Ogrenme ve
vatandaglik bilincine, dil ve iletisim
becerilerine sahip olma.

4 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini | PC7 | PC7: Rayli sistemler elektrik elektronik

(yazilim, program, animasyon vb.) etkin sistemlerin ve bilesenlerinin tasariminda
kullanir. modern bilgisayar yazilimlarini
kullanabilme.

5 | Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz | PC2 | PC2: Kazanilan becerileri demiryolu
olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla | PC5 | elektrik elektronik problemlerine
degerlendirme ve ¢Oziim Onerisini uygulayabilme.

sunabilme becerisine sahiptir. PC5: Rayl sistemler elektrik elektronik
sistemlerde ariza tespiti ve onarim
yapabilme becerisi.

3 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.



6 | Bilgive beceriler diizeyinde diistincelerini | PC12 | PC12:  Yasam boyu &grenme ve

yazili ve sozli iletisim yolu ile etkin vatandaglik bilincine, dil ve iletisim
bi¢gimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade becerilerine ve tarih bilgisine sahip olma.
eder.

7 | Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan | PC8 | PC8: Rayl sistemler elektrik elektronik
ve Ongoriilemeyen karmasik sorunlar teknolojisinde disiplin i¢i ve disiplinler
¢Ozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk arast takim c¢alismasi veya bireysel
alir. calisma becerisi.

8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme | PC10 | PC10: Hayat boyu 0&grenmenin ve
konularinda farkindaliga sahiptir. alanindaki ilerlemelerin farkinda

olabilme.

9 | Alam1 ile ilgili wverilerin toplanmasi, | PC6 | PC6: Mesleki etik, ig giivenligi, kalite ve
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi ¢evre bilincine sahip olma.

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere sahiptir.

10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki | PC12 | PC12: Yasam boyu &grenme ve
bilgileri takip eder ve meslektaglar1 ile vatandashik Dbilincine, dil ve iletisim
iletigim kurar. becerilerine ve tarih bilgisine sahip olma.

Rayli Sistemler Makinistligi Programi'nin ¢iktilari, MEDEK ¢iktilarinin tiimiini dogrudan
kapsamakta veya desteklemektedir. Program c¢iktilari, 6grencilerin teknik bilgi edinmelerini,
problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmelerini, ekip ¢alismasina uyum saglamalarini, mesleki
etik ve giivenlik kurallarina hakim olmalarin1 saglamaktadir. MEDEK ¢iktilarinda belirtilen
genel mesleki beceriler, program c¢iktilar igerisinde teknik detaylarla birlikte biitiinlesmis ve
daha spesifik hale getirilmistir. Bu nedenle, program c¢iktilar1 MEDEK ¢iktilarmin tiim
gereksinimlerini karsilamakta ve 6grencilere mesleki hayatta basarili olmalari i¢in gerekli tim
yetkinlikleri kazandirmaktadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayri olmak lizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan dlgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grenciler, program biinyesinde olusturulmus olan program

¢iktilarinin tamamina ulasabilmektedirler. Program ¢iktilarinin tamami, miifredat kapsaminda

bulunan dersler ile iligki diizeylerine gore iliskilendirme siiregleri tamamlanmistir.

3.2.2. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar:
arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle aciklayiniz.*

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii i¢in 2024-
2025 Egitim ve Ogretim yili i¢in planlanan bir basvuru (Akreditasyon) bulunmamaktadir.
Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmigtir. Ders

4 Bu siireg agirlikli olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlarina dayali 5lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



kapsaminda G&grencilerin elde etmesi gereken akademik kazamimlar, ders bilgi paketlerinde
ogrenme ¢iktilari basligi altinda belirlenmistir.

e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=5300&curSunit=5858
e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=5300&curSunit=5856
Ders bilgi paketlerinde her bir ders igin belirlenen 6grenme ¢iktilarmin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en O6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen Olgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir sekilde
6leme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yariyili baglamadan 6nce 6gretim elemanlarina agik erisim saglanarak ¢evrimici
olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari arasindaki
uyumun saglanmasindaki temel iligki olan 6l¢me ve degerlendirme esaslar1 her ders i¢in giincel
olarak diizenlenmektedir.

e https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosvalar/12697202141444.pdf

e https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
Ders 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumunu 6lgmek amaciyla 6grenci anketleri
yapilmaktadir. Anketler oOncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek
raporlanmakta ve bu raporlar neticesinde Boliim Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigline sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda onlemler almak
amaciyla farkina varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu anlatim ve 6lgme ve
degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler gergeklestirilmesi amaglanmaktadir. Dersler bazinda
gerceklestirilen Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazamimlar ile program
yeterlilikleri iliskisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin aktif olarak
uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedefler arasindadir.

e https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgix5L9Cd2NxcbfH
MXvuH-2zSOW-_7FnhXQ/viewform
[zleme ve iyilestirme kamtlarmmiz:

e https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosvalar/12697202141444.pdf
e https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
e https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgix5L9Cd2NxcbfH
MXvuH-2zSOW-_7FnhXQ/viewform
Boltimiimiizde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmesi ve ihtiyag duyulan
diizenli iyilestirme ¢aligmalarinin takip edilmesi ve iyilestirilmesi igin iyi niyet bulunmaktadir.

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii olarak
amaglarimin belirlenmesinde ve program ¢iktilarina uygun mezunlar yetistirilmesinde degerlendirme,
gelistirme, siirekli iyilestirme g¢alismalan yiriitilmektedir. Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayl
Sistemler Elektrik ve Elektronik programlar siirekli degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde standart
bazinda degerlendirmeye iliskin ¢iktilar istenmekte ve bu dogrultuda siirekli iyilestirmeye yonelik
calismalar silirdiiriilmektedir. Program amag¢ ve ¢iktilarinin olusturulmasinda, takibinde ve
giincellenmesinde Kalite Komisyonu etkin rol almaktadir. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO



Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii On lisans Programi Amaglar1 ve Program Ciktilari
MY O web sitesinde Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik programlari
Ders Katalogu sekmesi igerisinde yer almaktadir.
(https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=20& BA=index.aspx). Derslerin
degerlendirmeleri, ders basar1 ortalamalar1 OBYS sistemi iizerinden otomatik hesaplanmaktadir. 2023
yilinda Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlar1 6grencilerine
donem sonu ders degerlendirme raporlari/formlari olusturularak uygulanmasi saglanmistir (Kanit 8.1/1).

4.2. Boliim dgrencilerinin staja ¢ikabilme durumlarmin belirlenebilmesi icin TCDD, TURASAS,
arasinda toplantilar diizenlenerek rotasyon plani dis paydaslarla paylasilmakta ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

(https.//emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=98 & BA =index.aspx)

4.3. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimiinden
mezun olan ogrencilerimiz ile yiulin belirli zamanlarinda toplantilar yapilarak geri doniigler ilgili
komisyonca degerlendirilmektedir.

(https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=E&id=114&BA=index.aspx)

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Tablo 5.1. ve Tablo 5.2.

5.2. Egitim planinda yer alan derslerin, katiimci ve kapsayici bir sirece dayall hazirlanmasina
iliskin dig paydas olarak mezun 6grencileri, galisma sahasindaki sektorleri; alan bilimsel bilgi
birikimini, ulusal ve uluslararasi alandaki diger universitelerin uygulamalarini; ulusal ve
uluslararasi yuksekogretim kalite standartlan ve akreditasyon, sahadaki calisma alanlarn ve
istihdam edilebilirlik durumlari Kent ici Rayli Ulasim Sistemleri I, Kent ici Rayli Ulasim Sistemleri
Il gibi dersler Gzerinden degerlendirilmektedir.

5.3. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii
blnyesinde 6grencilere sektorde daha etkin ve verimli calisabilmesi igin staj yaptirilmaktadir.

5.4. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimiinde
programa/alana 6zgu 6grenim giktilarini saglayan mesleki dersler gerekli hassasiyetler dlgtisiinde
koyulmustur.

5.5. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri egitim amag
ve hedefleri Eskipazar Meslek Yuksekokulu web sayfasi araciigiyla kamuoyun ile
paylasilmaktadir. Alaniile ilgili teorik altyapi ve yetkinleri kazanmis, sektorun ihtiyag duydugu yeni
yeterliliklere sahip, kuresel rekabet icinde sektordeki yeniliklere ayak uydurabilen, degisen
tuketici davraniglarini 6ngoren ve degisimi yonetebilen, musteri ve sektorun taleplerine karsilik
verebilecek vizyona ve ydnetim bilgisine sahip elemanlar yetistirmektir.

5.6. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimiinde
kurulusundan bugiine kadarki siiregte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi
icinde olmustur. Ogretim Plani, Bolim Baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Béliim Kurulu
tarafindan surekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim boliim 6gretim elemanlarini Ogretim



Plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
calismalarini yuratmektedir.

Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6g8retim elemani gorevlendirmesi Bolim
Kurulkararive Yuksekokul onayiile gerceklestirilmektedir. Guz ve bahar yariyillari sonundayapilan
Bolum Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyiligin de gorus
ve oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yuritilmesinde, akademik acilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak bolumde gorevli tam zamanli, yari zamanli ve ders saati Ucretli 6gretim
elemanlar ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Dluzenlenen bu toplantilarda, okul
yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama
yapilmaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plani

Rayli Sistemler Makinistligi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Programa/alana|Dis paydas|isletmede  Mesleki
6zglu  meslekilénerilerinin Egitim, Staj ve

Ogretim : i
Ders Adi grett Genel Matematik |9erster d/kkatve Uygulamali Ders
Dili ene ve Temel alindigi dersler] .
Egitim | .. ve/veya guncel
Bilimler mesleki
program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yaniyil
Atatlirk llkeleri ve Inkilap| Tiirkge |2
Tarihi |
Matematik Turkce 3
Teknolojinin Bilimsel llkeleri| Tiirkge 4
Temel Elektronik Bilgisi Turkce 4
Genel Makina Bilgisi Turkce 4
Rayli Sistem Bilgisi Tlirkge 4
Turk Dili | Turkce |2
Yabanci Dil | Turkce |2
Se¢cmeli Ders | Turkge 4
2. Yaniyil

Atatlirk llkeleri ve Inkilap| Tiirkce
Tarihi Il

Rayli Sistem Trafigi Tlirkge 3




Matematik Il Turkce
Elektrik Makinalan Turkce
Rayli Sistem Araclari Turkce
Staj Turkce
Tirk Dili Il Tirkge |2
Yabanci Dil Il Turkce |2
Se¢meli Ders Il Turkce

3. Yaniyil

Tren Mekanigi Tlirkge

Kent lci Rayli Ulasim
Sistemleril

Turkce

Motor Bilgisi Turkce
Statik Mukavemet Turkce
Staj (Mazeret) Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce

4. Yanyil

Kent lci Rayli Ulasim
Sistemleri Il

Turkce

Makinistlik Sinyal Teknigi

Turkce

Lokomotif Slrtus ve Fren
Teknigi

Turkce

Elektrik Isletme Tesisler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce




Tablo 5.1. Egitim Plani

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Programa/alana|Dis paydas|isletmede  Mesleki
0zgl  mesleki|dnerilerinin  |EZitim, Staj ve
Ogreti , '
Ders Adi gfe m Genel Matematik |9erster d/kkat? Uygulamali Ders
Dili ene ve Temel alindigi .
Siti ve/veya guncel
Egitim | .. dersler
Bilimler mesleki
program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yariyil
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap| Tirkce |2
Tarihi |
Matematik Turkce 3
Elektronik Turkce 5
Elektrik Elektronik Olgme| Tiirkge 4
Teknigi
Dijital Elektronik Turkce 4
Rayli Sistem Bilgisi Turkge 4
Turk Dili | Turkge |2
Yabanci Dil | Turkce |2
Se¢cmeli Ders | Tlirkge 4
2. Yanyil
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap| Tiirkce 5
Tarihi ll
Rayli Sistem Trafigi Turkge 3
Matematik Il Turkce 2
Elektrik Makinalan Turkce 3
DC Devre Analizi Turkge 3
Elektromekanik Kumanda 3
Sistemleri
Staj Turkge 8
Turk Dili Il Turkge |2




Yabanci Dil Il

Turkce

Se¢cmeli Ders Il Tlirkge
3. Yariyil

Mikrodenetleyiciler Turkce
Glig Elektronigi Turkge
Programlanabilir Kontrol| Tuirkge
Sistemleri

Enerji Tesisleri Turkce
Staj (Mazeret) Turkge
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
4. Yariyil

Bitirme Projesi Turkce
Motor Kontrol Yontemleri Turkce
Elektrikli [sletme Tesisleri Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce

Teknik Se¢meli Dersler

Turkce




Tablo 5.2 Ders ve Sinif Blyikliikleri (1. ve 2. 6gretim 06grencisi olanlar toplam seklinde
verilmigtir)

[Rayli Sistemler Makinistligi- 1. Ve 2. Ogretim]

Son iki Yariyilda Dersin Tiri®
) Dersi Segen
Dersin Dersin Adi Ogrenci  Sayisi
Kodu Sinif .
(2024-2025 Dersi Laboratuvar | Uygulama| Diger
bahar ve 2025-
2026 gliz)
EOD102 | Endustriyel Kontrol| 57+58 =115 %100
ve Elemanlari
EOD110 | Veriiletim Teknigi 66+65=131 %100
EOD112 | Rayli Sistem Trafigi 60+65=125 %100
EOD202 | Demir Yollarinin| 42 +47=89 %100
Tarihi Geligimi
EPM102 | Matematik Il 59 +58=117 %100
EPM104 | Elektrik Makinalari 68 +69=137 %67 %33

EPM108 | Rayli Sistem Araglari | 60 +62=122

EPM110 | Staj 67 +75=142 %100
EPM202 | Kent igi Rayli Ulasim | 46 +53=99 %100
Sistemleri Il
EPM204 | Makinistlik  Sinyal| 46 +52=98 %100
Teknigi
EPM206 | Lokomotif Sirus ve| 3 +5=8 %100
Fren Teknigi
EPM208 | Elektrik isletme | 43 +53=96 %75 %25
Tesisleri
EPM210 | Tren Kullanma | 41 +45=86 %100
Teknikleri
EPM212 | Pnématik ve Hidrolik | 40 +46=86 %100
Sistemler
EPM216 | Tren Dinamigill 43 +49=92 %100
EPM218 | Rayl Sistemlerde | 43+47=90 %100
Yolcu ve Yuk
Tasimacilig
AlT181 Atatiirk ilkeleri vel| 125 %100
inkilap Tarihi |
TUR181 Tuark Dili | 113 %100

5 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)



YDL183 | Yabanci Dill 120 %100
EOD109 | Meslek Etigi 59 %100
EOD111 | itk Yardim 59 %100
EOD201 | Bilgi ve iletisim| 54+51=105 %100
Teknolojileri
EOD213 | Algoritma ve| 55+55=110 %100
Programlama
EPM101 | Matematik | 71 %100
EPM103 | Teknolojinin Bilimsel| 74 %67 %33
ilkeleri
EPM105 | Temel Elektronik | 96 %75 %25
Bilgisi
EPM107 | Genel Makina Bilgisi | 74 %100
EPM109 | Rayli Sistem Bilgisi 74 %100
EPM201 | Tren Mekanigi 55+57=112 %100
EPM203 | Kent igi Rayli Ulasim | 54+55=99 %100
Sistemleri |
EPM205 | Motor Bilgisi 53+52=105 %75 %25
EPM207 | Statik Mukavemet 58+62=120 %67 %33
EPM219 | Tren Dinamigi | 56+57=113 %100
EPM225 | Etkili iletisim 50+51=101 %100
ERM225 | isve Sosyal Givenlik| 1 %100
Hukuku
[Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik- 1.ve 2. Ogretim]
Son iki Dersin Tiir®
Yariyilda
Dersin Dersi  Segen
Dersin Adi A :
Kodu Ogrenci Sayisi| Sinif .
(2024-2025 Dersi Laboratuvar| Uygulama | Diger
bahar ve 2025-
2026 guz)
EOD110| Veriiletim Teknigi | 47+43 =90 %100
EOD112 | Rayli Sistem Trafigi | 53+45=98 %100

® Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)




EOD202 | Demir Yollarinin| 41+24=65 %100
Tarihi Geligimi
EOD206 | Toplam Kalite ve| 41+25=66 %100
Cevre Yonetim
Sistemleri
EPE102 | Matematik Il 53+44 =97 %100
EPE106 | DC Devre Analizi 79+59=138 %100
EPE108 | Elektromekanik 63+53=116 %50 %50
Kumanda
Sistemleri
EPE110 | Elektrik Makinalar | 57+49=106 %100
EPE112 | Staj 54+48=102 %100
EPE204 | Motor Kontrol| 48+27=75 %75 %25
Yontemleri
EPE206 | Elektrikli Isletme| 42+24=66 %75 %25
Tesisleri
EPE218 | Bigisayar Destekli| 36+24=60 %100
Devre Tasarimi
EPE220 | ileri Gug | 53+29=82 %100
Elektronigi
EPE224 | Rayli Sistem Bakim | 35+24=59 %100
Onarimi
EPE230 | Bitirme Projesi 37+22=59 %50 %50
EOD103 | Etkili iletisim 53 %100
EOD111 | ilk Yardim 53 %100
EOD201 | Bilgi ve iletisim| 42+41=83 %100
Teknolojileri
EOD203 | Mikrodenetleyiciler | 50+44=94 %75 %25
EOD213 | Algoritma ve | 57+51=108 %100
Programlama
EPM101 | Matematik | 73 %100
EPE103 | Elektronik 72 %75 %25
EPE105 | Elektrik Elektronik| 101 %75 %25
Olgcme Teknigi
EPE107 | Dijital Elektronik 116 %75 %25
EPE109 | Rayli Sistem Bilgisi | 64 %100
EPE201 | Gug Elektronigi 61+56=117 %75 %25




EPE203 | Programlanabilir 50+50=100 %75 %25
Konrol Sistemleri
EPE207 | Enerji Tesisleri 48+44=92 %100
EPE227 | Rayli Sistemlerde | 42+44=86 %100
Sinyalizasyon
Teknolojisi
EPE229 | Elektronik Guvenlik | 43+43=86 %100
Sistemleri

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim cgiktilarini saglayan mesleki dersler

RAYLI SISTEMLER MAKINISTLIGI

Programa/alana  6zgli  6grenim
By ciktilarini saglayan mesleki
Ders Adi gﬁ:etlm derslerin Program Ciktisi’
T U K AKTS

1. Yariyil

Rayli Tarkge 3 0 3 5 4 Rayl sistemler makinistlik bilesenlerini tanima ve

Sistem ilerlemeyi saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.

Bilgisi
8 Rayli sistemler Makinistlikte disiplin i¢i ve disiplinler
arasi takim galismasi veya bireysel calisma becerisi.
11 Raylisistemler Makinistlik teknolojisiile ilgili yasalarin
farkinda olabilme

Genel Turkge 3 0 3 4

Makina

Bilgisi 4 Rayli sistemler makinistlik bilesenlerini tanima ve
ilerlemeyi saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.
9 Makinistlik sistemlerinin kontrol yéntem ve
tekniklerini tanima analiz edebilme

2. Yanyil

Rayli Tarkge 3 0 3 3 4 Rayl sistemler makinistlik bilesenlerini tanima ve

Sistem ilerlemeyi saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.

Trafigi
8 Rayli sistemler Makinistlikte disiplin i¢i ve disiplinler
arasli takim galismasi veya bireysel calisma becerisi.
9 Makinistlik sistemlerinin kontrol yontem ve
tekniklerini tanima analiz edebilme.

7 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarmn dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidar.




Rayli Tarkcge 4 2 Kazanilan becerileri makinistlik problemlerine
Sistem uygulayabilme.
Araclari
4  Rayli sistemler makinistlik bilesenlerini tanima ve
ilerlemeyi saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.
9 Makinistlik sistemlerinin kontrol yontem ve
tekniklerini tanima analiz edebilme
Elektrik Tarkcge 2,5 1 Hukuk, matematik, fen, elektrik, elektronik ve
Makinalari makine alanlarinda temel bilgi, beceri ve
prensiplere sahip olma.
2 Makinistlik sistemlerinin kontrol yontem ve
tekniklerini tanima analiz edebilme.
3. Yanyil
Tren Tarkge 4 4 Rayli sistemler makinistlik bilegenlerini tanima ve
Mekanigi ilerlemeyi saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.
5 Raylisistemler makinistlikte sistemlerde ariza tespiti
ve onarim yapabilme becerisi.
8 Rayli sistemler Makinistlikte disiplin i¢i ve disiplinler
arasli takim galismasi veya bireysel calisma becerisi.
9 Makinistlik sistemlerinin kontrol yontem ve tekniklerini
tanima analiz edebilme.
Kent ici | Turkce 4 3 Rayli sistemler makinistlik igin gerekli modern
Rayli teknik ve araglari kullanabilme.
Ulasim
Sistemleri | 8 Rayli sistemler Makinistlikte disiplin ici ve disiplinler
arasi takim calismasi veya bireysel calisma becerisi.
Tren Tarkge 3 2 Kazanilan becerileri makinistlik problemlerine
Dinamigi | uygulayabilme
11 Rayli sistemler Makinistlik teknolojisiile ilgili yasalarin
farkinda olabilme
Motor Tarkcge 3,5 1 Hukuk, matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine
Bilgisi alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip olma.
9 Makinistlik sistemlerinin kontrol ydontem ve tekniklerini
tanima analiz edebilme.
4. Yanyil
Demir Tarkge 3 4 Rayli sistemler makinistlik bilesenlerini tanima ve
Yollarinin ilerlemeyi saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.
Tarihi
Geligimi 12 Yasam boyu 68renme ve vatandaslik bilincine, dil ve

iletisim becerilerine ve tarih bilgisine sahip olur




Kent ici | Tirkce 4 4 3 Rayli sistemler makinistlik igin gerekli modern teknik
Rayli ve araglari kullanabilme.
Ulasim
Sistemleri Il 8 Rayli sistemler Makinistlikte disiplin ici ve disiplinler
arasi takim galismasi veya bireysel calisma becerisi.
Makinistlik Tarkge 4 5 2 Kazanilan becerileri makinistlik problemlerine
Sinyal uygulayabilme
Teknigi
8 Rayli sistemler Makinistlikte disiplin i¢i ve disiplinler
arasli takim galismasi veya bireysel calisma becerisi.
11 Rayli sistemler Makinistlik teknolojisiile ilgili yasalarin
farkinda olabilme
Tren Tarkge 4 4 2 Kazanilan becerileri makinistlik problemlerine
Kullanma uygulayabilme
Teknikleri
3 Rayli sistemler makinistlik i¢in gerekli modern teknik
ve araglari kullanabilme.
9 Makinistlik sistemlerinin kontrol ydontem ve tekniklerini
tanima analiz edebilme.
Tren Tarkge 3 3 2 Kazanilan becerileri makinistlik problemlerine
Dinamigi Il uygulayabilme
11 Raylisistemler Makinistlik teknolojisiile ilgili yasalarin
farkinda olabilme
Rayli Tarkge 3 3 4 Rayli sistemler makinistlik bilesenlerini tanima ve
Sistemlerde ilerlemeyi saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.
Yolcu ve Yuk
Tasimacilig 11 Rayli sistemler Makinistlik teknolojisiile ilgili yasalarin
farkinda olabilme

RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK

Programa/alana 0zgli 6grenim
Ogretim ciktilarini saglayan mesleki
Ders Adi Dili derslerin Program Ciktisi®
T U K AKTS
1. Yariyil
Elektronik Tarkcge 3 1 3,5 5

P01 Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine
alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip
olma

$ Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarmn dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidur.




P08 Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisinde
disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim galismasi veya
bireysel calisma becerisi.

Elektrik Elektronik
Olgme Teknigi

Tarkge

3,5

P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik
elektronik problemlerine uygulayabilme.

P08 Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisinde
disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim galismasi veya
bireysel calisma becerisi.

Rayli Sistem Bilgisi

Tarkge

P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik
elektronik problemlerine uygulayabilme.

P08 Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisinde
disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi veya
bireysel galisma becerisi.

P09 Rayli sistemler elektrik elektronik sistemlerinin
kontrol yontem ve tekniklerini tanima analiz
edebilme.

P11 Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisi ile
ilgili yasalarin farkinda olabilme.

Dijital Elektronik

Tarkge

3,5

P01 Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine
alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip
olma

P08 Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisinde
disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim galismasi veya
bireysel calisma becerisi.

2. Yanyil

Rayli Sistem Trafigi

Tarkcge

P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik
elektronik problemlerine uygulayabilme.

P04 Rayli sistemler elektrik elektronik sistem
bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi saglayacak sekilde
gelistirebilme becerisi.

P09 Rayli sistemler elektrik elektronik sistemlerinin
kontrol ydntem ve tekniklerini tanima analiz
edebilme.

P11 Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisi ile
ilgili yasalarin farkinda olabilme.

DC Devre Analizi

Tarkge

P01 Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine
alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip
olma

P07 Rayli sistemler elektrik elektronik sistemlerin ve
bilesenlerinin  tasariminda modern bilgisayar
yazilimlarini kullanabilme.




P08 Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisinde
disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim galismasi veya
bireysel calisma becerisi.

Elektrik Makinalari Tarkge 2
P01 Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine
alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip
olma
P08 Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisinde
disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim galismasi veya
bireysel calisma becerisi.

Elektromekanik Tarkge 3 P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik

Kumanda elektronik problemlerine uygulayabilme.

Sistemleri
P04 Rayli sistemler elektrik elektronik sistem
bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi saglayacak sekilde
gelistirebilme becerisi.

3. Yanyil

Tarkge 3,5 P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik

Mikrodenetleyiciler elektronik problemlerine uygulayabilme.

P04 Rayli sistemler elektrik elektronik sistem
bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi saglayacak sekilde
gelistirebilme becerisi.

Gug Elektronigi Turkge 3,5 P01 Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine
alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip
olma

Programlanabilir Tarkge 3,5 P07 Rayli sistemler elektrik elektronik sistemlerin ve

Konrol Sistemleri bilesenlerinin  tasariminda modern bilgisayar
yazilimlarini kullanabilme.

P08 Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisinde
disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim galismasi veya
bireysel calisma becerisi.

Rayli Sistemlerde | Turkce 3 P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik

Sinyalizasyon elektronik problemlerine uygulayabilme.

Teknolojisi
P09 Rayli sistemler elektrik elektronik sistemlerinin
kontrol ydntem ve tekniklerini tanima analiz
edebilme.

4. Yanyil

Demir  Yollarinin | Turkge 3 P11 Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisi ile

Tarihi Gelisimi ilgili yasalarin farkinda olabilme.

P12 Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil
ve iletisim becerilerine ve tarih bilgisine sahip olur

Elektrikli isletme | Tirkge 3,5 P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik

Tesisleri

elektronik problemlerine uygulayabilme.




P09 Rayl sistemler elektrik elektronik sistemlerinin
kontrol yontem ve tekniklerini tanima analiz

edebilme.
ileri Gug | Tarkce 3 0 3 3 P01 Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine
Elektronigi alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip
olma
Rayli Sistem Bakim | Turkce 3 0 3 3 P02 Kazanilan becerileri demiryolu elektrik
Onarimi elektronik problemlerine uygulayabilme.

P04 Rayli sistemler elektrik elektronik sistem
bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi saglayacak sekilde
gelistirebilme becerisi.

P05 Rayli sistemler elektrik elektronik sistemlerde
ariza tespiti ve onarim yapabilme becerisi.

Motor Kontrol | Tarkge 3 1 3,5 5 P01 Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine
Yontemleri alanlarinda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip
olma

P09 Rayli sistemler elektrik elektronik sistemlerinin
kontrol ydntem ve tekniklerini tanima analiz
edebilme.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1-6.1.2-6.2

Akademik Tesvik Yonetmeligine uygun olarak, Karabiik Universitesi biinyesinde gérev yapan
o0gretim elemanlarindan yeterli puana sahip olanlarin tesvik alabilmeleri i¢cin gerekli islemler ilgili
komisyonlar tarafindan yuruatulmektedir.

https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-Y|LI-AKADEMIK-
TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI

Ayrica Eskipazar Meslek Yuksekokulu yonetimi tarafindan her egitim 6gretim yili sonunda, ders ve
ders digi etkinlikler ile basar elde etmis olan 6gretim elemanlan Tesekkir Belgeleri ile
odullendirilmektedir.

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=135&BA=index.aspx

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=113&BA=index.aspx

6.3 Ogretim elemani atama ve yiikseltme islemleri, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani

Almi Hk. Yénetmelik ve Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi ¢cercevesinde yurutulmektedir.

https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuye.pdf

6.4 Programdaki 68retim elemanlari arasinda her donem igin ders dagilimlari, yapilan akademik

toplantilar ile gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin talepleri ve ders yiikleri baz
alinarak adil bir dagilim gergeklestirilmektedir.




Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi [Motorlu Araglar ve Ulastirma

Teknolojileri Bolimu]

L Deneyim Suresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, disik, yok)™
Ogretim Aldig -
Elemaninin | Unvani | Son Kamu{ Ogretim Bu _ Mesleki Sanayiye
Sanayi . .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi® Derece ° . | Deneyimi . Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Muhammet | Dog. 11 11 (| 11 1 Tubitak Proje
Emre Dr. 1 BAP Proje
TURAN 1 uluslararasi
bildiri
2 SCl makale
Bilal Dog. 1 7 16 14 orta orta orta
COLAK Dr.
Talay Dog. 4/3 i i 5 4 Makale
YILDIRIM Dr. 2 bildiri
TURAN 1 Proje
Ogr. 2 2 2 3 Proje
Muhammed | Gor.
Emin ARI
Mehmet Ogr. 2/3 Kamu-13 13 13 YOK YOK YOK
TASLIYOL | Gor.
Aydin Ogr. 3/3 15 10 10 YOK YOK YOK
OZKUL Gor.
Mehmet Ogr.
Fatih Gor.
OzLUK
Mustafa Dr. 2 makale
BUGDAY | Ogr. 18 bildiri
Uyesi

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (Motorlu Araglar ve Ulastirma

Teknolojileri Bolimu)

? Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
10 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.




Toplam Etkinlik

Ogretim
Elemaninin Verdigi Dersler Dagilimi™
Adi (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi Doénemi/ Yil)' Ogretim | Arastirma’® Diger
(Unvani)
Muhammet %65 %35 %100

Emre TURAN EOD213/ Algoritma ve
Programlama/3/Gliz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPB223 / Mesleki Yabanci
Dil/2/Guz/2024

EOD110/ Veri iletim
Teknigi/2/Bahar/2024(Rayli
Sistemler Makinistligi)

EOD110/ Veri iletim
Teknigi/2/Bahar/2024 (Rayli
Sistemler Elektrik ve Elektronik)

EPI104/ istatistik/2/Bahar/2024(1 .-
2. ve uzaktan Ogretim)

EPB222/ istatistik/2/Bahar/2024

Bilal COLAK | EPM107 / Genel Makina %50 %50 %100
Bilgisi/3/Guz/2024

EPM207 / Statik
Mukavemet/2,5/Giz/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPI105 / is Sagligi ve Giivenligi
1/3/Guz/2024(1. ve Uzaktan
Ogretim)

EPI106/ is Saglig ve
Guvenligi 11/3/Bahar/2024(1.- 2. ve
uzaktan Ogretim)

EPI208/ is Ekipmanlarinin is Saglig
ve Glvenligi Kontrol
islemleri/2,5/Bahar/2024(1.- 2. ve
uzaktan Ogretim)

Tiilay EPM101 / Matematik 1/3/Giiz/2024 %50 %50 %100
YILDIRIM
TURAN EPE101 / Matematik 1/2/G(iz/2024

EPB107 / Matematik 1/2/Gliz/2024

' Her dgretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)

siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

12 Etkinlik dagilimini, her bir $gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yéntem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

13 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)



EPM102 / Matematik
11/2/Bahar/2024

EPE102 / Matematik II/2/ Bahar
/2024

EPB108 / Matematik 11/2/ Bahar
/2024

EPB232 / Kriptoloji 1/2,5/ Bahar
/2024

Muhammed
Emin ARI

EPM109 / Rayli Sistem
Bilgisi/3/Gliz/2024

EPM201/ Tren
Mekanigi/4/Guz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPE109 / Rayli Sistem
Bilgisi/3/Gliz/2024

EOD112/ Rayl Sistem
Trafigi/3/Bahar/2024 (Rayli
Sistemler Makinistligi)

EOD112/ Rayli Sistem
Trafigi/3/Bahar/2024 (Rayli
Sistemler Elektrik ve Elektronik)

EPE230 / Bitirme
Projesi/1/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPM108 / Rayli Sistem
Araclari/4/Bahar/2024

EPM218 Rayli Sistemlerde Yolcu ve
Yuk Tagimaciligl/3/Bahar/2024(1. ve
2.0gretim)

%80

%20

%100

Mehmet
TASLIYOL

EPE112/ Staj/0/Gliz/2024 (1. ve
2.0gretim)

EOD203/
Mikrodenetleyiciler/3,5/Giz/2024(1.
ve 2.0gretim)

EPE229 / Elektronik Guvenlik
Sistemleri/3/Giz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPE103/ Elektronik/3,5/Guiz/2024

EPE110 / Elektrik
Makinalar/2/Bahar/2024

%100

%100




EPM104 / Elektrik
Makinalari/2,5/Bahar/2024

EPE218 / Bilgisayar Destekli Devre
Tasarimi/3/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPE230 / Bitirme
Projesi/1/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPE112 / Staj/0/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

Aydin OZKUL

EPM105 / Temel Elektronik
Bilgisi/3,5/Gliz/2024

EPE107 / Dijital Elektronik
/3,6/Guz/2024

EPE203/ Programlanabilir Kontrol
Sistemleri/3,5/Giz/2024(1. ve
2.0gretim)

EOD102 / EndUstriyel Kontrol ve
Elemanlari/2/Bahar/2024

EPE108 / Elektromekanik Kumanda
Sistemleri/3/Bahar/2024

EPE204/ Motor Kontrol
Yontemleri/3,5/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPM110/ Staj/0/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPM208/ Elektrik isletme
Tesisleri/3,5/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

%100

%100

Mehmet Fatih
OzZLUK

EPE105 / Elektrik Elektronik Olgme
Teknigi/3,5/Guiz/2024

EPE201/ Giig
Elektronigi/3,5/Gliz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPE207 / Eneriji
Tesisleri/3/Guz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPE106/ DC Devre
Analizi/3/Bahar/2024

EPE206/Elektrikli isletme
Tesisleri/3,5/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

%100

%100




EPE220/ ileri Giig
Elektronigi/3/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPE230/ Bitirme
Projesi/1/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

Mustafa EPM205 / Motor %33 %67 %100
BUGDAY Bilgisi/3,5/Giz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPI201 / is Sagligi ve Givenligi
111/3/Guz/2024(1.- 2. ve uzaktan
Ogretim)

EPE212/ Hidrolik ve Pnémotik
Sistemler/3/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPM212 /Pndmotik ve Hidrolik
Sistemler/3/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPI108/ Makine ve Teghizatta is
Sagligi ve Guvenligi
11/2,5/Bahar/2024 (1. ve 2.08retim)

Olciit 7. Altyap:

7.1.1 Programimizdaki dersler i¢in gerekli sinif ve amfiler Eskipazar Meslek Yuksekokulu diger
programlari ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil
basinda Mudurlugumuz tarafindan gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve
Programlara bildirilmektedir. Ayrica ihtiyac duyuldugunda farkli fakultelerin sinif, amfi,
laboratuvar imkanlari da kullanilabilmektedir. Bu anlamda Bolum dersliklerimiz yeterli
duzeyde ve ihtiyaci kargilayacak kapasitededir.

Programimizda aktif olarak kullanilan Hidrolik ve Pnématik laboratuvari ile Kampus
icerisinde uygun bir ortama kurulmustur. Rayli Sistemler Makinistlik Programi 88 m2 Hidrolik
ve Pnomatik laboratuvar alanina sahip olup eldeki mevcut deney aletleri ve ekipmanlara
ilave olarak saglanacak yeni destekler ile donatilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin derslerde kazandiklari teorik bilgilerin pekistirilmesi, uygulama
tecrubelerinin gelistirilmesi, is sahasi ortaminin yerinde gorulmesi gibi amaglarla her yil
duzenli olarak en az 1 adet seminer ve teknik geziler gergeklestirilmektedir.

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=163&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=36&BA=index.aspx (TCDD teknik
gezi)

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=47&BA=index.aspx (Yangin Egitimi)



7.1.2

Ek 1.3. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gerecler

No Materyal Adet Kullanim Tarzi
1. PLC CPU Modul 1214 4 PLC ve
AC/DC/Role Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde
2. 220/380 Volt 3 Fazli 3 Kw 2 PLC ve
Asenkron Motor Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde
3. 220/380 Volt 3 Fazli 2,2 Kw 1 PLC ve
Rotoru Sargili Asenkron Motor Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde
4. 220 Volt 1 Fazli 1,5 Kw 1 PLC ve
Asenkron Motor Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde
5. Yildinnm Elektronik Deney Seti 1 PLC ve
Y-0036-001 Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde
6. 3 Kontaktoér ,2 start-1 Stop, 3 PLC ve
Termik Manyetik Salterli Kumanda Lab.
Kumanda Deney seti Uygulama
Seklinde
7. Hava Kompresoru 50 Lt. 1 PLC ve
Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde
8. Cesitli Ebatlarda Pinomatik 10 Pinomatik Lab.
Piston Uygulama
Seklinde
9. Pinomatik valfler 15 Pinomatik Lab.

Uygulama
Seklinde



10. Pinomatik Sistem Deney Seti 1 Pinomatik Lab.
Uygulama
Seklinde

11. Hava Kompresoéru 15 Lt. 1 Pinomatik Lab.
Uygulama
Seklinde

Programimizda aktif olarak kullanilan Hidrolik ve Pndmatik laboratuvari ile Tren otomatik
kumanda ve kontrol sistemlerinin 6gretilebilmesi icin Programlanabilir Kontrol Sistemleri (
PLC ) Laboratuvarni Kampus igerisinde uygun bir ortama kurulmustur. Rayli Sistemler
Makinistlik Programi 88 m2 Hidrolik ve Pnomatik laboratuvar alanina sahip , 44m2 PLC
laboratuvari alanina sahip olup eldeki mevcut deney aletleri ve ekipmanlara ilave olarak
saglanacak yeni destekler ile donatilmasi hedeflenmektedir.

7.2 Programimizda daha 6nceki yillarda gezi, makarna kopru yarigmasi gibi teknik etkinliklerin
yani sira sponsor firmalarin da destegi alinarak yardim kampanyalari duzenlenmis
O0grencilerimizin de katiimiyla yardimlar ihtiyac sahiplerine dogrudan ulastirilarak hem
farkindalik olusturulmus hem de 06grencilerimiz ve 06gretim elemanlarimizin birlikteligi
saglanmaya calisilmistir. Ancak her ne kadar pandemi sonrasi ortaya ¢ikan birtakim kisitlar
sebebiyle bu tlr organizasyonlar sekteye ugramis olsa bile Rayli Sistemler Makinistlik
Programiolarak 6nimuzdeki donemlerde sosyal ve kultirel faaliyetlerin sayilarinin arttirilmasi
planlanmaktadir.
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=138&BA=index.aspx

% https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=46&BA=index.aspx
(Oryantasyon Gezisi)

< https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=47&BA=index.aspx (Yangin
Tatbikati ve Yangin Egitimi)

« https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=42&BA=index.aspx (TCDD
Karablik Gezisi)

7.3 Ogretim ortaminda herhangi bir yangin veya dogal afet olmasi durumunda yapilmasi
gerekenlerin bilinmesi igin belli dénemlerde ilgili guvenlik dnlemlerinin uygulamasinin
tatbikati yapilmaktadir.

Yangin i¢cin gerekli sondurme techizatlari bulundurulmaktadir.

Laboratuvar ortaminda elektriki soklara karsi kagak akim rélesi ile tesisatlandirilmigtir.

ilk yardim bilinglendirilmesi icin ,ilk yardim dersi miifredata alinmis ve ilgili 6gretim elemani
uygulamali olarak dersi islemektedir.

7.4 Ogrenciis yukiine dayali ders tasarimi boliimiimiizde 6grencilerimizin mesleki
becerilerini artirmak amaciyla 6devler, projeler verilmekte, ¢esitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Programimizda mezun olabilmek icin en az bir adet staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda Universite-
sanayi is birliginin guclendirilerek istihdam ihtiyaglarinin karsilanmasinda stajlar buytk bir



oneme sahiptir. Bu stajlar igin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iliskin tim
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup Fakultemiz staj yonetmeligine
dayanilarak Rayli Sistemler Makinistligi Programi Staj Uygulama Esaslari hazirlanmistir.
Ogrencilerimizden stajlailgili siklikla gelen sorularin ve cevaplarinin yer aldigi siksa sorulan
sorular (SSS) linki Bolim web sitemizde yer almaktadir. Ayrica staj dncesi, staj boyunca ve
staj sonrasi 6grencilerimizin takip etmeleri gereken is ve islemlere iligkin bir staj is akis
cizelgesi hazirlanmis ve Bolum web sitemize eklenmistir.

+ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2049&BA=index.aspx (Rayli
Sistemler Makinistligi Programi Staj Uygulama Esaslari)

Programimizda yurt ici stajlara ek olarak yurt digi Erasmus+Staj Hareketliligi imkani da
bulunmakta olup 6grencilerimiz daha ziyade donem ici ders hareketliligini tercih
etmektedirler. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini yukseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kulturlerarasi diyalogu
gugclendirerek, sosyal, dilsel ve kulturel gesitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata
ve isgucu piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda, Universitemiz
dgrencilerinin Avrupa Birligi Giyesi bir (ilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir Universitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde
yuruatulmektedir. Meslek Yuksekokulu web sayfasinda ERASMUS ile ilgili bir link agilarak hem
yurtdisina giden hem de yurtdisindan gelen 68rencilere, yapilan etkinliklere, gezilere vb.
iliskin haberler paylasilmakta, Programimizin uluslararasi taniniruiginin artirilarak
Universitemizin Uluslararasi Bir Universite Olmak?” stratejik amacinin desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Bolumumuz staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlardan biri olup 6grenci is yuku
izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmeleri yapilabilmektedir.

7.5 Yuksekogretim Kurumlari Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gore
Universitemiz bunyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaclara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin “Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur.

Yuksek okulumuzda engelli bireylerin 6gretim hayatlarini saglikli bir sekilde idame
edebilmesiicin gorme engelli vatandaslarin hizmet binasina daha rahat ve guvenli gelip
gidebilmeleri, hareket edebilmeleriicin sari bantli yollar yapilmistir.

Yangin aninda sesli uyarin sistemi ile bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir.
Fiziksel engelli bireyler icin katlar arasi engelli asansért bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 2021 yili itibariyle yetmis bes (75) engelli 6grencimiz 6grenim
gormekte olup Programimizda herhangi bir engelli 68renci bulunmamaktadir.

7.6.1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), ders kayitlari ve onaylari, ders programlari, sinav notlari girisi
ve analizleri, vb. OBS (izerinden yiriitilmekte, olup. Ayrica Ogrenci memnuniyet anketleri ve
ders degerlendirme anketleri OBS (izerinden uygulanmaktadir. Karabiik Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) biinyesinde yer alan Ogrenme Ydnetim
Sistemi (OYS) web sistemi araciligiyla o6gretim elemanlari; ilgili ders dokumanlarini ve
duyurularini 6grenciler ile paylasabilmektedir. Ayni zamanda, OYS araciligiyla 6lgme ve
degerlendirme bazinda ¢evrimigi sinavlar (klasik, test, bosluk doldurma, anket vb.) etkin ve
guvenli olarak kullanabilmektedir.



Universitemizde mobil platform (izerinden E-yoklama hizmeti verilmektedir.

X3

S

https://obs.karabuk.edu.tr/ (OBS)

https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Uygulama ve arastirma Merkezi
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Yonetim Sistemi)
https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama)
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7.6.2 Universitemizde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimlari bulunmakta olup Béliimiimiiz tiim yazismalarda, veri
girislerinde ve veri gortuintilemelerinde tim bolumlerde oldugu gibi bu yazilimlar aktif sekilde
kullanmaktadir. Personel yazigsmalari, bilgilendirilmeleri ve izin vb. girisleri EBYS Uzerinden
yurutulmekte, ders kayitlari ve onaylari, ders programlari, sinav notlari girigi ve analizleri, vb.
OBS (izerinden yiritilmekte, olup Béliim Baskanlari UNIS (izerinden akademik personel
performansini  takip edebilmektedir. Ayrica Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders
degerlendirme anketleri OBS (izerinden uygulanmaktadir. Karabiik Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) biinyesinde yer alan Ogrenme Yénetim
Sistemi (OYS) web sistemi araciligiyla 6gretim elemanlari; ilgili ders dokimanlarini ve
duyurularini égrenciler ile paylasabilmektedir. Ayni zamanda, OYS araciligiyla élgme ve
degerlendirme bazinda gevrimigi sinavlar (klasik, test, bosluk doldurma, anket vb.) etkin ve
guvenli olarak kullanabilmektedir.

Universitemizde mobil platform lizerinden E-yoklama hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda
dgretim elemaninin elektronik olarak aldigi yoklama verileri otomatik olarak Ogrenci Bilgi
Sistemine (OBS) aktarilarak ders devamuliginin kontrolu glivenli ve etkin bir sekilde
yapilmaktadir. Ayrica, mobil platform tzerinden yurattlen E-yoklama slrecinin tim
asamalarinin yonetilebildigi web araylzu Universitemiz tarafindan 6gretim elamanlarina
egitimler verilerek hizmete sunulmustur.

X3
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https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx (EBY
https://obs.karabuk.edu.tr/ (OBS)

https://unis.karabuk.edu.tr/ (UNI

https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Uygulama ve arastirma Merkezi)
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Yonetim Sistemi)
https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login (E-Yoklama)
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1 "Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve 6zimseyen, evrensel nitelikte
bilgi ve teknoloji kullanabilen, katiimci, paylagimci, 6zgun ve estetik degerlere sahip, cagdas
bir 6gretim kultiru olusturmak, mesleki bilgiye ve uygulama becerisine sahip, ahlaki ve
mesleki becerileri yuksek, toplumsal degerlere saygili kamu ve 6zel sektorun ihtiyaci olan ara
elemanlar yetistirmektir."

8.2 Kanun, Kanun Hikmunde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve mevzuatlarda 6n gorilen
her tirlu 6zluk haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin
etmek, bu sistemin duzenli ve sistematik bir sekilde islenmesini ve personelimizin gorevlerini
yerine getirirken motivasyon iginde ¢alismalarini sirddrmelerini saglamaktir.



8.3 Personel Daire Baskanligi Hizmet ici Egitim Birimi olarak personelimizin gelisimini
onemsiyor, egitim kararlarini personelimizle birlikte veriyoruz. Egitimler igin egitimci
arayiglarina personelimizden basliyor, peronelimize egitimci olma imkani sunuyoruz ¢lnki
HiCBIRIMiZ HEPIMIiZ KADAR iYi OLAMAYIZ.
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3434&BA=hizmetici

8.4 Karabiik Universitesinin yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi yazili-gérsel medyada yer
almasini saglamak.

Karabiik Universitesinin diger Giniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgitleri
ve sanayi kuruluslariile is birligini saglayici etkinliklerin tanitilmasini ve paylasilmalarini
saglamak.

Karabiik Universitesine bagli Meslek Yuksekokulu, Yuksekokul, Fakulte, Enstitlu ve diger
birimlerin iletisim temsilcileri araciligiyla koordinasyon saglamak, 6grenci ve
akademisyenlerin kisisel basarilarini kurumsal duzeye tasimak, hedef kitleyle iletisimde
ayna gorevi Ustlenmek.

Sosyal paydaslarimizla kurdugumuz iletisim siUrecinde kurum kultirinu en etkili sekilde
aktararak, Universitemizin dogru taninmasive algilanmasini saglamak, yuzimuzu uluslararasi
arenaya gevirmek.

Karabiik Universitesinin kurum ici ve kurum disinda gergeklestirilecek etkinliklerinde iletisim
teknik ve becerilerini en iyi sekilde kullanarak bilgiyi dogru, hizli ve etkin bigcimde paylasmak.
Basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarla ilgili Karabiik Universitesinin bakis acisini
zamaninda ve en dogru sekilde kurum igi ve kurum digi kamuoyuna sunmak, basin ve yayin
organlarinda gikan ve Karabiik Universitesini ilgilendiren haberler ve gelismeler konusunda
Universite Yénetimini bilgilendirme misyonuna sahiptir.
https://basin.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1022&BA=index.aspx
https://www.youtube.com/user/kbu3nisantv

https://kbumedya.karabuk.edu.tr/

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1 Programimizda proje, ddevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlari ve
tartismalari ile probleme dayalli 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 6grenme surecine aktif
katilip, 68renme sorumlulugu alabilecekleri uygulama 6rnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
0grenme surecine aktif katiimini destekleyen, yuz yuze ve uzaktan 6grenimin/bilisim
teknolojilerinin birlikte kullanildigl karma egitim yontemi uygulamalarinin kullanimina dair
bazi 6rnekleri bulunmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6g8renci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, ddey, tasarim, sunum ve final

sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

< https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=5300&curSunit=5858 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)
% https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1007&BA=index.aspx




Rayli Sistemler Elektrik Elektronik Programina 6zgu oélgutler
1. Elektronik devrelerin temellerini agiklar, matematiksel hesaplamalari ve gerekli 6lgcumleri
yapar.
2. Dijital ve analog elektronik tekniklerini tanimlar ve uygular.
3. Mikrodenetleyicili sistem tasarimi yapar, programlar ve uygulamalar gelistirir.
4. Elektronik cihazlarda meydana gelebilecek arizalari tespit eder ve arizalari giderir.
Rayli Sistem Makinistligine Programina 6zgu olgutler
1. Makinistlik Programiile ilgili kuramsal bilgileri aciklar.
2. Rayli Sistemler Makinistlik Programi ile ilgili pratik uygulamalarda gereken teorik
bilgileri, el becerilerini ve/veya dusunsel becerileri kullanabilir
3. Rayli Sistemler Makinistlik Programinin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yazilimi ve
bilisim-iletisim teknolojilerini kullanabilir.
4. Rayli Sistemler Makinistlik Programi ile ilgili uygulamalar igin gerekli teknik ve
modern araclari kullanabilir.
5. Caligmalarda 6ngoriilemeyen problemleri belirleyebilir ve ¢6zim arayabilir.

1.1 Ders izlenceleri

A Karabiik Universitesi
b
) A ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU
Rayh Sistemler Elektiik ve Elekironik
[epE203 Elekeronik
Yarml Kodu Ady T+U Kredi AKTS
i EPELDZ Elektronik 4 35 5
Ogrenim Tari Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Turi
Orgin Ofretim Turkge Maslek Yisakokuhs Yok Zorunlu
Balimi/ Progranu On Kosul Dersin Koordinatora Dersi Veren Dersin Yardmalan
Rayh Sistermler Elektrik ve Elektronik Yok 0. G6r. Mehmet TASLTYOL Yok
Dersin Amac :
Elektrik-Hekironik alannda kullandan temel elemaniarm yapian ve calismalan haklanda bilgi sahibi ofmalann sadlamak,
Dersin Igerigi :
Yalmkanlar, yaniletkenlar ve detkenler, Direng, Kondansatir, Diyor, Transistar, BIT, JFET ve MOSFET in yapis,, cegiten, dzellikler, kutuplanmas:, cahismas, transfer karakeristikderi, ideal calisma noktasi ve
farklan.

Ogretim Yintem ve Teknikleri :
deney ve laboratuvar yontemi, anlatim {Funum) yontemi, soru-cevap yentemi, bilgissyar destekli 88retim yontemi { gdsterp yaptrma yontemi)

| Dersin Kaynaklan
Kaynaklan Elektronik Devre Elemanian & Elektonit Devreler
Blektronik Elemanlar ve Devre Teorisi, R, Boylestad, L., Nashelsky.
Ders Yapis:
Matematik va Teme Bilimler : 10 Egitim Bilimleri g
Miihendislik Bilimleri 10 Fen Bilimlari : 10
Mithendislik Tasarm : Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi : 7



Ders Konulars

Hafta Konu On Hazwrlik Dakiimanlar
i Genal mnimiar ve ders dan ifigkisi. )
2 [krens, kondansator ve bobin, Farkh baglanty cesitleri ve hesaplamalan,
3 [}iyodunlggsmasl. yiik dofrusy, esdeder devre, cesitler, diyor devreleri, dedrumucular, karpa ve
keneteyiciler,
4 Diyodun calismas, yik dogrusy, esdeder devre, cesitleri, diyor devreleri, dedridmucular, krpic ve
keneteyidler.
5 Trans=tir yaprsy, calismas, yik dogrusy, kullanim slanlan,
& Transistir gerilimleri, slimlan, farkh dewre gegitleri.
7 Transistar genkmler, akimian, farkdh devre gesitler,
8 aa Sinay
9 transistirin DC analz, Transisdnin AC analizi,
10 Transs=tonin AC analiz,
i1 Tanasistinin AC analizi,
12 Transistr uygulamalan,
12 Alan Eddli Transistider (FET).
14 Alan Edkili Transistarier (FET),
15 FET transistir
16 Final Sinaw
17 Final Sinaw
Sira No Acklama
001 Elektronik alaminda kullandan devre elemanlanni tanir.
002 Elektronik devre cesierini tanimlayabilir.
003 Elektronik ve Rayl sisremier arasindak iligkiyi ammlayabifir.
004 Elekeronik devrelerds castl hessplar yapabilir,
Programun Ogrenme Crktilan
Sira No Acklama
PO7 Rayh sisternler alektrik elektronik sistamlerin ve bilagenlerinin tasanminda modern hilgisayer yeahmlanm kullanabilme.
POB Rayl sisternler elektrik elektronik teknolojisinde disiplin igi ve: disiplinler aras talum galemas: veya bireysel caligma becerisi,
POg Rayh sistemier elekirik elektronik sistemlerinin kontrol yantem ve tekniklerini tarema analiz edebilme.
Pi0 Hayar boyu Ggrenmenin ve alanindaki derlemelerin farkinda olabiime.
PO1 Matematik, Fen, elektik, elektronik ve making alankannda temed bilgi, beceri ve prensiplers sahip olma.
POZ Kazamlan beceriler deminyolu elekink slektronik problemierine wygulayabilme,
P03 Rayh sisternler elekrik elektronik sisiemler igin gerekli modem teknik ve araclan kullanabilme.
P04 Rayls sistemnler elektrik elekaronik sistem bilesenlerini tamma ve ilerlemeyi saglayacak sekilde galistinebilme becerisi.
Pii Rayls sisternler elekirik elektronik teknolojisi ile iigili yasafann farkinda olabilme.
pi2 Yasam boyu Gdrenme ve vatandashk bilincine, dil ve letigm becerilerine ve tarih bilgisine sahip oher
POS Rayh sistemier elekirik elektronik sistamlerde anza tespit ve onanm yapabilme bacersi,
P06 Mesleki atik, i5 glvenligi, kalts ve gevre bilincine sahip olma, proje yinetdmi, igyer uygulamalan yapabilme becerisi,
(et Bt | (i i
Yaryl Calismalar: Sayimt  Katha Etkinlik Sayis  Siiresi Toplam Is Viikii Saati
Ara Sinav 0 %40 Ders SOresi 14 4 56
Kisa Snaw o el Saref’ Dt C. SOiresi 14 3 4z
Odev 0 %0 | | Odevier 0 0 ]
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazidama [} 0 ]
Uygulsma 0 %10 Ara Snaviar i E 6
Proje ] W0 Uygulama 4 1 4
Yamyl Sonu Sinawi 0 %50 Laboratuvar 0 ] ]
Toplam %100 | |Proje 0 i 0
Yarnyl Sonu Snawi i 7 7
Toplam Is Vil 115
AKTS Kredisi 5
Fre—— Cikblarmn Bar e Y

Katlo Diizyiz 14 Cok diisik 2: Diisik 3: Ovta 4: Yikssk 5: Cok yiiksek
etz o

Dersin Giin ve Saati Persembe 13:00 -17:00

Ders Goriisme Gun ve Saatleri Persembe 13:00 -17:00

iletisim Bilgileri

mehmettasliyol@karabuk.edu.tr




oot Karabiik Uiniversitesi
¥
} AT ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU
Rayl Sistemlzr Makinistlidi

[eprazos Temel Elektronik Bilgisi

Yarvyl Kodu Adi T+U i AKTS
1 [EPM105 Temel Elektronik Bilgisi 4 35 4
Ogrenim T Der=in Dili Diersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Turi

Grgiin (retim Tiirkge Mesizk Yilksekokulu Yok Zomnly

Boliimii/ Progranu On Kosul Dersin Koordinatori Dersi Veren Dersin Yardmalan

Rayh Sistemler Makinistigi Yok Or. Gar, Aydin OZKUL Yok

Dersin Amac :

Temel elektronik dersinde Srendilerin; mesleki hayatlznnda kargilasabilecakler teknolaiilerde kullanilan sistemlerdeki elektrik ve elektronik e ilgili temel prensipleri bilmeleri, kullanilan devre demanlznmin

azelliklerini kavramalan salanarak bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin gerekli altyap: olugtundmalar.

Dersin Icerigi :

Bu delste_el_eklmnik ilgili temel taramlar, ohm kanun, eneri ve gic, temel Slgl aletler, slekirik ve slektronik devre elemanlan, dogru akom ve manyetzma prensipler konulannda temel bilgi we becariler

retilecektir.

%mim Yantem ve Teknikleri
Yiiz yiize dersin materyaller kullzndarak Snce konu anlatmi sonra Srnekler, gaaimien

| Dersin Kaynaklan

Kaynaklan Temes! Elektrik - Elektronik [ Vil Dog. Dr, Hiseyin Demirel

Tems! Elzktrik - Elextronik | Yrd. Dog. Dr, Hiseyin Demirel

Temse! Elektrik - Elektronik | ¥id. Dog. Dr. Hiseyin Demire!
Ders Yapisy
Matematik ve Temel Bilimler : 30 Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimlari - = Fen Bilimleri i0
Miihendislik Tasarum 15 imleri

20

Sosyal Bilimler




Ders Konulars

Hafta Konu On Hazrik Dakiimaniar
Elekironifiin prensipheri ) Ders Kitzba Ders Kitabi
2 Elekaron ve Iyon Harsketlerinin Yapisi Deers Kitzin Ders Kitabi
3 Hetkenler, Yalitkanlar, Yan iletenler Ders Kitab Diers Kitaln
4 Elekironik Devre elemanlan PN Jonksiyonu (Yaniletken Diyot) Ders Kitzba Ders Kitabi
5 Elektronik Devre elemanlan {Transistor , Trisdr vs.) Ders Kitztn Ders Kitabe
6 Temel dlgh aletler Ders Kitzb Ders Kitaln
7 Temel alektrik ve éeh:raflik devre elemanlan, direngler. Ders Kitab Ders Kitabi
a Temel elektrik ve dektronik devre elemanlan, Kondansatir-Bobin. Deers Kitzb Ders Kitabi
9 Ohm kanum, enarji ve gic. Ders Kitaba Ders Kitabn
10 Seri devreler Derz Kitzla Ders Kitabi
bh | Paralel Devreler Ders Kitzba Ders Kitabi
12 Kangik Davreler Ders Kitzln Ders Kitaln
13 Da5dm geriimieri yantemler Ders Kitabe Ders Kitatu
14 Cevre akam yomemisd Ders Kitaln Ders Kitaln
Bu dars igin Ara Sinav, 7. ve 15, haftalar arasindaki bir taribte yapilir, Sinaan yapidids tarhten
LT bl ol il o yap yapikdg Ders Anlstm Nodan Ders Anlstim Notlan
16 Final Sinaw Deers Anlatm Notlan Ders Ankstim Naotlan
Derein 0 it
Sira No Acklama
001 Elekironikle ilgili teme! tznmlan bilme
002 Ao, gerilim ve direng kavramlanni aciklapahilme
003 Chm kanuna, enerji ve gicl hilme
004 Seri, paralel ve kangik devreled bilme
005 Temel Glcd aletlerini bilme
006 Dfreng, kondansator ve bobini tany=bilme
o7 Yan iletken devre elemanlanm bilme.
Progranun Ogrenme Ciktilar
Sira Mo Acklama
POB Rayh sistemier Makinistikte disiplin ici ve disiplinler aras tzlam calismas: veya bireysal calisma becarisi,
PO% Makinisthik sistemlerinin kontrol yantem e teknikderini tanima analiz edebilme,
PLO Hayat boyu 6grenmenin ve alanindaki ilerlemelerin farkinds olabilme.
P12 ¥agam boyu Gdrenme ve vatandashk bilincine, dil ve fletisim becerilerine ve tarih bilgisne sahip oher
P11 Raylr sistemiler Makinistik teknologisi ile lgifi yasslann farkinda olsbilme,
POS Mesleki ek, ig givenligi, kalitz ve gevre bilincine s=hip olma, proje yEnetimi, isyer uygulamalan yapatilme becerisi
FO1 Hukuk, matematk, fen, elektik, elktronik ve makine alanlarnda teme! bilgi, becen ve prensiplere sahip olma.
POZ Kazanilan becerileri makinisdik problemierine uygulayabilme.
PO4 Rayh sisternler makinistiik: hilesenlerini tamima ve fledemeyi salayacak sekalde geligtirebilme becensi,
POS Rayh sistemier makinistlikiz sistemilerde anza tespiti ve onanm yapabilme beceris,
PO7 Rayl sisternler makinistlikte modem bilgisayar yazlmianm kullanabilme.
POz Rayl sistemiler makiniztik igin gerekdi madem ﬁek.n'lk ve araglan kullanabilme,
| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama Icerigi
Yarnyl Calismalar Sayim Kath Etkinlik Saym Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Smav i el Ders Shresi 14 4 56
Kisa Snav 0 Rl S Dhgi €. Siiresi 14 2 2B
ey i Fal Cidavier 7 2 14
Devam 0 %0 SunumySeminer Hazrama 0 0 0
Uygulama 0 %0 | | A Smavar 1 2 2
Proje 0 Fal) LUygulama [} ] ]
Yamyl Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 ]
Toplam %100 | Proje 0 0 0
Yarmyl Sonu Sinaw 1 2 2
Toplam 5 Viildi 102
AKTS Kredisi 4
Deroin 05 R From 5 Taa FET
{atka Diizeyic 1: Cok disk 2: Diisik 3: Oa 4: Yilkssk 5t Cok yiksek

Dersin Giin ve Saati Carsamba 13:00-17:00
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamba 13:00-17:00
iletisim Bilgileri aydinézkul@karabuk.edu.tr

Rayli Sistemler Elektrik Elektronik ve Rayli Sistem Makinistligi Programlarinin egitim bilgi sistemi
altyapisi bulunmakta olup tum ders igeriklerine ilgili linkten ulagilabilmektedir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx




1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri
https://emyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx

1.3 Techizat
Hidrolik-pnomatik laboratuvari, Elektrik-Elektronik 6lgme Laboratuvari ve PLC Laboratuvarlar
mevcuttur.

1.4 Diger Bilgiler
EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek IT belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler

Universite Ad1 : Karabiik Universitesi
Web adresi : https://www.karabuk.edu.tr/
Adres : Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 Merkez

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yil

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Karabiik
: Devlet
12007

: Prof. Dr. Fatih KIRISIK (Hukuk)

: Prof. Dr. Hasan SOLMAZ(T1p)

: Prof. Dr. Elif CEPNIi(isletme)

: Prof. Dr. Ismail Rakip KARAS(Bilgisayar)

: Liitfii KOM(Genel Sekreter/Idari)

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluglarm adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluglarm ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogam

Bilim merkezli ve 6grenci dostu bir {iniversite
olmaysi, elestirel diistinmeyi, yenilik¢i ve ¢6ziim
odakli bilimsel ¢alismalar yapmay1, milletimizin ve
insanligin faydasina bilgi iiretmeyi gérev edinmistir.
Giicli kurum kiiltiiriiyle, siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine odaklanan, yenilik¢i egitim ve
arastirmagelistirme faaliyetleri ile diinyada énde
gelen iiniversiteler arasinda yer alan, bilim ve
teknolojiye onciiliik eden, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen bir tiniversite olmaktir

Bilim Merkezlilik insana ve Topluma Karsi
Duyarlilik Yenilik¢ilik Girisimcilik Siirdiiriilebilirlik
Etik Degerlere Baglilik Is birligi ve Dayanigma

: Stirekli gelisimi, katilimeiligl, saydamligi,
tarafsizligi, diiriistligii, kamu yararini gézetmeyi,
hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette
yerindeligi ve beyana giiveni esas alir.



idari Destek Birimleri

Universitemiz biinyesinde bulundurmus oldugu programlarin egitim amaglarma ulasabilmesi i¢in
gerekli olan kiitiiphane, yurt, kongre ve merkezi, spor salonlari ve stadyum gibi imkanlara sahiptir.
Bunun ile birlikte tiniversitemizin bilgi islem, 6grenci isleri ve saglik birimleri {iniversite
personelimize ve dgrencilerimize hizmet vermektedir.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna Iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Eskipazar Meslek Yiiksekokulu
Web adresi : https://emyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad: (unvant)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu

MYO vizyonu

: Karabiik Universitesi Eskipazar Kampiisii
Bahgepinar Mah. Hastane Cad.No:37
ESKIPAZAR / KARABUK

: Tiilay EKEMEN KESKIN(Prof. Dr.)
: Cihan BAYRAKTAR(Dr. Ogretim Uyesi)

: Omer COLOVA (Ogr. Gér.)

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, bilim merkezli
ve yenilik¢i bir egitim anlayisiyla; rayl sistemler,
giivenlik, biligim ve kiiltiirel miras alanlarinda
teknik, analitik ve etik yeterlilige sahip,
uygulama becerisi yiiksek bireyler yetistirerek,
yiiksek istihdam oranina sahip mezunlartyla
sanayi ve toplumun ihtiyaglarma yonelik
stirdiiriilebilir ¢éziimler iiretmeyi misyon
edinmistir.

Boliimiimiiz, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri
ve etik degerlere sahip mezunlarinin kamu ve
6zel sektorde tercih edilmesini siirdiiriilebilir
egitim anlayisiyla yalnizca giiniimiizde degil
gelecekte de saglamayi ilke edinerek, yenilik¢i ve
sanayiyle biitiinlesmis yapisiyla bolgesel ve
ulusal kalkinmaya katki sunan, kalite odakli
yaklagimiyla diger egitim kurumlarina drnek
teskil eden bir bolim olmay1 vizyon
edinmektedir.



Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

s Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiri 3 s 16
Basvuruda Bulunmus i¢in Basvurmamis

Programin Adi' s Akreditasyonu Akreditasyonu

Normal | Ikinci

Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Is Sagligi ve Guvenligi X X
2.Rayli Sistemler Elektrik X X
ve Elektronik Teknolojisi
3. Rayli Sistemler X X
Makinistligi
4. Ozel Guvenlik ve X X X
Koruma
5. Bilisim Guvenligi X X
Teknolojisi
6. Elektromekanik X X
Taslyicilar
7. Eser Koruma X X X

Organizasyon Semasi

Meslek yliksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz
ve semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Meslek Yuksekokulu Muduru: https://unis.karabuk.edu.tr/akademisven/tulavekemen

Meslek Yuksekokulu Mudurt Yrd.: https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihanbavraktar

Meslek Yluksekokulu Maduri Yrd.: https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova

14 Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yaziniz.

15 Programin farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar
kullaniniz. 3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari
belirtiniz.

16 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz



Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil "])
Programin Adi? Ogretim Elemani
; Toplam
TZ YZ DSU

Adet® HY(4) Adet HY Adet HY Adet HY

Bilisim Guvenligi Teknolojisi 2 7 - - - - 2 7

is Sagligi ve Glivenligi 3 22 - - - - 3 22
Muhendislik Fakultesi 5 24 - - - - 5 24

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun gincellenmis bir surimi takim dyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen bélimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin diger
bolimlerde verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil (])
Programin Adi @ Ogretim Elemani
; Toplam
TZ YZ DSU

Adet®  HY® Adet HY Adet HY | Adet HY

Bilisim Givenligi 1 6 - - |- - 6
Teknolojileri

Mulkiyet Koruma ve 1 20 - - - - 1 20
Guvenlik

TCDD - - - - 1 16 1 16

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun guncellenmis bir surimu takim Uyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi bélimler, bu bélimlerdeki &gretim elemanlarinin

degerlendirilen program icin verdigi dersler.

@ Bu sdtuna, tam zamanli 68retim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.



“@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler

icin haftalik calisma saatidir.



I1.3 Personel Sayilari
Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil (])

Adet @ Haftalik
_ Toplam Toplam Saat®
TZ YZ DSU
Ogretim Elemanlari 23 23 737
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 1 6

Diger @

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir.

@ 7Z: Tam zamanli, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati licretli
@) Ders veren égretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yari Zamanl ve Ek Goérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yuksekokulunda gorevlendirilen yarizamanl ve ek gorevli 6g8retim elemanlarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi igin uygulanan politikalari yaziniz.

Meslek Yuksekokulumuzda gorevlendirilmis yari zamanl 68retim elemani bulunmamaktadir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tam meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son Gg¢ yila iligkin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo 1l.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilan Tiim Meslek Yiiksekokulu igin

Sinif
Akademik Yil Hazirlik Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
1. 2.
[Gecgerliyil] - 562 | 591| 1203 254
[1 6ncekiyil] - 292 | 587| 888 276
[2 dncekiyil] - 184 567 246
383




Program: Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolumu

Sinif

Akademik Yil Hazirlik Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
1. 2.

[icinde

bulunulan - 156 | 297 | 472 161

akademik yil]

[1 6ncekiyil] - 41 296| 338 144

[2 6ncekiyil] - 27 | 209]| 236 120

11.6 Kredi Tanimi

Motorlu Aracglar ve Tasitlar Bolumuine bagli programlar kapsaminda farkli bir kredi sistemi
kullanilmamaktadir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Eskipazar Meslek Yuksekokulu binyesinde bulunan tim programlarda kabul, yatay gecis, ¢ift
anadal, yandal ve mezuniyet kosullari konusunda YOK ve Karabiik Universitesi Senatosu
tarafindan belirlenmis olan ydnetmelikler ve yonergelere gore hareket edilmektedir. Farkli hareket
eden bir program bulunmamaktadir.

Ogrenci Kabulii

Ogrencilerin diger bir yiksekdgretim kurumunda aldigi ve basarili oldugu dersler icerisinden,
kabul edildigi program mufredatinda ders igerigi en az %70 uyumlu olan dersler var ise 6grenci
icin bu derslerden muaf olmasi ile ilgili islemler yurutilmektedir. Muafiyet stirecinde 6grencinin
basar notu, diger kurumda elde ettigi basari notuna gére, Karabiik Universitesi Olcme ve
Degerlendirme Esaslari Yonergesindeki not tablosundaki karsiligi hesaplanarak yapilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gecgis

Meslek Yuksekokulumuzdaki tum programlarda, yatay gecisle 68renci kabulu ve dikey gegis ile
giden &grenciler icin Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis,Cift Anadal,Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik kapsaminda hareket edilmektedir.

Cift Anadal

Meslek Yuksekokulumuzdaki tum programlarda, cift anadal islemleri igin Yuksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,Cift Anadal,Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yonetmelik kapsaminda hareket
edilmektedir.

Yandal

Meslek Yuksekokulumuzdaki tum programlarda, yandal islemleri igin Yuksekogretim
Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis,Cift Anadal,Yan Dal ile




Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yonetmelik kapsaminda hareket
edilmektedir.

Mezuniyet Kosullan

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda mezuniyet islemleri igin Karabiik Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi ve Karabiik Universitesi Mezuniyet ve
Diploma Yonergesi esaslarina gore hareket edilmektedir.

Tablo 1.1 Organizasyon Semasi

Rektor

Rektor Yrd.

Mudar

1
-

1
Bolum
Bagkanlklan
T
3 Motorlu Araglar
o Bilgisayar
Yookl Ozel Kalem Teknolojleri l B \ b ]
Tekn.

—
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=  (— 1

Sneti . . oW Rayls Sistemler s Sagl
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_ —
Mali Isler Rayl Sistemler Ozel Givenlik ve
Makinistligi Koruma
—

Personel Yaz!
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