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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

. Eskipazar Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

: 2010-2011 Giiz donemi

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

: 2012-2013 Bahar dénemi sonu

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

: Tiilay EKEMEN KESKIN (Prof. Dr.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

. Cihan BAYRAKTAR (Dr. Ogretim Uyesi)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Omer COLOVA (Ogr. Gor.)

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi

. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Program Adi

- Is Saglig1 ve Giivenligi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

: 2010-2011 Giiz donemi

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil

: 2012-2013 Bahar dénemi sonu

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani)

: Melike Nur AKGUL (Ogr.Gor.)

Program 6gretim tiirii

: Orgiin- Uzaktan Egitim

Egitim dili . Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli CTYT

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari L -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Hasan EKER (Dog. Dr.)
Cep telefonu :05447397903

Elektronik posta

: hasaneker@karabuk.edu.tr

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

. Eskipazar Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

: 2010-2011 Giiz dénemi

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih

: 2012-2013 Bahar donemi sonu

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

 Tiilay EKEMEN KESKIN (Prof. Dr.)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant)

: Cihan BAYRAKTAR (Dr. Ogretim Uyesi)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

: Omer COLOVA (Ogr. Gor.)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi

. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Program Adi

: Ozel Giivenlik ve Koruma

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

: 2010-2011 Giiz dénemi

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil

: 2012-2013 Bahar donemi sonu

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

: Ibrahim GUNES (Ogr.Gér.)

Program 6gretim tiirii : Orgiin Egitim

Egitim dili : Tiirkce

Programa dgrenci kabul sekli CTYT

Diplomada yazilan derecenin adi : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Hasan EKER (Dog. Dr.)
Cep telefonu 105447397903

Elektronik posta

: hasaneker@karabuk.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Karabiik I:Jniversitesi, Eskipazar Meslek Yiiksek Okulu, Milkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimiinde; Ozel Giivenlik ve Koruma ve Is Sagligi ve Gilivenligi olmak {izere 2 adet programimiz
vardir.

Is Sagligi ve Giivenligi Programu, 2010 yilinda kurulmus olup 2012-2013 egitim-6gretim yili
sonunda ilk mezunlarini vermistir. Ogrencilerimize 6n lisans diizeyinde egitim olanag1 sunulmaktadir.
Is Saglig1 ve Glivenligi Programi hem egitim 6gretim kalitesi hem de ¢agdas ve giincel igeriklere sahip
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ders igerikleri ile iilkemizin &nde gelen Is Saghgi ve Giivenligi Programlarindan biri olmay1
hedeflemektedir. Programimizda 3 6gretim gorevlisi personel ile hizmet verilmektedir. Programimizda
on lisans diizeyinde 20.12.2023 tarihi itibariyle 476 6grenciye egitim-ogretim hizmeti verilmektedir.
Programmizda egitim-6gretim hizmeti 1. Ogretim, II. Ogretim ve Uzaktan Ogretim seklinde
gerceklestirilmektedir.

(1 https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1009&BA=index.aspx

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi; Ulkemizdeki 6zel giivenlik sektoriinii uluslararasi bir
standarda kavusturmak, giivenlik hizmetlerini profesyonel bir yap1 icerisinde yerine getirmek icin
giivenlik  personeli  olacak  kisilerdeki  kriterleri, uygulanacak  egitim  programlarim
sertifikalandirilmalar1 ve kimlik kartlari, yetkileri, calisilacak yerlerin komisyonca belirlenmesi,
denetimleri gibi birgok konuyu iceren 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
kapsaminda egitim Ogretim hizmeti vermektedir. 5188 Sayili Kanun’un amaci; kamu giivenligini
tamamlayici mabhiyetteki 6zel gilivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin esas ve usulleri
belirlemektir. Biz de Eskipazar MYO olarak kanunda belirtilen niteliklere haiz giivenlik gorevlileri
yetistirmek icin egitim-6gretim yapmaktayiz. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, 2010 yilinda
kurulmus olup 2012-2013 egitim-6gretim yil1 sonunda ilk mezunlarini vermistir. Programimizda 5
Ogretim gorevlisi personel bulunmaktadir. Programimizda 6n lisans diizeyinde 20.12.2023 tarihi
itibariyle 192 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Programimizda egitim-6gretim hizmeti
L. Ogretim ve II. Ogretim seklinde gergeklestirilmektedir.

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1012&BA=index.aspx

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

Ozel Giivenlik ve Koruma programi, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.


https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1009&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1012&BA=index.aspx
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1.
1.1.1.

1.1.2.
1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Ogrenciler
Is Saglig1 ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarma OSYM tarafindan
yapilan TYT sinav sonuglarina gore 6grenci kabul edilmektedir.
Tablo 1.1°de &grencilerin tiniversite giris sinav derecelerine iligkin bilgiler verilmistir.
Is Saghg ve Giivenligi Programi; 2024-2025 egitim 6gretim yili itibari ile 54 kontenjana
sahiptir. Onceki yillarda 52 kontenjan ile 6grenci alimi yapilmaktaydi. Ozel Giivenlik ve
Koruma programinda ise 2024-2025 egitim ogretim yili itibari ile 40 kontenjana sahiptir.
Onceki yillarda 55 kontenjan ile dgrenci alimi yapilmaktaydi. Bu siirec icerisinde her iki
programda her yerlestirmede kontenjanlarin tamami dolmus, ancak kayit yaptirmada
diisiiler meydana gelmistir. Tablo 1.2°de kayith 6grenci ve mezun sayilar1 verilmistir.
Is Saghg ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarinda; Yatay gecis ile
gelen 6grencilerin 6nceki 6grenimlerde basarili olduklar1 derslerden, ders igerigi en az
%70 uyumlu olmak sart1 ile program miifredatina uygun olan dersler i¢in muafiyet
islemleri yapilmaktadir. Programlardan mezun olan 6grencilerimiz, dikey gecis ile ¢esitli
lisans boliimlerine gecis yapabilmektedirler. Tablo 1.3’te yatay gecis bilgileri verilmistir.
Is Sagligi ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarma kayit yapan
ogrenciler, eger farkli bir yiiksekdgretim kurumunda basarili olduklar: dersleri varsa, ders
icerikleri en az %70 uyumlu olmak sart1 ile program miifredatinda uygun dersler icin
muafiyet islemleri uygulanmaktadir. Muafiyet verilen derslerin kredilendirilmesi, ilgili
programin  miifredatinda muaf tutulan  derslerin  kredileri baz  almarak
gerceklestirilmektedir.
Is Saglig1 ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarinda 6grenci merkezli
egitim Ogretim yaklasimi benimsenmektedir. Ders igeriklerinin giiniin sartlarina uygun
olacak sekilde giincel tutulmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin alanla ilgili farkli kurumlar
tarafindan yapilan egitimlere katilmalari tesvik edilmektedir. Ayrica programlar
icerisinde miifredat harici ek egitimler ve etkinlikler diizenlenmektedir.
Universitemizde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagl Uluslararas: iliskiler
Koordinatdrliigii ve Uluslararast Ogrenci Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
faaliyetler icerisinde Erasmus+ Mevlana, gibi degisim programlari ile egitim, 6gretim, staj
amagh yurt disindaki iiniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdisi
tniversitelerden Universitemize gelen 0Ogrenci, akademik ve idari personelin
gerceklestirecekleri  faaliyetler  yer almaktadir. Ogrenci ve  personelimizin
faydalanabilecegi Universitemizin yapmis oldugu ikili anlagmalar, degisim programlar1 ve
siirecleri hakkinda bilgiler gibi tiim detaylar, gerekli evraklar ve duyurular
koordinatdrliiglin web sayfasinda paylasilmaktadir. Boliim{imiiz tiim bu uluslararasilagma
hizmetlerinden aktif sekilde yararlanmaktadir.
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii)
https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii)
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx
(Birimler ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri)
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf (Erasmus
Anlagmalar ve Boliimler)
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana
(Mevlana Programi ve Anlagmalar)
Programlarm hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, uygulamali
projeler bazi dersler kapsaminda verilmektedir. Ayrica &grencilerimizin staj, teknik
geziler, kariyer giinleri ve sektérden uzmanlarm katilimi ile yapilan etkinlikler
kapsaminda tecriibeleri artirilmaktadir.
Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirmek ve
geligimlerini izlemek amaciyla akademik danigmanlik hizmeti verilmektedir.
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Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu OBS otomasyon sistemi tarafindan takip
edilebilmektedir. Bu konuda Ogrencilerin basarilarin1  arttirmak amaciyla gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir.

Programlar biinyesinde, egitim-6gretim siireclerinin kalitesini artirmak ve Ogrenci
memnuniyetini saglamak i¢cin memnuniyet anketleri araciligiyla 6grenci geri bildirimleri
diizenli olarak toplanmakta ve bu geri bildirimler siirekli iyilestirme calismalarina temel
olusturmaktadir.

Programlarda 6grencilerin tiim derslerdeki basarilari, yetkinlik temelli ve ¢esitli 6lgme-
degerlendirme yontemleri kullanilarak degerlendirilmektedir. Ara smnav ve Yil sonu
sinavlar1 ile 6dev ve proje degerlendirmeleri 6l¢me degerlendirme yontemi olarak
kullanilmaktadir. Degerlendirme Siirecinde kriterlerin net olarak belirtilmesi, standart
degerlendirme olgiitlerinin kullanilmast ve standartlastirilmis notlandirma sistemi ile
programin Ogrenim ¢iktilar1 ile uyumlu, 6grenci basarisin1 dogru bir sekilde yansitan,
seffaf, adil ve tutarli bir 6lgme-degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Programlarda 6grencilerin mezuniyetine karar verilirken, ilgili yonetmelikler ve program
gereklilikleri dikkate alinarak belirli Olgiitler ve yontemler kullanilmaktadir. Mezuniyet
Sartlar1 ve Degerlendirme Yontemleri; Zorunlu Derslerin Basariyla Tamamlanmasi,
Toplam Kredi (120 AKTS) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) Sart1 (2.00/4.00), Staj
Egitimini Tamamlama olarak sayilabilir. Yontemlerin Giivenilirligi de; Standart
Degerlendirme Kriterleri, Akademik Danismanlik ve Mezuniyet Kontrolii, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) Uzerinden Takip mekanizmalari ile saglanmaktadur.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programina ait degerlendirme 6zet Tablolar1 asagida verilmistir:

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi- Is Saghg ve Giivenligi

Programi
Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l ' Kayit . - " -
Kontenjan yaptiran Enyiiksek | Endiisik | En yiliksek En diisiik
Gegerli Y1l 54 40 245,08411 244,78788 | 1.738.828 1.744.005
Bir 6nceki yil 54 45 238,18799 237,94586 | 1.824.695 1.829.151
iki 6nceki y1l 52 40 232,17674 231,56836 | 1.885.530 1.274.061

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari- Is Saghg ve Giivenligi Programu (1.-11.-Uzaktan

Egitim)
. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
(€]
Akademik Yl 1.Smif 2.Smif Sayisi
Gegerli Y1l 58/-147 62/ 42/44 7
Bir dnceki y1l 24/22/37 27/19/12 50
iki énceki y1l 14/24/36 39/19/20 60

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari’- is Saghg ve

Giivenligi Programi

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil - - - -

Bir dnceki yil 1 - - -

iki 6nceki yil 1 - - -

Ozel Giivenlik ve Koruma Programina ait degerlendirme o6zet Tablolari asagida
verilmistir:

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine liskin Bilgi- Ozel Giivenlik ve

Koruma Programi (I. ve IL. Ogretim)

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirast
Akademik Y1l Kontenjan Kayt Envyiksek | Endisik | Enyiksek | En disiik
yaptiran
Gegerli Y1l 40 26 245,31438 | 245,20020 1.734.762 1.736.806
Bir 6nceki yil 55 24 - 239,89356 - 1.793.256
Iki énceki y1l 55 31 240,89507 | 232,70863 1.319.267 1.860.230

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari- Ozel Giivenlik ve Koruma Program

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil l,Slm}tI” : 2.Smif SaYISgl
Gegerli Yil 29 52/41 6
Bir 6nceki yil 4/6 26/20 65
iki dnceki y1l 6/4 9/14 50

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari’- Ozel

Giivenlik ve Koruma Programi

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 1 - - -

Bir 6nceki yil 1 - - -

iki énceki y1l 1 - - -

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlaymiz.

Is saghig1 ve giivenligi programmmizda amacimiz; Is giivenligi kiiltiiriinii 6ziimsemis, is
hayatinda ihtiyag duyacagi alt yapiya sahip, arastiran ve sorgulayan, bilgiye nasil
ulasacagini bilen, 6grenmeye agik, fark yaratan is giivenligi teknikerleri yetistirmektir.
Ozel Giivenlik ve Koruma programmmizda da amacimz; Ozel giivenlik gorevlisi olmak
isteyenlerin alacaklar1 akademik egitimle, uygulamak zorunda kalacagi bazi kanunlara
hakim olan, yetkilerini bilen ve asmayan, hak ve ozgiirliiklere saygili, meslegini icra
ederken kimseyi incitmeyen, olaylar karsisinda hizli diislinebilen giivenlikgiler
yetistirmektir. Programlarimizin amag¢ ve hedeflerini Yiiksekokulumuzun Web sitesi
araciligiyla kamuoyuyla paylasiyoruz.

Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Karabiik Universitesi, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, s Saghgi ve Giivenligi
Programi i¢in Egitim Ama¢ ve Hedeflerine yonelik Anahtar Performans
Gostergeleri (KPI'lar) yoktur, ancak asagidaki gibi olabilir:
Egitim Amaglar1 ve Hedeflerine Yonelik KPI’lar
1. Mezunlarin Teknik ve Teorik Bilgi Diizeyi
. KPI 1.1: Ogrencilerin is Saghgi ve Giivenligi (ISG) alanindaki temel teorik
bilgileri edinme orani (%).
o KPl 1.2: ISG mevzuatina hakimiyet konusunda yapilan degerlendirme
sinavlarinda basari orani (%).

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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. KPI 1.3: ISG ile ilgili teknik rapor yazma yetkinligi gosterebilen 6grencilerin
orani (%).

2. Mezunlarin Sektére Uygunluk ve is Bulma Oram

. KPI 2.1: Mezuniyet sonrasi ilk 6 ay iginde ISG alaninda istihdam edilen
mezun orant (%).

o KPI 2.2: Mezunlarin sektordeki isverenler tarafindan istihdam edilebilirlik
diizeyi (anketlerle olgiilerek).

o KPI 2.3: Mezunlarin is yerlerinde iISG uzmani olarak gorev alma yiizdesi
(%).

3. Uygulamal Egitim ve Staj Basar1 Orani

) KPI 3.1: Stajlarini basariyla tamamlayan 6grencilerin orani (%).

o KPI 3.2: Staj yapilan kurumlar tarafindan 6grencilere verilen geri bildirim
puani (10 {izerinden).

. KPI 3.3: ISG uygulamalarini igeren projelere katilan 6grenci sayis.

4. Is Giivenligi Kiiltiirii ve Farkindaligin Artirilmasi

. KPI 4.1: Is saghg ve giivenligi ile ilgili diizenlenen seminer, konferans ve
etkinliklere katilim orani (%).

o KPI 4.2: Is kazalari ve meslek hastaliklari konusunda bilinglendirme
faaliyetlerine katilan 6grenci sayist.

. KPI 4.3: Ogrencilerin ISG farkindalik seviyelerini 6lgen anket sonuglari

(ortalama puan).
5. Akademik Basari ve Programin Verimliligi

o KPI 5.1: Ogrencilerin dénem i¢i basari ortalamalar1 (GPA — 4 {izerinden).

o KPI 5.2: Programdan mezun olma siiresi (ortalama yil).

. KPI 5.3: Programi basariyla tamamlayan 6grenci orani (%).

6. Mezun Memnuniyeti ve Geri Bildirim

. KPI 6.1: Mezunlarin egitim siireci hakkinda memnuniyet anketi sonuglart (10
iizerinden).

o KPIl 6.2: Mezunlarin programin is hayatina katkisini degerlendirdigi geri
bildirim oran1 (%).

o KPI 6.3: Mezunlarin egitim aldiklar1 alanda ¢aligmaya devam etme yiizdesi
(%).

Karabiik Universitesi, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi i¢in Egitim Ama¢ ve Hedeflerine yonelik Anahtar Performans
Gostergeleri (KPI'lar) yoktur, ancak asagidaki gibi olabilir:
1. Mezunlarin Teknik ve Hukuki Bilgi Diizeyi
e KPI 1.1: Ozel giivenlik mevzuati ve ilgili hukuki diizenlemelere hakimiyet orani
(%).
e KPI 1.2: Kriz yonetimi, acil durum prosediirleri ve risk analizi gibi temel konulara
hakim &grenci orant (%).
e KPI 1.3: Ozel giivenlik meslek etigi ve profesyonel davranis kurallarina uygunluk
degerlendirmeleri (anket puani).
2. Fiziksel Yeterlilik ve Uygulamal Egitim Basarisi
e KPI 2.1: Fiziksel yeterlilik testlerinde basarili olan 6grencilerin orani (%).
e KPI 2.2: Savunma teknikleri ve silah kullanimi egitimlerinde basar1 oran1 (%).
e KPI 2.3: Acil durum tatbikatlarina katilim ve basar1 yiizdesi (%).
3. Istihdam Edilebilirlik ve Sektore Uyum
¢ KPI 3.1: Mezuniyet sonras1 6 ay i¢inde dzel giivenlik sektoriinde istihdam edilen
mezun orani (%).
e KPI 3.2: Mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarin igveren geri bildirim puani (10
iizerinden).
e KPI 3.3: Givenlik sirketleri ve kamu kurumlarniyla yapilan is birlikleri ve
yerlestirme anlagmalari sayisi.
4. Uygulamal Egitim, Staj ve Saha Deneyimi
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o KPI 4.1: Stajlarini basariyla tamamlayan 6grencilerin orani (%).
e KPI 4.2: Staj yapilan kurumlarin &grencilere verdigi geri bildirim puani (10
iizerinden).
e KPI 4.3: Mezunlarin 6zel giivenlik sertifikalarini ve ek yeterlilik belgelerini alma
orani (%).
5. Giivenlik Teknolojilerine Hakimiyet ve Dijital Yetkinlikler
e KPI 5.1: Elektronik giivenlik sistemleri, kamera izleme sistemleri ve erisim kontrol
mekanizmalari iizerine egitim almig 6grenci orant (%).
e KPI 5.2: Siber giivenlik farkindaligi ve temel dijital giivenlik becerilerine sahip
ogrenci yiizdesi (%).
e KPI 5.3: Teknoloji destekli giivenlik uygulamalarini kullanabilme yetkinligi anket
sonuclari.
6. Mezun Memnuniyeti ve Geri Bildirim
e KPI 6.1: Mezunlarin egitim siireci hakkindaki memnuniyet anketi sonuglar1 (10
tizerinden).
e KPI 6.2: Mezunlarin programin is hayatina katkisini degerlendirdigi geri bildirim
orant (%).
e KPI 6.3: Mezunlarin 6zel giivenlik sektoriinde uzun vadeli kariyer hedeflerine
uygun c¢alismaya devam etme orant (%).

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Is Sagh@ ve Giivenligi Programn ve MEDEK Uyumu

Programin Egitim Amaclari ile MEDEK’in Uyumlu Noktalari;

Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) Programmin egitim amaglar; is yerlerinde giivenli calisma
ortamlarimin olusturulmasi, risk analizleri yapabilen uzmanlar yetistirilmesi ve
ISG Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmas iizerine odaklanmaktadir.

MEDEK modeline gore mesleki egitim programlart;
v Is piyasasimn gereksinimlerine uygun nitelikli bireyler yetistirmeli,
v Teknik ve uygulamal becerileri gelistirmeli,
v Mezunlarin sektorde istihdam edilme oranlarini artirmahdir.
ISG Programi bu gerekliliklere uygun olarak;
e Uygulamah egitimler ve saha ¢calismalari ile teknik becerileri destekler.
o Is saghg ve giivenligi mevzuatina ve risk degerlendirmelerine hikim bireyler yetistirir.
e Mezunlarin istihdam edilmesini kolaylastiran sertifikalar ve zorunlu staj uygulamalari
sunar.
Sonug olarak; Is Sagligi ve Giivenligi Programi, MEDEK modelinin egitim kalitesi, sektdr
uyumu ve d6grenci basarisi {izerine koydugu kriterlerle yiiksek diizeyde uyumludur.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi ve MEDEK Uyumu

Program Egitim Amaglari ile MEDEK’in Uyumlu Noktalar:

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, kamu ve ozel sektorde giivenligi saglayacak
donanimh personel yetistirmeyi amaclar. Program; hukuki bilgi, fiziksel yeterlilik,
kriz yonetimi, savunma teknikleri ve giivenlik teknolojileri gibi konulara
odaklanmaktadir.

MEDEK modeline gore basarili bir mesleki egitim programi;
v isverenlerin beklentilerine uygun yetkinlikler kazandirmal,
v Teknolojik gelismelere ve giiniimiiz giivenlik tehditlerine karsi hazirhikh olmali,

v Uygulamal egitimlerle 6grencilerin sahada deneyim kazanmasim saglamahdir.
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, MEDEK ’e uygun olarak;
o Fiziksel yeterlilik ve silah kullanimi gibi pratik egitimleri igerir.
e Hukuki cercevede giivenlik hizmeti verebilecek bireyler yetistirir.
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Teknoloji destekli giivenlik sistemleri egitimi ile dijital caga uyum saglar.
Mezunlarinin zel ve kamu sektoriinde istihdam edilme oranlar yiiksektir.
Sonug olarak; Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, MEDEK modelinin uygulamah egitim,

sektor uyumu ve is giicii piyasasina entegrasyon agisindan belirledigi kriterlerle tam
uyumludur.

Genel Degerlendirme ve Sonug¢
Her iki program da MEDEK’in temel bilesenleri olan:

Egitim programlarinin is giicii piyasasi ile uyumu,

Uygulamali ve teknik beceri gelistirme,

Ogrenci istihdam oranlarini artirma,

Ogrencilerin giincel teknolojik ve hukuki bilgilere sahip olmasim saglama kriterlerine

Buna

2.3.2.

2.3.3.

24.1.

uygundur.

gore, Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu'nun Is Saghgi ve
Giivenligi ile Ozel Giivenlik ve Koruma Programlar, MEDEK modeline yiiksek
diizeyde uyumluluk gostermektedir. Programlarin basarisim1 artirmak icin; isveren
geri bildirimleri dogrultusunda miifredat giincellemeleri, uygulamah egitimlerin
artirllmasi ve mezun takip sistemlerinin gelistirilmesi 6nerilebilir.

Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Is Sagligi ve Giivenligi Programi, Karabiik Universitesi’nin dzgdrevleriyle tamamen
uyumludur. Program, bilimsel bilgi iiretme, mesleki uzmanlik kazandirma, sektorel is
birligi ve bolgesel kalkinma gibi iiniversitenin temel stratejik hedeflerine dogrudan
katki saglamaktadir. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, iiniversitenin misyonu ile
giicli bir uyuma sahiptir. Program, toplumsal giivenlik, nitelikli insan kaynagi
yetistirme ve sektdrel entegrasyon gibi {iniversitenin Oncelikli hedefleriyle dogrudan
iliskilidir:

Iki program da Karabiik Universitesi’nin dzgorevleri ile tam uyumludur.

n n

Universitenin "topluma fayda saglama", "nitelikli meslek mensubu yetistirme" ve
"bolgesel kalkinmaya katki" misyonlarina katki sunmaktadir.

Uygulamali egitim modeline dayanarak sektdrde dogrudan istihdam olanagi
saglamaktadir.

Toplumsal giivenlik, is giivenligi ve sanayi sektoriiniin gereksinimlerini kargilamaya
yonelik olarak bolgeye 6zel bir deger katmaktadir.

Sonug olarak, Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulunun Is Saglhgi ve
Giivenligi ile Ozel Giivenlik ve Koruma Programlari, iiniversitenin misyon ve stratejik
hedefleriyle gii¢lii bir uyum i¢indedir. Programlarin basarisini artirmak i¢in, is diinyasi
ile daha fazla is birligi yapilabilir, uygulamali egitimler artirilabilir ve mezunlarin
sektore entegrasyon siireci daha sistematik hale getirilebilir.

Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Is Saglig1 ve Giivenligi ile Ozel Giivenlik ve Koruma Programlari, Eskipazar Meslek
Yiksekokulu’nun misyonuna tam uyumlu olup, mesleki egitim, istihdam odakl
O0grenme, toplumsal fayda ve teknolojiye uyum agisindan MYO’nun temel hedeflerine
dogrudan katkida bulunmaktadir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

[s Saglig1 ve Giivenligi Programi Egitim Amaglarina Ulasma Y ontemleri:
<& Teorik Egitim ve Mevzuat Bilgisi:

ISG ile ilgili ulusal ve uluslararast mevzuatlarin detayl sekilde 6gretilmesi,
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Is Hukuku, 6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu gibi yasal diizenlemelerin
analizi,
Calisma hayatinda etik kurallar ve is giivenligi kiiltiiriiniin benimsetilmesi.

<& Uygulamali Egitim ve Laboratuvar Calismalar:

Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimina y6nelik uygulamalar,
Is yerinde risk degerlendirme uygulamalari,

Yangin, ilk yardim ve tahliye tatbikatlariin diizenlenmesi,

ISG laboratuvarlarinda saha egitimleri.

< Staj ve Is Yeri Deneyimi:

OSGB’lerde (Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri) zorunlu staj programlari,

Sanayi kuruluslar ile is birligi yaparak Ogrencilerin fabrikalarda pratik yapmasini
saglamak,

Kamu kurumlar1 (SGK, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 vb.) ile saha ¢alismalari
diizenlemek.

<& Teknoloji ve Dijital Araglarin Kullanimu:

ISG yazilimlarinin (6rnegin risk analiz programlari) dgretilmesi,

Calisma ortaminda kullanilan sensor, kamera, is kazasi dnleyici sistemler hakkinda bilgi
verilmesi,

E-ISG sistemleri iizerinden ¢evrimigi egitim materyalleri sunulmas.

<& Seminerler ve Sertifika Programlar:

Sektérde deneyimli is glivenligi uzmanlariyla seminerler diizenlenmesi,

Yangin giivenligi, yiiksekte calisma gibi konularda ek sertifikalar alinmasinin tesvik
edilmesi,

Ogrencilerin ISG alaminda yetkinlik kazanmasini saglayan uluslararasi akredite
programlara yonlendirilmesi.

<& Mezun Takip Sistemi ve Kariyer Destek:

Mezun 6grencilerin ig bulma siirecinin takip edilmest,
ISG alaninda kariyer planlamasi konusunda rehberlik verilmest,
Isverenlerle is birligi yaparak mezunlarin dogrudan istihdam edilmesini saglamak.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Egitim Amaglarina Ulagma Y&ntemleri:
Temel ve ileri Diizey Giivenlik Egitimi:
e 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuatin kapsamli
sekilde dgretilmesi,
o Ozel giivenlik gorevlisi gorev tanimlari ve yetki sinirlart hakkinda egitimler,
e Kalabalik yo6netimi, toplumsal olaylara miidahale yontemleri gibi konularda teorik
bilgi verilmesi.
< Uygulamali Egitimler ve Atis Poligonu Calismalari:
¢ Savunma ve koruma teknikleri uygulamalarinin 6gretilmesi,
o Silah bilgisi ve atis egitiminin giivenli ortamlarda verilmesi,
e Bireysel savunma teknikleri, etkisiz hale getirme yontemleri gibi fiziksel egitimlerin
diizenlenmesi.
<& Teknoloji ve Giivenlik Sistemleri Kullanimu:
e Kamera izleme sistemleri, biyometrik giivenlik sistemleri gibi teknolojilerin
tanitilmasi,
o Siber giivenlik temel egitimlerinin saglanmasi,
o Karthh gecis sistemleri, X-ray cihazlar1 gibi giivenlik ekipmanlarmin kullanim
konusunda egitim verilmesi.
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<& Sektorle is Birligi ve Staj Olanaklari:
e Giivenlik sirketleri, AVM’ler, havaalanlari, bankalar gibi 6zel sektor kuruluslarinda
uygulamali staj imkani saglamak,
e Kamu kurumlar1 (Emniyet, Jandarma, Belediyeler vb.) ile is birligi yaparak deneyim
kazandirmak,
e Giivenlik hizmetleri veren firmalarla ortak projeler gelistirmek.
< Sertifika Programlar ve Kariyer Destek:
e Silahl1 ve silahsiz 6zel giivenlik sertifikalarinin 6grencilere kazandirilmast,
e Yangin giivenligi, ilk yardim, VIP koruma gibi ek egitimlerin verilmesi,
o Is yerlestirme programlari ile mezunlarin istihdam edilmesini saglamak.

Sonug olarak, Karabiik Universitesi Eskipazar MYO biinyesindeki Is Saghgi ve
Giivenligi ile Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarmnin egitim amaglarma ulasiimasi
icin uygulamal1 egitimler, sektdrle is birlikleri ve teknoloji destekli 6grenme siirecleri
hayata gecirilmelidir. Bu stratejiler sayesinde, mezunlar istihdam edilebilir, mesleki
yeterlilikleri yiikksek ve toplumsal fayda saglayan bireyler olarak sektore
kazandirilacaktir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Is Saghg ve Giivenligi ile Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarinin egitim amaglarina
ulagmasi i¢in kapsamli bir 6l¢me-degerlendirme sistemi kullanilmaktadir.

¢ Ogrenci basarisi, mezun geri bildirimleri, isveren goriisleri ve sektorel gelismelere dayal
bir degerlendirme siireci yiiriitilmektedir.

<& Programin siirekli iyilestirilmesi igin Bologna siireci, dis paydas katkilar1 ve kalite
yoOnetimi uygulanmaktadir.

Sonu¢ olarak, Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu'nun o6lgme ve
degerlendirme sistemi, 0grenci basarisini artirma, sektdrle uyum saglama ve egitim
kalitesini siirdiiriilebilir kilma agisindan etkili bir mekanizma sunmaktadir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz:

> Mezunlarin Istihdam Oranlari: ISG ve OGK programlarindan mezun olan
Ogrencilerin, ilgili sektorlerde istihdam edilme oranlar, programlarin egitim
amaglarina ulagma diizeyini gosteren Onemli bir gostergedir. Yiiksek istihdam
oranlari, programlarin sektorel beklentileri karsiladigini ve mezunlarin yeterli
donanima sahip oldugunu gosterir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.6.Mezun_%
C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A71ar%C4%B1.pdf

> lIsveren Geri Bildirimleri: Mezunlarm ¢alistigi kurum ve kuruluslardan alinan geri
bildirimler, programlarin egitim amaglarina ne Olciide ulastigin1 degerlendirmede
kritiktir. Isverenlerin, mezunlarin bilgi ve beceri diizeylerinden memnuniyeti,
programlarin basarisini yansitir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.9.%C4%B0%C5%
9Fveren_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

> Ogrenci Basar1 Oranlari: Ders gegme ve mezuniyet oranlari, dgrencilerin programin
gerekliliklerini ne Olciide karsiladigini gosterir. Yiiksek basari oranlari, dgrencilerin
programin hedefledigi bilgi ve becerileri edindigini gosterir.

Tablo 1.1; Tablo 1.2; Tablo 1.3
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» Programlarin Akreditasyon Durumu: Programlarin wulusal veya uluslararasi
akreditasyon kuruluslar1 tarafindan taninmasi, egitim kalitesinin ve belirlenen
amaglara ulasma diizeyinin bir gostergesidir.

» Mezun ve Ogrenci Anketleri: Mezunlarm ve mevcut dgrencilerin program hakkindaki
memnuniyet diizeyleri, programlarin egitim amaclarina ulasma konusunda igsel bir
degerlendirme saglar.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.6.Mezun_%
C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A71ar%C4%B1.pdf

https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1263062024104343.pdf

Sonug olarak; yukarida belirtilen gostergeler ve kamitlar, Karabiik Universitesi Eskipazar
Meslek Yiiksekokulunun Is Saghgi ve Giivenligi ile Ozel Giivenlik ve Koruma
programlarinin egitim amaglarina ulasma diizeyini degerlendirmede kullanilmaktadir.
Bu gostergeler, programlarin siirekli iyilestirilmesi ve egitim kalitesinin artirilmasi igin
onemli veriler sunmaktadir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu'nun Is Saghgi ve Giivenligi ve Ozel
Gilivenlik ve Koruma programlarinin misyon ve vizyonlari, {iniversitenin kalite
giivencesi siiregleri kapsaminda tamimlanmistir. Bu programlarda, kalite giivencesi
stireclerini yiiritmek tizere olusturulmus Boliim Kalite Komisyonlart bulunmaktadir. Bu
komisyonlarin yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmaistir.
[https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262042024121852.pdf?utm_source]
Ayrica, Ozel Giivenlik ve Koruma Programi'min profili, Eskipazar Meslek
Yiiksekokulu'nun resmi web sitesinde su sekilde belirtilmistir:

"Ogrencilere dzel giivenlik ve koruma ile ilgili alanlarda bilgi kazandirma, égrencilerin
cesitli teknikler ve modern yaklasimlart kullanarak ilgili alandaki sorunlara ¢oziim
tiretebilme  yeteneklerinin  gelistirilebilmesi  ve etkili iletisim  yeteneklerinin
kazandwrilabilmesidir."
[https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?BA=index.aspx&K=S&id=1013&utm_s
ource]

Bu bilgiler, programlarin misyon ve vizyonlarinin kamuoyuyla paylagiminin, {iniversitenin

resmi web siteleri ve kalite gilivencesi dokiimanlar1 aracilifiyla gerceklestirildigini

gostermektedir.

2.7.1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Program egitim amaglarimizi giincel ve paydaslarimizin gereksinimleri dogrultusunda
belirleyebilmek igin i¢ paydaslarimizdan miitesekkil danisma kurullarimizla yaptigimiz
diizenli toplantilarimizi esas aliyoruz.
(https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2058&BA=index.aspx)

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimz.

Program egitim amaglarimizi giincel ve paydaslarimizin gereksinimleri dogrultusunda
belirleyebilmek i¢in dis paydaslarimizdan miitesekkil danisma kurullarimizla yaptigimiz
diizenli toplantilarimizi esas aliyoruz.
(https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2058&BA=index.aspXx).

! Bu amagla kullanilan y&ntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.2.1.

Program c¢iktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Is Saghg ve Giivenligi programinda ¢iktilar1 belirlerken temel amacimiz olan is
kazalarimi ve meslek hastaliklarini 6nlemek, gilivenli ¢alisma ortamlart olusturmak ve
yasal mevzuata uygunlugu saglamak gibi hedeflere odaklaniyoruz. Ozel Giivenlik ve
Koruma Programimizda da; kamu ve 6zel sektorde gilivenlik hizmetleri sunabilecek,
olaylara hizl1 ve etkili miidahale edebilecek ama ayni zamanda hukuk kurallarina azami
derecede riayet eden profesyoneller yetistirmek fikrini odak noktamiz olarak aliyoruz.
Ayrica, Program yeterlilikleri belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ve Mesleki Yeterli Kurumu standartlar goz 6niinde bulundurulmustur.

Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.
Bolim komisyon iiyeleri ile birlikte yapilan goriismeler ve dis paydaslardan alinan
doniitler vasitasiyla program ¢iktilarin  belirlenmesi ve gilincellenmesi siiregleri
isletilmektedir.

Program ¢iktilari, program 6gretim amaglar ile tutarligini agiklayiniz

Ozel giivenlik gorevlisi olmak isteyenlerin alacaklari akademik egitimle, uygulamak
zorunda kalacagi bazi kanunlar hakim olan, yetkilerini bilen ve asmayan, hak ve
ozgiirliiklere saygili, meslegini icra ederken kimseyi incitmeyen, olaylar karsisinda hizli
disiinebilen giivenlikgiler olmasi hedeflenmektedir. Bu amagla birebir uyumlu
ciktilarimiz ise; kamu ve 6zel sektorde giivenlik hizmetleri sunabilecek, olaylara hizli ve
etkili miidahale edebilecek ama ayni zamanda hukuk kurallarina azami derecede riayet
eden profesyoneller yetistirmek seklinde siralanabilir. Aym sekilde Is Sagligi ve
Giivenligi Programinda da amag; Is giivenligi kiiltiiriinii 6ziimsemis, is hayatinda ihtiya¢
duyacagi alt yapiya sahip, arastiran ve sorgulayan, bilgiye nasil ulasacagini bilen,
ogrenmeye acik, fark yaratan is gilivenligi teknikerleri yetistirmek Bu amaca uygun
ciktilar da; is kazalarmi ve meslek hastaliklarini onlemek, giivenli ¢alisma ortamlari
olusturmak ve yasal mevzuata uygunlugu saglamak seklinde siralanabilir.

Program ¢iktilarimin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.?

MEDEK c¢iktilar;; Egitim programlarimin kalitesini arttirma, akreditasyon ve
belgelendirme siireclerini hayata gecgirme, isveren ve egitim kurumlari arasinda koprii
olma, 6grenci ve egitmen gelisimini destekleme ulusal ve Uluslar arasi standartlara
uyum, AR-GE faaliyetlerini destekleme, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme gibi
unsurlarla 6zetlenebilir. Kurumumuzun is kazalarinin 6nlenmesi, yasal mevzuata
uygunluk, giivenligi tehdit eden olaylara hizli ve etkili miidahale, hukuk kurallarina
azami derecede riayet gibi c¢iktilarmin MEDEK’in ¢iktilarim kismen kapsadig
goriilecektir. Buna ragmen, Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu'nun s
Saghig ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma programlarinin ¢iktilarmin MEDEK
¢iktilarimin karsilanmasi konusundaki ¢alismalar devam etmektedir.

Her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigimi agiklaymiz ve bu amagcla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

* Mezuniyet agamasina gelmis tiim &grenciler, program biinyesinde olusturulmus olan
program ¢iktilarinin tamamina ulasabilmektedirler. Program ¢iktilarmin tamami,
miifredat kapsaminda bulunan dersler ile iliski diizeylerine gore iligkilendirme siiregleri
tamamlanmustir.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

2 Eger program g¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayri1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanitt olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.*

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii i¢in 2024- 2025
Egitim ve Ogretim y1l1 igin planlanan bir basvuru (Akreditasyon) bulunmamaktadir.

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda Ogrencilerin elde etmesi gereken akademik
kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilart bagligr altinda belirlenmistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=5300&curSunit=395#
" Ihttps://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=5300&curSunit=355#

Ders bilgi paketlerinde her bir ders igin belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan kazanimlarin1 belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen
oleme ve degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarina
uygun bir sekilde Olgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirlitmektedir. Ders bilgi
paketleri ile 1ilgili sistem her egitim-0gretim yariyili baglamadan Once oOgretim
elemanlarina acik erisim saglanarak cevrimigi olarak kolaylikla giincellenmektedir.
Boylece program ciktilari ve ders kazanimlari arasindaki uyumun saglanmasindaki
temel iliski olan O6lgme ve degerlendirme esaslari her ders igin giincel olarak
diizenlenmektedir.

O https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf

Ders o6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumunu 6lgmek amaciyla 6grenci
anketleri yapilmaktadir. Anketler oOncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan
degerlendirilerek raporlanmakta ve bu raporlar neticesinde Bolim Degerlendirme
Raporlart hazirlanarak Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine sunulmaktadir. Olusturulan
raporlar sonucunda Onlemler almak amaciyla farkina varilan eksiklikleri gidermek
anlaminda haftalik konu anlatim ve 6lgme ve degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler
gerceklestirilmesi amacglanmaktadir. Dersler bazinda gergeklestirilen Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ile program yeterlilikleri iligkisini
degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylagilmasinin aktif olarak uygulanmasi
ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedefler arasindadir.

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2Nxchf
HMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform

[zleme ve iyilestirme kanitlarimiz:
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf

O https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf

" Ihttps://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2Nxcbf

HMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform

! Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmahdir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Boliimiimiizde ders kazanmimlarmin program c¢iktilariyla uyumu izlenmesi ve ihtiyag
duyulan diizenli iyilestirme ¢alismalarinin takip edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in iyi niyet
bulunmaktadir.
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Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

4.2.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciliiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlan gidermek igin
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla acgiklayiniz. Bu
kanutlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim dnerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

» Olgme ve Degerlendirme Sistemleri: Programlarimizda, 6grenci basarisii ve
program ciktilarini izlemek amaciyla diizenli olarak Slgme ve degerlendirme
sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemler, ders degerlendirme anketleri, 6grenci
memnuniyet anketleri, mezun geri bildirimleri ve isveren gorislerini
icermektedir.

> Somut Verilere Dayali Sorunlar: ilk defa MEDEK degerlendirmesi yapildig

icin somut verilere dayali sorunlar1 su sekil siralayabiliriz: &grencilerin

uygulamali egitimlerde karsilastig1 eksiklikler, ders igeriklerinin giincellenmesi
ihtiyact ve mezunlarin istihdam oranlarinin artirilmast gibi sorunlar tespit
edilmistir.

Bu kapsamda siirekli iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir:

% Ders Iceriklerinin Giincellenmesi: Is Saghgi ve Giivenligi Programi'nda,
sektordeki yeni yasal diizenlemelere uyum saglamak amaciyla ders igerikleri
revize edilmistir. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi’nda, Emniyet Genel
Miidiirliigii Ozel Giivenlik Dairesi Baskanlhig: ile is birligi i¢inde miifredat
giincellemesi yapilmistir.

Uygulamal1 Egitimlerin Artirilmast: Ozel Giivenlik ve Koruma Programi'nda,
ogrencilerin sahada daha fazla deneyim kazanmasi igin staj stireleri artirilmig ve
is birligi yapilan kurum sayisi ¢ogaltilmaya calisilmaktadir. Ayrica silah
kullanma egitimleri Emniyet Midiirliigii poligonunda uzman goérevlilerin
gbzetiminde yapilmaktadir.

% Mezun izleme ve Istihdam Calismalari: Mezunlarin istihdam oranlarini artirmak
amaciyla kariyer giinleri diizenlenmis ve igverenlerle is birligi protokolleri
imzalanmaya ¢alisilmaktadir.

Is Sagligi ve Giivenligi Programi ders igeriklerinin yenilenmesine iligkin
kanitlarimiza;
obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=395#

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi miifredat degisikligine iliskin kanitlarimiza;
obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=355#

adreslerinden ulasilabilir. Bu kapsamda, bundan sonra da ders miifredati revizyon
tutanaklari, staj protokolleri, mezun izleme raporlari ve igveren geri bildirim raporlar
ile belgelendirilmeye calisilacaktir.
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Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla aciklaymmz. Bu c¢alismalarimizi  belgeleyen ydntemlerini
aciklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Sistematik Veri Toplama: Programlarimizda, i¢ paydaslar (6grenciler, Ogretim
elemanlar1) ve dis paydaslar (mezunlar, igverenler, sektor temsilcileri) ile diizenli olarak
geri bildirim toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda, programin gelismeye agik
alanlar1 tespit edilmekte ve somut verilere dayali iyilestirme planlari olusturulmaktadir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile Ilgili Tyilestirmeler:
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4.3.

v Olgiit 2 (Program Egitim Amagclar1 ve Ciktilar1): Program egitim amaglarmin
sektor ihtiyaclarina uygunlugu, isveren geri bildirimleri dogrultusunda gézden
gecirilmekte ve gilincellenme ¢aligmalari devam etmektedir.

v Olgiit 3 (Ogrenme ve Ogretme Siirecleri): Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige
doniistlirebilmeleri igin laboratuvar ve uygulama saatleri artirilmstir.

v' Belgeleme Yontemleri: Geri bildirim toplanti tutanaklari, anket sonuglari ve
iyilestirme planlari raporlari ile bu galigmalar belgelenmektedir.

v Ornek Uygulama: Is Saglig1 ve Giivenligi Programi'nda, isverenlerin talepleri
dogrultusunda "Yangin Giivenligi ve Acil Durum Yonetimi" dersi kapsaminda
her y1l Itfaiye teskilatiyla birlikte Yangin tatbikat1 diizenlenmektedir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimniz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

< Mezun Izleme Sistemi: Programlarimizda, mezunlarin kariyer gelisimlerini
izlemek amaciyla diizenli olarak mezun izleme anketleri planlanmaktadir. Bu
anketler, mezunlarin istihdam durumlari, i memnuniyetleri ve programin
kendilerine sagladig: katkilar hakkinda bilgi toplamamiz1 saglayacaktir.
Sistematik Veri Toplama: Mezun izleme verileri, yillik olarak analiz edilecek
ve programin gelistirilmesi icin kullanilacaktir. Ornegin, mezunlarin istihdam
oranlarinin diisiik oldugu tespit edilen donemlerde, kariyer danigmanligi
hizmetleri artirilabilir.
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Somut Verilere Dayali Iyilestirmeler:

v Kariyer Danismanligi: Mezunlarin is bulma siireglerini kolaylastirmak amaciyla
kariyer merkezi ile igbirligi yapilabilir ve mezunlara yonelik 6zel danismanlik
hizmetleri sunulabilir.

v' Program  Ciktilarimin  Giincellenmesi: ~ Mezunlarin ~ geri  bildirimleri
dogrultusunda, program ¢iktilar1 sektdriin giincel ihtiyaglarina gore revize
edilmeye devam edilmektedir.

v' Belgeleme Yontemleri: Mezun izleme anket sonuglari, kariyer danigsmanligi
raporlari ve program ¢iktilarin ¢alismalar1 devam etmektedir.

v" Ornek Uygulama: Ozel Giivenlik ve Koruma Programi'nda, mezunlarin talepleri
dogrultusunda "ileri Savunma Teknikleri" dersi miifredata eklenmistir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.
5.2.

Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Tablo 5.1°de Dis Paydas Onerilerinin Dikkate Alindig1 Dersler olarak isaretlenmis olan
dersler, mevcut miifredatin olusturuldugu zaman boliim komisyonu tarafindan
miifredata eklenmis olan derslerdir. Ancak, bolim danisma kurulunun kurulmasi ve
toplantilarinin bagladig1 yildan itibaren, toplantilarda tiim paydaslardan alinan doniitler
ve gincel teknolojik gelismeler 1s18inda gerekli giincellemeleri yapilmaya ¢aligilan
derslerdir.
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En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Is Saghg1 ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarina ait miifredatimizda
en az staj, uygulamali ders, giincel mesleki yazilim/program iceren ders bilgileri Tablo
5.1’de isaretlenmistir.

Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

flgili dersler Tablo 5.3 te verilmistir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.

Is Sagligi ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarinin egitim
miifredatinda bulunan derslerin izlenceleri, Karabiik Universitesi AKTS Bilgi Paketi
web sayfasinda yaymlanmaktadir. Ek I1.I'de O6rnek bir dersin izlencesi ve bu
programlarin yayinlandig1 web sayfasi adresi verilmistir.

Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasimi giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *

Is Saghgi ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma programlari, egitim planinin

giincel tutulmas: ile ilgili, Karabiik Universitesi Kalite Komisyonu ve Meslek Yiiksekokulu
Bologna Esgiidiim Sorumlusu tarafindan gerekli denetimler yapilmaktadir. Ayrica her donem
arasinda, dgretim elemanlar tarafindan ders izlencelerinde gerekli giincellemelerin yapilmasi ve
ders igeriklerinin giincel tutulmasi amaciyla sistem agilarak veri girisine uygun hale
getirilmektedir. Bu sekilde ders igeriklerinin giinlin sartlarina uygun sekilde giincel tutulmasi
saglanabilmektedir. Ayrica Bolim Komisyonu ile yapilan goriismeler neticesinde, gerekli
goriildigi takdirde miifredat glincellemeleri de yapilabilmektedir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Is Saglhig1 ve Giivenligi Programi]

Kategori (96/120 AKTS Kredisi)
Ders Adi Ogretim Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Dili Genel | Matematik ve 0zgli mesleki Onerilerinin Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim |Temel Bilimler dersler dikkate alindig1 program/yazilim iceren ders/dersler
dersler
1. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri | Tiirkce | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
ve Inkilap Tarihi
I
Ergonomi Tiirkge Evet Hayir Evet
Matematik Tiirkce |Evet Evet Hayir
is Saghg ve Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet

! Burada, programu yiiriiten béliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya ogretim elemanlarindan olusan
komiteler aracilifiyla, onlisans programi egitim planmin siirekli goézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.
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Giivenligi I

is Saghig ve Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Gilivenligi
Hukuku

Makine ve Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Techizatta Is
Saghigi ve
Giivenligi I

Tiirk Dili [ Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir

Yabanci Dil [ Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir

Se¢meli Ders |

Universite Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
Se¢meli Havuzu

2. Yariyil

Atatiirk ilkeleri | Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
ve Inkilap Tarihi
II

Endistriye Tiirkce Evet Hayir Evet
Dayal1 Egitim
(EDE)

Istatistik Tiirkce |Evet Evet Hayir

is Saghg ve Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Giivenligi I

Makine ve Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Techizatta Is
Saghigi ve
Giivenligi 11

is ve Sosyal Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Giivenlik Hukuku

Tiirk Dili I1 Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir

Yabanc Dil I Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir

Se¢meli Ders 11

Universite Tiirkce | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
Se¢meli Havuzu

3. Yariyil

is Saghgi ve Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Giivenligi 111

Saglik Gozetimi |Tiirkee | Hayir Hayir Evet Hayir Evet
ve Meslek
Hastaliklar1

Yangin Onleme |Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
ve Acil Durumlar

Kayit ve Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Raporlama
islemleri

Yapi Islerinde Is |Tiirkce |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Saglig ve
Giivenligi ve Saha
Kontroli

Risk Etmenleri |Tiirk¢e |Hayir Hayir Evet Hayir Evet

Sec¢meli Ders Il |Tiirkge | Hayir Hayir Evet Hayir Evet

Universite Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
Secmeli Havuzu

4. Yariyl

Is Saghgi ve |T1"1rk(;e | Hayir Hayir Evet Hayir Evet
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Givenligi IV
Risk Yonetimi ve | Tiirkce | Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Degerlendirme
flk Yardim Tiirkge |Evet Hayir Evet Hayir Evet
is Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Ekipmanlarinin
is Saghig ve
Givenligi
Kontrol islemleri
is Kazalar1 Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Secmeli Ders IV |Tiirkge | Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Universite Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
Se¢meli Havuzu
[Ozel Giivenlik ve Koruma Programi]
Kategori (88 Kredi/120 AKTS Kredisi)
Ders Adi Ogretim Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Dili Genel | Matematikve | 6zgii mesleki onerilerinin Uygulamali Ders ve /veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler dersler dikkate alindig1 program/yazilim iceren ders/dersler
dersler
1. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri | Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
ve Inkilap Tarihi
I
Ozel Giivenlik Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Hukuku ve Kisi
Haklari
Giivenlik Sistem |Tiirkee | Hayir Hayir Evet Hayir Evet
ve Cihazlar
Yakin Savunma |Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Teknikleri [
Davranis Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Bilimleri
Tirk Dili [ Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
Yabanci Dil Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
Se¢meli Ders | Hayir
Universite Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
Se¢meli Havuzu
2. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri | Tiirkce | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
ve Inkilap Tarihi
II
Uyusturucu Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Madde Bilgileri
Yakin Savunma |Tirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Teknikleri I1
Halkla iligkileri |Tiirkce |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Staj Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Tiirk Dili I Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
Yabanc Dil 11 Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
Secmeli Ders 11
Universite Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir

Se¢meli Havuzu
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3. Yariyil

Etkili fletisim Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Bilgi ve iletisim |Tiirkce |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Teknolojileri

Kalabalik Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Yonetim

Giivenlik Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Tedbirleri

Kisi Koruma Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Devlet Giivenligi |Tiirk¢e | Hayir Hayir Evet Hayir Evet
ve Terorle

Miicadele

Secmeli Ders Il |Tiirkge | Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Universite Tiirkge | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
Secmeli Havuzu

4. Yariy1l

Yangin Giivenligi | Tirkge | Hayir Hayir Evet Hayir Evet
ve Tabii

Felaketlerde

Miidahale Tarzi

Genel Kollukla  |Tiirkee | Hayir Hayir Evet Hayir Evet
fliskiler ve

Entegrasyon

Temel ik Yardim |Tiirkce | Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Silah Bilgisive |Tiirk¢e |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Atis

is ve Sosyal Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Giivenlik Hukuku

Liman ve Tiirkge |Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Havaalani

Giivenligi

Secmeli Ders IV |Tiirkee | Hayir Hayir Evet Hayir Evet
Universite Tiirkce | Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
Se¢meli Havuzu

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Is Saglig1 ve Giivenligi Programi]

Dersin . Sor} Iki Yarlyilda . Dersin Tirii*
Kodu Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) .
Sayisi Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
AIT 181 Atatiirk ilkeleri 50 50 - - -
Ve Inkilap Tarihi
[
EPI101 Ergonomi 45 45 - - -
EPI1103 Matematik 50 50 - - -
EP1105 Is Saghg1 Ve 50 50 - - -
Giivenligi [
EP1107 Is Saghg1 Ve 45 45 - - -
Giivenligi
Hukuku

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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EPI111 Makine Ve 40 40
Techizatta Is
Saglig1 Ve
Giivenligi |
TUR 181 Tiirk Dili I 50 50
YDL 183 Yabanci Dil I 50 50
EOD 101 Arastirma 40 40
Yontem Teknigi
EOD109 Meslek Etigi 35 35
EOD 113 | Bilgi Ve lletisim 0 0
Teknolojileri
EOD115 | Sosyal Politikalar 0 0
AIT182 | Atatiirk ilkeleri 50 50
Ve Inkilap Tarihi
Il
EPI102 |Endiistriye Dayal1 40 40
Egitim (EDE)
EPI104 Istatistik 45 45
EP1106 Is Saghgi Ve 50 50
Giivenligi Il
EPI1108 Makine Ve 40 40
Techizatta Is
Sagligi Ve
Giivenligi Il
EPI110 Is Ve Sosyal 45 45
Giivenlik Hukuku
TUR 182 Tiirk Dili Il 50 50
YDL184 Yabanci Dil Il 50 50
DEG102 | Degerler Egitimi 0 0
EOD102E Endiistriyel 0 0
Kontrol Ve
Elemanlari
EOD108 Toplumsal 25 25
Hizmet
Uygulamalar1 E
EPI112 |Toplam Kalite Ve 30 30
Cevre Yonetim
Sistemleri
EPI201 Is Saghgi Ve 50 50
Giivenligi Il
EPI1203 Saglik Gozetimi 45 45
Ve Meslek
Hastaliklar
EPI205 | Yangm Onleme 40 40
Ve Acil Durumlar
EPI1207 Kayit Ve 35 35
Raporlama
Islemleri
EPI1209 Saha Kontrolii 0 0
EPI1211 Risk Etmenleri 45 45
EPI213 |Endiistriye Dayali 40 40
Egitim (Ede)
EPI215 Cevre Koruma 0 0
EPI217 |insan Iliskileri Ve 35 35
Tletisim
EPI219 Tasima Ve 25 25
Depolama
EPI221 Girisimcilik 30 30
EPI1223 Beden Egitimi I 40 40
EPI1225 Problem Cozme 0 0
Teknikleri
EPI1227 Takim Calismasi 0 0
Ve Liderlik
EPI1229 Diksiyon Ve 25 25
Beden Dili




v M MESLEKi EGITiM
v E DE K DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
EPI202 Is Saghg1 Ve 50 50 - - -
Giivenligi IV
EPI1204 |Risk YOnetimi Ve 45 45 - - -
Degerlendirme
EPI1206 Ik Yardim 40 40 - - -
EPI208 |Is Ekipmanlarmimn 35 35 - - -
Kontrol Islemleri
EPI210 Is Kazalar 45 45 - - -
EPI212 Isletme Siireg 40 40 - - -
YOnetimi
EPI214 Halkla {liskiler 35 35 - - -
EPI216 | ihtiyac Belirleme 0 0 - - -
Ve Planlama
EPI1218 Beden Egitimi Ill 40 40 - - -
EPI1220 Arama Kurtarma 35 35 - - -
Bilgisi
EPI1222 Mesleki Yabanci 0 0 - - -
Dil
EPI224 | ISG Kuruluslari 25 25 - - -
Ve Sozlesmeler
EPI226 | Insan Kaynaklari 0 0 - - -
YoOnetimi
[Ozel Giivenlik ve Koruma Programi]
. Son Iki Yariyilda Dersin Tirit!
Dersin . . i .
Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci
Kodu Sayisi Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
AIT181 ATATURK
_ ILKELERI VE 30 30
INKILAP TARIHI
EPO 101 | OZEL GUVENLIK
HUKUKU 30 30
EPO 103 GUVENLIK
SITEMLERI 25 25
EPO105 YAKIN
SAVUNMA 30 30
TEKNIKLERI I
EPO107D DAVRANI
BiLiMLERSi 25 25
EPO109 | BEDEN EGITIMI I 30 30
EPO111 5 RISK
DEGERLENDIRM
E VE OLAY 25 25
YONETIMI
EPO 113 | ADLIBILIMLER
OLAY YERI 20 20
KORUMA
EPO 115 GENEL VE
TEKNIK ILETISIM 25 25
TUR 181 TURK DIiLI 30 30
YDL 183 YABANCI DIL 30 30
AIT182 |  ATATURK
INKILAP TARIHI 30 30
1]
EPO 102 UYUSTURUCU
MADDELER VE 25 25
KACAKCILIKLA
MUCADELE
EPO104 INSAN
ILISKILERI 30 30
TUR 182 TURK DILI IT 30 30

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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YDL 184 | YABANCI DIL II 30 30
DEG 102 DE@ERLE_R 0 0
EGITiMI
EPO 106 YAKIN
SAVUNMA I 30 30
EPO 110 | BEDEN EGITiMI 30 30
EPO 112 GUVENLIK VE
ACIL DURUM 25 25
PROSEDURLERI
EPO114 INSAN
KAYNAKLARI VE 20 20
YONETIMI
EPO201 _DEVLET
GUVENLIGI VE
TERORLE 25 25
MUCADEELE
EPO203 BILGI ILETISIM 30 30
TEKNOLOJILERI
EPO205 TOPLUM
PSIKOLOJIiSi VE
KALABALIK 25 25
YONETIMI
EPO207 EMNIYET VE 20 20
KORUMA PLANI
EPO209 KiSi KORUMA 25 25
EPO213 ANAYASA
HUKUKU 30 30
EPO 215 PATLAYICI
MADDELER VE 20 20
ONLMELERI
EPO 217 ORGUTSEL
DAVRANIS 25 25
EPO219 MESLIKE
YABANCI DIL 30 30
EPO221 GIRISIMCILIK 0 0
EPO223 MESLEK ETiGi 20 20
EPO225 ARASTIRMA
YONTEM 25 25
TEKNIKLERI
EPO227 SOSYAL 0 0
PAIKOLOJI
EP0202 YANGIN
GUVENLIGI 25 25
TEDBIRLERIG
EPO204 GUVENLIK 20 20
PROJELENDIRME
EPO206 ILKYARDIM 30 30
EPO208 SILAH BIiLGiSI 25 25
EPO210 LIMAN VE
HAVAALANI 20 20
GGVENLIGI

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim ciktilarini saglayan mesleki dersler

[Is Saglig1 ve Giivenligi Programi]

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ogreti ktil gl leki
Ders Ad1 Ogre_:t.lm criciatini sag ay.a 1 mesiexd Program Ciktisi!
Dili derslerin
T | u [ K | AKTS
1. Yariyil
Ergonomi Tiirkce 2 0 0 4 Insan ve enerji gereksinimi kapsar- antrometrik
hesaplar yapilir
Is saghg ve Tiirkge 3 0 0 5 Meslegi ile ilgili mevzuat konusunda yeterli bilgi
givenligi 1 birikimi, degisen mevzuat takibini yapabilme ve bunu

! Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidur.
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calisma hayatinda kullanma becerisi
Is saghig Tiirkce 0 0 Bu dersin amaci, sistematik bir sekilde is saghgi ve
glivenligi giivenligine iliskin temel bilginin 6grenciye
hukuku kazandirilmasidir.
Makine ve Tiirkce 1 0 Tasarim i¢in gerekli temel statik ve mukavemet
techizat bilgilerini kavrayabilme, makine elemanlarini
ozelliklerine gore siiflandirabilme, makine
elemanlarinin dayanimlarini hesaplayabilme ve uygun
elemani segebilme.
Arastirma Tiirkce 0 0 Bilgi kaynaklari ve bilgiye ulasma yollarini agiklar
yontem
Meslek etigi Tiirkce 0 0 Etik ve mesleki etik kurallarinin 6gretilmesi,
bilinglendirilmesi ve etik duyarliligin
kazandirilmasidir.
Bilgi ile’?;:irr.l Tiirkge 2 0 e Donanimin ne oldugunu ve bilgisayarin
teknolojileri
performansini etkileyen faktorleri
aciklamak.
e Yazilimin ve uygulama yazilimlarinin ne
oldugunu anlamak ve érneklendirmek.
e  Bilgisayarlar arasindaki agin nasil
oldugunu anlamak ve internete
baglanmanin degisik yollarini agiklamak
Matematik Tiirkce 0 0 Matematik alaninda, giincel bilgileri iceren ileri
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2. Yariyil
istatistik Tiirkce 0 0 Istatistik alanindaki giincel, kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahip olur.
Makine ve Tiirkce 1 0 Tasarim igin gerekli temel statik ve mukavemet
techizatta is bilgilerini kavrayabilme, makine elemanlarini
sagligl ozeliklerine gore siniflandirabilme, makine
giivenligi 11 elemanlarinin dayanimlarini hesaplayabilme ve uygun
elemani segebilme.
is ve sosyal Tiirkce 0 0 Is hukukuna yonelik temel kavramlari
giivenlik aciklayabilecektir.
hukuku
Is saghg Tiirkge 0 0 Is saghg giivenligi giivenli kullamimu ile ilgili asgari
giivenligi 11 onlemler ile periyodik bakim onarimlar1 hakkinda
bilgi saglamak
3. Yariyil
Is saghp Tiirkge 0 0 Is saglig1 giivenligi giivenli kullanimu ile ilgili asgari
givenligi I11 onlemler ile periyodik bakim onarimlar1 hakkinda
bilgi saglamak
Saghk Tiirkge 0 0 sigortalinin calistig1 veya yaptigl isin niteliginden
gozetimi ve dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim
meslek sartlar yiiziinden ugrar dig1 gecici veya
hastaliklar: stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliiliik
halleridir.
Kayit ve Tiirkge 1 0 is saglig1 ve giivenligi, calisanlarin is yerinde
raporlama karsilagabilecekleri saglik ve giivenlik risklerini
islemleri minimuma indirgemeyi amagclayan disiplinler arasi bir
alandir
Saha kontrolii | Tiirkce 1 0
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Risk etmenleri | Tiirkce 2 0 0 3 Risklerin belirlenmesi, bunlarin projenin gidisatina
etkilerinin degerlendirilmesi
4. Yariyl
Is saghig Tiirkce 3 0 0 5 Is saglig1 giivenligi giivenli kullanimu ile ilgili asgari
giivenligi IV onlemler ile periyodik bakim onarimlar1 hakkinda
bilgi saglamak
Risk yonetimi | Tiirkce 2 0 1 5 Risklerin belirlenmesi, bunlarin projenin gidisatina
degerlendirme etkilerinin degerlendirilmesi ve riskin gerceklesmesi
durumunda alinacak 6nlemlerin planlanmasi,
izlenmesi ve kontrolidiir
Ik yardim Tirkge 2 1 0 3 e Temel ve ileri yasam destegi uygulamalarini
yapabilme becerisi.
e Ik ve Acil Yardim alanuyla ilgili temel diizeyde
teorik ve pratik bilgi.
is Tiirkce 2 1 0 4 Calisanlarin is ekipmanlari ve is ekipmanlarinin
ekipmanlarinin kullanimu ile ilgili alinacak giivenlik 6nlem ve
is sagligi ve tedbirleri, 6zel ekipmanlarin giivenli kullanim
giivenligi kosullari, is ekipmanlariin saglikli ve giivenli
kontrol kullanimu ile ilgili asgari 6nlemler ile periyodik bakim
islemleri onarimlar1 hakkinda bilgi saglamak

Ayrmtili  bilgiye ve  derslerin  geri  kalanina  asagidaki  linkten  ulasilabilir:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSun
it=395#

[Ozel Giivenlik ve Koruma Programi]

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ogretim ¢iktilarini saglayan mesleki
Ders Ad1 s . Program Ciktisi!
Dili derslerin
T | u | K | AKTS
1. Yariyil
EP0105
YAKIN Tiirkece 2 2 2 5 Uzak Dogu Déviis Sporlari Tekniklerini Tanimlar
SAVUNMA
EP0101
OZEL . Genel amag 6zel giivenlik hukukunun bir biitiin olarak
GUVENLIK | Tarkee 2 0 0 4 incelenmesi ve degerlendirilmesidir
HUKUKU
EPO103 Giivenlik sistemlerinin kullanim gerekeelerini
GUVENLIK . . " 0 >
: Tiirkece 4 0 0 5 anlatabilecek, Glivenlik sistemlerinin kullanim
SISTEMLE - ; g -
Ri nedenlerini agiklayabilecek, bilgi beceriler
2. Yariyil
EP
Uyusturucu
Ma(i;ieler Uyusturucu Maddeler ve Kagakeilikla
Tiirkece 2 0 0 3 Miicadele kapsaminda asagidaki uluslararasi ve ulusal
Kagakeilikl . . ..
N diizenlemeler ve faaliyetler 6ne ¢ikmaktadir:
a Miicadele
0102
e Kisilerarasi iligkiler ve iletisime dair temel
EP0O104 kavramlari, kuramlar1 6grenir ve bunlar1 hem
Insan Tiirkce 2 0 0 2 kendi yasamina uygular hem de bir kurguya
Mliskileri uygular.

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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EPO YAKIN
SAVUNMA | TURKCE 2 0 0 2 e  Uzak Dogu Doviis Sporlar1 Tekniklerini Tanimlar
11
3. Yariyil
EPO 201
DEVLET
GUVENLIGI TURKGE 2 0 0 3 Giivenlik hizmetleri hakkm@a yazigma kurallarini
VE aciklayabilme
TERORLE
MUCADELE
e Donanimin ne oldugunu ve bilgisayarin
performansini etkileyen faktorleri
aciklamak.
EB?? _203 e Yazilimin ve uygulama yazilimlarinin ne
ilgi ve
fletisim TURKCE 2 2 0 5 oldugunu anlamak ve 6rneklendirmek.
Teknqlojile e  Bilgisayarlar arasindaki agin nasil
t oldugunu anlamak ve internete
baglanmanin degisik yollarini agiklamak.
Ayrintili  bilgiye  ve  derslerin  geri  kalanina  asagidaki  linkten  ulasilabilir:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSun
it=355##

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bélimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’e gore dgretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimli olan &gretim
elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.
Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

* Akademik Tesvik Yonetmeligine uygun olarak, Karabiik Universitesi biinyesinde gorev
yapan Ogretim elemanlarindan yeterli puana sahip olanlarin tesvik alabilmeleri i¢in gerekli
islemler ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.
https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-
AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI

* Ayrica Eskipazar Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan her egitim 6gretim yili sonunda,
ders ve ders dis1 etkinlikler ile basar1 elde etmis olan 6gretim elemanlar1 Tesekkiir Belgeleri ile
odiillendirilmektedir.
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=113&BA=index.aspx

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklaymiz

* Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme islemleri, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemam Almi Hk. Yonetmelik ve Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme Ve Atanma Y onergesi ¢ercevesinde yiiriitiillmektedir.
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6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanl ve ek gorevli tiim Ogretim iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiilldiigiini agiklaymiz.
* s Saghg ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarindaki 6gretim elemanlari
arasinda her donem igin ders dagilimlari, yapilan akademik toplantilar ile gerceklestirilmektedir.
Ogretim elemanlarinin  talepleri ve ders yikleri baz alinarak adil bir dagilim
gerceklestirilmektedir.
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[is Saglig1 ve Giivenligi Programi]
Ogretim Aldigs — Deneyim Siiresi, Yil — Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, dusg;(,; a2/0ik)e
Elemaninin | Unvam Son Sanavi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmad Veri)I/e)r/1
Adit Derece - Deneyimi - Kuruluslarda aglirmaca
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Hasan Eker | Dog¢.Dr | Dog¢.Dr 2 12 4 Yiiksek Orta Diisiik
Omer 0ar.Go | Ogr.Go 3 3 Yiiksek Orta Yok
Colova . r.
Ahmet Dr.Ogr. | Dr.Ogr. 8 3 Yiiksek Orta Yok
Cabuk Gor. Gor.
[Ozel Giivenlik ve Koruma Programi]
Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)*
Ogretim Aldig Kamu/ Bu Sanavive
Elemaninin Unvani Son Sanayi Ogretim K : Mesleki Y1y
3 - S urumdaki Aragtirmada Verilen
Adr Derece Deneyi Deneyimi - Kuruluslarda
mi Deneyimi Danigmanlikta
Melike Nur | Ogr.Gér. | Ogr.Gor 5 5 Yiiksek Yok Yok
Akgiil .
Ibrahim Ogr.Gor. | Ogr.Gor 21 13 Yiiksek Yok Yok
Glines .
Tekin Ogr.Gor. | Ogr.Gor 13 13 Yiiksek Yok Yok
Arabaci .
Harun Ogr.Gor. | Ogr.Gor 17 5 Yiiksek Yok Yok
Ozdemir )
Nursel Ogr.Gor. | Ogr.Gor 12 5 Yiiksek Yok Yok
Aydogmis
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[is Saglig1 ve Giivenligi Programi]
Ogretim Verdigi Dersler

Elemanimin Adi

(Dersin Kodu/ Kredisi/ Toplam Etkinlik Dagilimi®

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemant icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 y1lin ortalamasini yansitmalidir.
3 Tabloyu programdaki her dgretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
4 Etkinlik diizeyi son 3 y1lin ortalamasimi yansitmalidir.
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Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)!

2

Ogretim Arastirma Diger

Hasan Eker EPI1202-BAHAR-2024

EPI204 -BAHAR -
2024

%40 %60
EP1205-GUZ-2024

EPI1209-GUZ-2024

Omer Célova |EPM216 -BAHAR
2024

EPM202-BAHAR-

2024 %80 %20

EPE224-BAHAR2024

Ahmet Cabuk |EPI210- BAHAR-
2024

EPO252-BAHAR-2024
EP1224-BAHAR-2024 %80 %20
EPI1101- GUZ-2024

EP1207-GUZ-2024

EP1203-GUZ-2024

[Ozel Giivenlik ve Koruma Programi]

Toplam Etkinlik Dagilim?*
Verdigi Dersler

(Dersin Kodu/ Kredisi/
Dénemi/ Y1li)? Ogretim Arastirma® Diger

Ogretim Elemaninin Ad
Soyadi (Unvani)

EPO154-BAHAR-2024

EPI112 -BAHAR-
2024

Melike Nur Akgiil EPO270-BAHAR-2024 %100

EP0251-GUZ-2024

EPM225-GUZ-2024

® Etkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

! Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)

3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Btkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)
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EOD103-GUZ-2014

EPO162-BAHAR2024
EPI214-BAHAR-2024
EOD104-BAHAR-
2024

Ibrahim Giines %100
EPO157-GUZ-2024
EP0225-GUZ-2024

EPI214-GUZ-2024

EPO260-BAHAR-2024

Tekin Arabaci EPI110-BAHAR-2024 %100

EPO153-BAHAR-2024

EPO160-BAHAR-2024
EPO266-BAHAR-2024
EPO268-BAHAR-2024
Harun Ozdemir EP1206- BAHAR-2024 %2100
EPO256-BAHAR-2024

EP0O159-GUZ-2024

EPO264-BAHAR-2024

EPI220-BAHAR-2024

EPI218-BAHAR-2024

Nursel Aydogmus EPO153-GUIZ-2024 %100
EOD101-GUZ-2024
EP1219-GUZ-2024
Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclaria ve program
ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet1
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi ylriiten bolimiin kendi altyapist degil, program O6grencileri ic¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Béliimii Is Saghgi ve Giivenligi Programi ile Ozel Giivenlik ve Koruma Programi'nda
kullanilan smiflar, ve arag-gerecler, egitim amaclarina ve program ¢iktilarmin
kazanilmasina yonelik olarak yeterli altyapiya sahiptir. Siiflarda tahta ve projeksiyon
cihazlar1 bulunmaktadir.

e Birinci sinifta 6grenim goren dgrenciler i¢in 104-105 no’lu derslikler egitim- 6gretim

faaliyeti i¢in kullanilmaktadir. Bu smifta aym anda 50 Ogrenci egitim
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gorebilmektedir. Smifta egitim- 6gretim faaliyetinde kullanilmak tizere tahta ve
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

e ikinci simifta 6grenim goren 6grenciler icin 204-205 no’lu derslikler egitim- gretim

faaliyeti icin kullanilmaktadir. Bu smifta aym anda 50 Ogrenci egitim
gorebilmektedir. Sinifta egitim- Ogretim faaliyetinde kullanilmak iizere tahta ve
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

e Ayrica yiiksekokul biinyesinde 50 6grenci kapasiteli 9 derslik, 150 6grenci kapasiteli 1

derslik ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te

7.2.

7.3.

1.4.

veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
* Gerekli bilgileri Ek 1.3 te verilmistir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimiz.

* Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilerin ders disi etkinlikler yapabilmeleri igin, 1
adet acik tenis kortu, 1 adet kapali spor salonu, 1 adet fitness salonu, 1 adet kiitiiphane
ve okuma salonu bulunmaktadir. Spor salonu; basketbol, futbol, voleybol sahasi ve
fitness odas1 gibi alanlar1 kapsamaktadir. Ayrica okulumuzun bulundugu kampiis alani
96000 m? genislige sahip olup agik hava etkinlikleri icin yeterli alan saglamaktadir. Bu
altyapilar, ogrencilerin fiziksel aktivitelerini desteklemek ve sosyal becerilerini
gelistirmek i¢in uygun bir ortam sunmaktadir. Bu olanaklar, 6grenci hayatini
zenginlestirerek Ogrenim siireglerini daha dengeli bir sekilde siirdiirmelerine olanak
tanimaktadir.

Qgretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek aciklaymiz.

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu 6gretim ortamlarinda giivenlik saglamak igin gece ve
giindiiz gorevli giivenlik gorevlileri istihdam edilmektedir. Kisi sagligi ve giivenligi igin
is saglig1 ve gilivenligi mevzuatina uygun olarak calisan saghigi ve giivenligi dnlemleri
almmigtir. Ancak, ilk yardim odasi veya ilk yardim tedbirleri bulunmamaktadir.
Psikososyal destek sunabilecek bir merkez de mevcut degildir. Bu eksikliklerin,
Ogrencilerin ve personelin ihtiyaglarina yonelik daha kapsamli bir giivenlik ve saglik
altyapisinin olusturulmastyla giderilmesi dnemlidir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 égrenmeleri icin saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere, is saghig ve giivenligi ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri icin hem
teorik derslerde hem de uygulamali egitimlerde bilgiye erisim olanaklar
saglanmaktadir. Ozellikle, aydinlatma, hava akim hizi, nem, sicaklik vb risk
etmenlerinin 6lgtimleri, Tam viicut emniyet kemeri kullanimi ve ¢ogu Kisisel Koruyucu
donanimlarin boliimde yer almas1 6grencilerin kolay ulasmasim ve kullanma imkani
bulmasin1 saglamaktadir. Bu olanaklar, derslerde kullanilan teknolojik ekipmanlar
(tahta, projeksiyon cihazlar1), kiitiiphane kaynaklar1 gibi materyalleri icermektedir.

Ogrencilere, 6zel giivenlik ve koruma ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin hem
teorik derslerde hem de uygulamali egitimlerde bilgiye erisim olanaklar
saglanmaktadir. Bu olanaklar, derslerde kullanilan teknolojik ekipmanlar (tahta,
projeksiyon cihazlar1), kiitiiphane kaynaklar1 gibi materyalleri icermektedir. Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi miifredatinda IV. Yariyilda yer alan Silah Bilgisi dersi
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7.5.

7.6.1.

7.6.2.

kapsaminda kullanilmak {izere 2 adet havali silah kullamilmakta ve dersler spor
salonunda atis yapilarak gerceklestirilmektedir.

Engelliler i¢gin alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu'nda gorme engelliler icin zeminde kabartmali yol
diizenlemeleri yapilmigtir. Ayrica, gérme engelliler i¢cin Braille alfabesi kullanilarak
hazirlanan isimlikler, &gretim elemanlar1 ve idari personelin oda girislerine
yerlestirilmistir. Bu diizenlemeler, engelli bireylerin kampiis i¢inde rahatca hareket
edebilmesini ve bilgiye erisimini desteklemektedir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokul biinyesinde 35 bilgisayarli bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Ayrica okulun tamamini kapsayacak sekilde kablolu ve kablosuz internet altyapisi
bulunmaktadir. Ancak okulda bulunan bilgisayarlar 2015 yilinda alindigindan dolay1
glinimiiz uygulamalarina karsi donanim olarak yetersiz kalabilmektedirler. Donanim
olarak zaman zaman eklemeler yapilsa da mevcut teknolojiye uygun olarak
yenilenmeleri gerekmektedir.

Ogretim elemanlarimin  kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlar1 i¢in okul biinyesinde kullanabilecekleri kablolu ve kablosuz internet
hizmeti sunulmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerine onceki yillarda kulanim amagl olarak
verilmis Diziistii bilgisayarlar mevcuttur.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Eskipazar Meslek Yiksekokulu, misyonunu gergeklestirmek ve stratejik
hedeflerine ulasmak i¢in is birligine dayali bir yoOnetim modeli ve
organizasyonel yapi1 uygulamaktadir. Yonetim, bdliimler arasinda uyumlu
calismayi saglamak iizere akademik komisyonlar (mezuniyet, egitim, staj vb.) ve
koordinasyon birimleri olusturmustur. Akademik personel, boliim baskanlar1 ve
koordinatorler, dgrenci basarisini artirmaya yonelik gorev dagilimiyla aktif rol
alir. Siirecler, kalite standartlarina uygun sekilde tasarlanir ve ogrencilere
uygulamali egitim ve staj imkanlar1 saglanarak mesleki yetkinliklerin
gelistirilmesi hedeflenir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’nun insan kaynaklari yonetimi, akademik
geemis ve mesleki tecriibeyi dikkate alarak verimli bir yapi olusturmayi
hedeflemelidir. Is Saghg ve Giivenligi programinda, su anda iki &gretim
eleman1 bulunmaktadir, ancak ders yiikii ve verimlilik agisindan bu programda
en az dort ogretim elemani gereklidir. Dahil olacak 6gretim elemanlarmin
mevcut 6gretim elemanlar1 gibi is sagligir ve giivenligi alaninda hem akademik
bir gecmise hem de uygulamali deneyime sahip olmalari, egitim kalitesini
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8.3.

8.4.

artiracaktir. Ayrica derslerin verim ve kalitesinin artirilmast igin sektorden
egitmen destegi alinmasi ve bunun i¢in biirokratik siireclerin kolaylastirilmasi
yararlt olacaktir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi igin: Ogretim elemanlarinin alana 6zgii
akademik ve mesleki ge¢misinin yetersiz olmasi giivenlik alaninda mesleki
gecmise sahip olmamasi programin hedeflerine ulasmasini sinirlayabilir. Bu
program i¢in 6gretim elemanlarinin:

* Giivenlik sistemleri, terorle miicadele, risk yonetimi gibi konularda
uzmanlagmis bir akademik ge¢mise,

* Emniyet tegkilati, glivenlik sektorii veya kolluk kuvvetlerinde pratik deneyime,
* Etkili iletisim, kriz yonetimi ve liderlik becerilerine sahip olmalari
gerekmektedir.

Her iki program icin de kalite ve verimliligin saglanabilmesi, uygun akademik
niteliklere ve sektorel deneyime sahip insan kaynaklarinin yonetilmesiyle
miimkiin olacaktir. Bu gereksinimlerin karsilanmasi, egitim-6gretim siire¢lerinde
basariy1 ve misyonla uyumu destekleyecektir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ic¢i egitim siirecleri
aciklayiniz.!

Karabiik Unversitesi biinyesinde belirli periyotlar ile akademik ve idari

personele yonelik hizmet i¢i egitim siirecleri uygulanmaktadir.
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3387&BA=hizmeti

Cl

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak

benimsemek {tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme

yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, egitim-ogretim faaliyetleriyle ilgili kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla resmi bir internet sayfasi kullanmaktadir. Bu platform
tizerinden duyurular, etkinlikler ve dnemli bilgilere erisim saglanir. Ayrica yilda
bir kez diizenlenen danisma kurulu toplantisinda, gecen yil yapilan ¢aligmalar ve
gelecek planlamalart paylasilir. Bu siiregler, kamuoyunun bilgilendirilmesi ve
seffaflik ilkesinin saglanmasi agisindan onemlidir. Kamuoyuna bilgi aktarimi,
diizenli toplantilar ve cevrimici platformlarla desteklenerek etkin bir sekilde
yuriitiilmektedir.

*  Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuyonun bilgilendirmek icin
Yiiksekokulumuz web sitesi (https://emyo.karabuk.edu.tr), Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi Web Sitesi (https://oidb.karabuk.edu.tr) , Karabiik Universitesi web
sitesi (http://karabuk.edu.tr) ve KBU Medya yayin organt
(https://kbumedya.karabuk.edu.tr) faaliyet gostermektedir.

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, l¢gme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla programa 6zgii dlgiitlerin nasil
saglandigini anlatiniz.

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3387&BA=hizmetici
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3387&BA=hizmetici
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Is Saghg1 ve Giivenligi Programi: Is saghg1 ve giivenligi hukuku, ergonomi, risk yonetimi gibi temel
derslerle desteklenen bir miifredat sunar. Olgme-degerlendirme yazil sinavlar, laboratuvar uygulamalari ve
donem projelerini igerir. Mezuniyet i¢in 120 AKTS ve 2.50 GNO gereklidir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi: Egitim plani, teorik ve uygulamali derslerin dengeli bir
kombinasyonunu igerir. Yakin savunma teknikleri, giivenlik cihazlari kullanimi, hukuk ve iletisim gibi
derslerle ogrencilerin sektdrel becerileri gelistirilir. Olgme-degerlendirme; yazili sinavlar, uygulama
performanst ve staj raporlari ile yapilir. Mezuniyet i¢in 120 AKTS ve 2.50 GNO gereklidir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi ve Is Saglhgi ve Giivenligi Programi 6grencileri icin ara smav ve
yariyil sonu smavlari yapilmaktadir. Dersi gegme notu, ara simavin %40°1 ve yariyil sonu smavinin %60°1
alinarak hesaplanir. Ayrica, her iki programda da 30 is giinii siiren staj zorunludur. Stajin basarisi, 6gretim
elemanimin degerlendirmesiyle belirlenir. Staji basarisiz kabul edilen 6grenciler mezun olamaz ve stajt
tekrar yapmak zorundadir. Ogrencilerin mezuniyeti i¢in tiim derslerden basarili olmalar gerekmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile Ozel giivenlik ve Koruma Programlari; egitim plani, ders icerikleri ve dlgme-
degerlendirme yontemleri araciligtyla belirlenmis program ¢iktilarinin ve kalite standartlarinin saglanmasini
hedeflemektedir. Bu siirecler, programin belirledigi nitelikli mezun profilini olusturmak i¢in yapilandiriimistir.

Is Saghg ve Giivenligi Programi

1.

4,

Mevzuat ve Yasal Uygulamalar: Is saghgi ve giivenligi alanindaki tiim yasal diizenlemelere tam
uyumluluk saglanmali, 6grenciler giincel mevzuati takip edebilecek bilgiye sahip olmalidir.

Risk Yonetimi ve Onleme: Tehlikeleri belirleme, analiz etme ve onleme yontemleri konusunda
yetkinlik kazandirilmalidir.

Is Yeri Uygulamalar1 ve Denetim: Ogrenciler, is yerlerinde is giivenligi denetimlerini
gerceklestirebilecek bilgi ve beceriye sahip olmalidir.

Ik Yardim ve Acil Durum Yénetimi: Acil durum senaryolarma hizli ve etkin miidahale edebilme
yetkinligi saglanmalidir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi

1.

Ozel Giivenlik Mevzuati: 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun basta olmak iizere,
sektorel hukuki ¢ergevede tam yetkinlik kazandirilmalidir.

Giivenlik Teknolojileri Kullanimi: Kamera sistemleri, biyometrik tanima cihazlar1 ve diger giivenlik
teknolojilerinin uygulanabilirligi 6gretilmelidir.

Kisi ve Alan Koruma Teknikleri: VIP koruma, bina ve ¢evre giivenligi konularinda profesyonel
egitim saglanmalidir.

Fiziksel Miidahale ve Savunma Teknikleri: Kriz yonetimi, topluluk kontrolii ve zor durumlara
miidahale becerileri kazandirilmalidir.

Program Egitim Plani ve Dersler
Egitim plani, temel, mesleki ve uygulamali derslerden olugarak program ¢iktilariin dengeli bir sekilde
kazandirilmasini saglar.

Temel Dersler: Matematik, AIT, Yabanci Dil Tiirk Dili gibi dersler, analitik diisiinme ve temel teknik
becerileri kazandirir.

Mesleki Uzmanlik Dersleri: Ogrencilerin Is saghg ve giivenligi ile Ozel giivenlik ve koruma ile ilgili
alanindaki yetkinliklerini gelistirir.

Uygulamah Dersler ve Laboratuvar Calismalar: Pratik becerileri gii¢clendirmek i¢in uygulamali
egitimler saglanir.

Ol¢me-Degerlendirme Yontemleri
Program ¢iktilarinin grenciler tarafindan kazanildigini degerlendirmek igin gesitli 6lgme-degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir:

1.

2.

3.

4,

Sinavlar ve Kisa Sinavlar
o Derslerin teorik kismi i¢in yazili sinavlar uygulanir. Bu smavlar, 6grencilerin kavramlari
anlama, analiz etme ve problem ¢6zme yeteneklerini dlger.
Proje ve Odevler
o Ozellikle uygulamali derslerde, 6grencilerden gergek hayattaki giivenlik sorunlarina ¢dziim
iireten projeler hazirlamalari istenir.
Laboratuvar Calismalar:
o  Cesitli cihazlar ve yazilimlar kullanilarak pratik beceriler 6l¢iiliir.
Staj
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o Gergek is ortaminda yapilan staj, program ¢iktilarinin dogrudan sektdr uygulamalarina yonelik
olarak kazanildigini gosterir.

Ol¢me-Degerlendirme Yontemlerinin Seffaf, Adil ve Tutarh Olmasi
1. Seffaflik
o Ders planlar ve basar1 degerlendirme kriterleri dénem basinda 6grencilere agiklanir. Siav
tarihleri ve degerlendirme yontemleri seffaf bir sekilde duyurulur.
2. Adillik
o  Aym derse kayith tiim 6grenciler, ayni kriterler ile degerlendirilir. itiraz siirecleri a1k ve
erigilebilir sekilde tanimlanmistir.
3. Tutarhhk
o Degerlendirme yontemleri, dersin 6grenme ¢iktilari ile uyumlu olacak sekilde belirlenir ve her
donem standart hale getirilir.

Programa Ozgii Olciitlerin Saglanmasi
e Program Ciktilarina Uyum: Egitim plani, her dersin belirlenmis program ¢iktilari ile iliskisini kurarak
ogrencilere gerekli bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedefler.
e  Siirekli Iyilestirme: Olgme-degerlendirme sonuglari analiz edilerek, geri bildirimlere dayali iyilestirme
calismalar1 yiiriitiliir.

Bu yap1 sayesinde programin egitim hedefleri, mesleki ve akademik yeterliliklerin saglanmasi i¢in uygun bir
sekilde desteklenir.



¥ MEDEK
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI
EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Is Saglig1 ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarma ait ders izlencelerine
iiniversitemiz tarafindan kullanilan Bologna ders bilgi paketlerinin oldugu
[https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#] web sitesinden ulasilabilmektedir. Bu kisima ait
gorseller agagida verilmistir:

[is Saglig1 ve Giivenligi Programi]
e  Programimiz miifredatinda bulunan derslere ait izlenceler:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5300&curSunit=395#

Dersin Aynintilan &

=

Yarml Kodu Adi THHL Kredi AKTS

4 EPI202 15 Sadiign ve Givenligi IV 34040 3 5

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Duzeyi Onlisans

Bolumu / Programi is Saghg ve Glvenligi
Ogrenim Turd Orgln Ogretim
Dersin Tard Zorunlu

Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Bu moddl ile calisma ortaminda ortaya gikabilecek kaza,
yaralanma, yangin ve meslek hastaliklarina karsi alinmasi

Dersin Amaci gereken glivenlik tedbirlerini alabilecek ve bu kazalarin
meydana gelmesi durumunda da yapiimasi gereken i ve
islemleri yuratebileceksiniz.

Maden Iglerinde ISG
Dersin Igerigi Kapall Alanlarda iSG
Yetiskin Egitiminde iSG

Anlanim (<inom) vantemi

[Ozel Giivenlik ve Koruma Programi]
. Programimiz miifredatinda bulunan derslere ait izlenceler:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=5300&curSunit=355#

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmas: yeterlidir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=395
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=355
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€« > C 23 https://obs karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang =tré.curOp=showPac&curUnit=53008curSunit=355# Y

=Bilgi Paketi

Dersin Aynntilan S

OProg [illYeml Kodu Adi T+UHL Kredi

oain: [ EPO154 Yakin Savunma Teknikler IT 14240 2

Dersin Detaylan

Dersin Dili Turkce
oM
Dersin Diizeyi Onlisans
‘U‘I.I' Balima / Programi Ozel Glivenlik ve Koruma
Yetel
- \-almj Ogrenim Tard Orgin Ogretim
OProg Dersin Tdrud Zorunlu
el | Dersin Ogretim Sekli Yiz Yize
[BDREE | Dersin Amaci BIREYLERE SALDIRIYI KENDINE, ETRAFINDAKILERE VE SALDIRGANA ZARAR VERMEDEN DERHAL SAVUSTURMA BECERISININ KAZANDIRILMASI.
BARR( | Dersin Icerigi TAKTIKSEL BAKIS ACISIYLA KISISEL YAKIN SAVUNMAYA YONELIK GERCEKCI SENARYOLARLA BASIT HAMLELER VE PRATIK TEKNIKLER KULLANMAYA DAYALI E

BEEEEN | Dersin Yontem ve Teknikleri DUSME TEKNIKLERI ATMA TEKNIKLERI BLOK ALMA TEKME VE YUMRUK ATMA TEKNIKLERI

On Kosullar Yok

[
Dersin Koordinatord Yok

N4 . .
Dersi Verenler Ogr.Gor. Melike Nur AKGUL

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Is Saghgi ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarinda 8 akademik personel
bulunmaktadir. Bu personellerden 1 dogent, 1 doktor &gretim iiyesi, 6 Ogretim gorevlisi
unvaninda  bulunmaktadir.  Ogretim  elemanlarina  ait  dzgecmis  bilgilerine
[https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen] web sitesinden ulasilabilmektedir.

° Ady, soyadi ve unvani: Dog. Dr. Hasan EKER (B6liim Baskani, ISG UE Program
Sorumlusu)

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker

) Adi, soyadi ve unvani: Ogr. Gor. Omer COLOVA
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova

) Ady, soyadi ve unvani: Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CABUK (ISG Program Sorumlusu)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk

° Ady, soyadi ve unvant: Ogr. Gor. Ibrahim GUNES (OGK Program Sorumlusu)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes

° Adi, soyadi ve unvani: Ogr. Gor. Tekin ARABACI
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci

) Ady, soyadi ve unvant: Ogr. Gor. Harun OZDEMIR (OGK Program Danigmani)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir

) Ads, soyad: ve unvani: Ogr. Gor. Nursel AYDOGMUS (ISG Program Danismant)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus

° Ady, soyadi ve unvant: Ogr. Gor. Melike Nur Akgiil (ISG UE Program Danismant)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul

Ogrencilere, is saghg1 ve giivenligi ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin hem teorik
derslerde hem de uygulamali egitimlerde bilgiye erisim olanaklari saglanmaktadir. Ozellikle,
aydinlatma, hava akim hizi, nem, sicaklik vb risk etmenlerinin 6l¢iimleri, Tam viicut emniyet kemeri
kullanim1 ve ¢ogu Kisisel Koruyucu donanimlarin bdliimde yer almasi dgrencilerin kolay ulagmasim
ve kullanma imkani bulmasini saglamaktadir. Bu olanaklar, derslerde kullanilan teknolojik ekipmanlar
(tahta, projeksiyon cihazlar), kiitiiphane kaynaklar1 gibi materyalleri icermektedir.

Ogrencilere, dzel giivenlik ve koruma ile ilgili araglar kullanmay1 6grenmeleri icin hem teorik
derslerde hem de uygulamali egitimlerde bilgiye erisim olanaklari saglanmaktadir. Bu olanaklar,
derslerde kullanilan teknolojik ekipmanlar (tahta, projeksiyon cihazlari), kiitiiphane kaynaklar1 gibi
materyalleri igermektedir. Ozel Giivenlik ve Koruma Program miifredatinda IV. Yariyilda yer alan


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasaneker
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetcabuk
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ibrahimgunes
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tekinarabaci
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/harunozdemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurselaydogmus
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nurakgul
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Silah Bilgisi dersi kapsaminda kullanilmak iizere 2 adet havali silah kullamilmakta ve dersler spor

salonunda atis yapilarak gerceklestirilmektedir.
Ayrica yiiksekokul biinyesinde 50 6grenci kapasiteli 9 derslik, 150 6grenci kapasiteli 1 derslik,
kapali ve ¢esitli spor faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in agik spor salonlar1 ve 1 adet konferans salonu

bulunmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK 11 - KURUM PROFILi

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yirtiten bolim yaninda, onun baglh bulundugu meslek
yliksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayn bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden

fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : Karabiik Universitesi

Web adresi : https://karabuk.edu.tr

Adres : Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii
Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10
Merkez Karabiik

Yo6netim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yih :2007 -2008

Universite yénetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Fatih KIRISIK

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Hasan SOLMAZ

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Elif CEPNI

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ismail Rakip KARAS

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari) : Liitfii KOM

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi
(Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adi)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu : "Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli
egitim" vermek.

Universitenin vizyonu : "Uluslararasilasmada lider iiniversite
olmak."

Universitenin degerleri : Akademik Ozgiirliik: Bilimsel ve 6zgiir

akademik ¢alisma ortaminin saglanmasina
0zen gosterir.

Coziim Odakhlik: Degisime acik olup,
firsatlar1 degerlendirip hayata geciren
¢6ziim odakli bir liniversitedir.

Etik Degerlere Baglilik: Misyon ve vizyonu
dogrultusunda gorevlerini yerine getirirken
evrensel ve bilimsel etik degerlere bagh
olarak hareket eder.

Girisimcilik: Calisanlarinin ve 6grencilerinin
kamu-tiniversite-6zel sektor is birligiyle
yluriitiilen yenilikgi faaliyetlerini destekler.
Katilimcilik: Calisanlarinin ve 6grencilerinin
yonetim siireglerine katilmalarini saglar,
tlim paydaslarinin goériis ve diisiincelerine


https://karabuk.edu.tr/
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deger verir.

Seffaflik: Tiim faaliyetlerini mevzuat,
kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda
aciklik ve izlenebilirlik ilkelerine uygun
olarak yurutir.

Topluma Duyarlilik: Sosyal sorumluluk
anlayisiyla toplumsal gelisime katki saglar
ve toplumsal degerlere saygilidir.

Doga ve Cevreye Duyarlilik: Ekolojik kampiis
anlayisiyla doga ve ¢cevrenin korunmasi
yoniinde ¢aba gosterir.

Uluslararasilagma: Farkliliklar1 zenginlik
olarak goriir ve uluslararasilasmada 6ncii
bir iniversite olma yoniinde faaliyetlerini
yurutur.

Universitenin etik ilkeleri : Dirtistliik: Tiim faaliyetlerde dogruluk ve

diiristliik ilkesine bagh kalir.

Tarafsizlik: Karar ve uygulamalarda tarafsiz
davranir, ayrimciliktan kaginir.

Seffaflik: Bilgiye erisimde aciklik ilkesini
benimser.

Hesap Verebilirlik: Yaptigi tiim islemlerde
hesap verebilirligi esas alir.

Sorumluluk: Gérev ve sorumluluklarini
bilerek hareket eder.

Kamu Yarar1: Kamu kaynaklarini etkin ve
verimli kullanir, kamu yararini gozetir.
Cikar Catismasindan Kaginma: Kisisel
menfaatler ile kurumsal menfaatler arasinda
dengeyi saglar, cikar ¢atismasindan kaginir.

Universitenin slogani : “Bilim merkezli 6grenci dostu liniversite”

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci

igleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, egitim amaglara ulasmada asagidaki

destek birimlerinden yararlanmaktadir:

1.

2.

Kiitiiphane: Ogrencilerin ve akademisyenlerin bilimsel kaynaklara erisimini saglayarak
egitim ve arastirma siireglerini destekler.

Bilgi Islem Merkezi: Universitenin bilisim altyapisini y&netir, 6grenci otomasyon sistemleri
ve internet hizmetlerini saglar.

Ogrenci Isleri Biirosu: Kayit, mezuniyet, ders kayitlar1 ve 6grenci belgelerinin diizenlenmesi
gibi akademik siirecleri yonetir.

Saghk Hizmetleri: Ogrencilere saghk hizmetleri sunar, acil durumlara miidahale eder ve
psikolojik danigmanlik saglar.

Kiiltiir ve Kongre Merkezi: Akademik ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesine katk1 sunar.
Spor Tesisleri: Ogrencilere gesitli spor branglarinda etkinlik ve antrenman yapma imkani
sunar.

Yemekhane: Saglikli ve dengeli beslenme hizmeti sunarak &grencilerin giinliik beslenme
ihtiyaglarini karsilar.

Yurt Hizmetleri: Ogrencilere konaklama imkani sunarak barmnma ihtiyacim karsilar ve
giivenli bir yagam alan1 saglar.

Kariyer ve Staj Merkezi: Ogrencilerin mesleki gelisimini destekleyerek staj yerleri ve is
firsatlar1 konusunda rehberlik yapar.
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Bu destek birimleri, egitim silirecinin etkin bir sekilde yliriitiilmesine katki saglamakta ve
ogrencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerine destek olmaktadir.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve
yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

fletisim adresi

Miidir Adi Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Gorev dagilimi

Midir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler,
slogani

MYO misyonu

MYO vizyonu

: Eskipazar Meslek Yiiksekokulu

: https://emyo.karabuk.edu.tr

: Bah¢epinar Mah. Hastane Cad. No:37 Eskipazar Karabiik
: Tiilay EKEMEN KESKIN (Prof. Dr.)

: Cihan BAYRAKTAR (Dr. Ogr. Uyesi)

: Egitim 68retim isleri

: Omer COLOVA (Ogr. Gér.)

: Idari ve Personel isleri

Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve
6zimseyen, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji kullanabilen,
katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir
o6gretim kiltiri olusturmak, mesleki bilgiye ve uygulama
becerisine sahip, ahlaki ve mesleki becerileri yiiksek, toplumsal
degerlere saygili kamu ve o0zel sektdriin ihtiyaci olan ara
elemanlari yetistirmektir.

Siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye
uyum saglayan, mesleki egitim-6gretimde hedefledigi yiiksek
kalite standartlariyla mezunlarina uygulama becerisi kazandirma
yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan s6z ettiren;
kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda ara eleman
ihtiyacim1 karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler iireten, takim
calismasini tesvik eden, demokratik, seffaf, iletisime ve degisime
acik bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Degerlendirme | Mevcut, ancak
icin Basvuruda | Degerlendirme

Tard 2 Bulunmus 3 icin
Programin Adi! Basvurmamis?
Normal ikinci | Akreditasyonu | Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim| vy, Yok Var Yok
1. Bilisim Giivenligi Teknolojisi X X X
2. Eser Koruma X X X
3. Is Saghg ve Giivenligi X X X
4. Ozel Giivenlik ve Koruma X X X
5. Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik X X X
6. Rayli Sistemler Makinistlik X X X

! Program adini {iniversite katalogunda gegtigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

% Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

% Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz


https://emyo.karabuk.edu.tr/
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Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semay1 Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriiz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektoér Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir: Prof. Dr. Tiilay EKEMEN KESKIN
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tulayekemen

Mdr. Yrd: Dr. Ogr. Uyesi Cihan BAYRAKTAR
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihanbayraktar

Mdr. Yrd: Ogr. Gor. Omer COLOVA
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tim boliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I11.2a Programin destek verdigi birimler ([2024-2025 ¥])

Programin Ad1® Ogretim Elemani

TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Edebiyat Fakiiltesi 1 20 1 20
TOMER 1 40 1 40

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([2024-2025 ®])

Programin Adi @ Ogretim Elemani Toolam
TZ YZ DSU P
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Edebiyat Fakiiltesi 1 2 1 2
Yabanci Diller 1 2 1 2
Yiiksekokulu
Edebiyat Fakiiltesi 1 2 1 2
KARDEMIR A.S. 1 3 1 3
Motorlu Araclar ve 1 4 1 4
Ulastirma Teknolojileri
Motorlu Araglar ve 1 2 1 2
Ulastirma Teknolojileri
Motorlu Araclar ve 1 2 1 2

Ulastirma Teknolojileri
W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.
@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim — elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.
® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilar:

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo
11.3’0 kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.
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Tablo 11.3. Personel Sayisi (]2024-2025 ®])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar: 23 23 737
Teknisyenler/Uzmanlar -
Diger idari gorevliler 1 5
Diger @ - 1 3

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17 Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 0gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevlendirilmis yar1 zamanli 6gretim elemani bulunmamaktadir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sll’llf2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2024 - 2025 - 607 747 1354 276
2023 — 2024 - - - - 246
2022 - 2023 - - - - 273
Program: Is Saghg ve Giivenligi
Akademik Y1l | Hazirhik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
2024 - 2025 - 233 60
2023 — 2024 - 69
2022 - 2023 - 34
Program: Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
Akademik Y1l | Hazirhik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
2024 - 2025 - 97 50
2023 — 2024 - 50
2022 - 2023 - 38

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.
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AKTS kredisi ise 0grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir. Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

* s Saghg ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma Programlar1 kapsaminda farkli bir
kredi sistemi kullanilmamaktadir.

11.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu bdliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna soz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

* Eskipazar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim programlarda kabul, yatay gecis,
cift anadal, yandal ve mezuniyet kosullari konusunda YOK ve Karabiik Universitesi Senatosu
tarafindan belirlenmis olan yonetmelikler ve yonergelere gore hareket edilmektedir. Farkli hareket
eden bir program bulunmamaktadir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

* Ogrencilerin diger bir yiiksekogretim kurumunda aldigi ve basarili oldugu dersler
icerisinden, kabul edildigi program miifredatinda ders igerigi en az %70 uyumlu olan dersler var ise
Ogrenci icin bu derslerden muaf olmasi ile ilgili islemler yiriitiilmektedir. Muafiyet siirecinde
dgrencinin basar1 notu, diger kurumda elde ettigi basar1 notuna gore, Karabiik Universitesi Olgme ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesindeki not tablosundaki karsiligi hesaplanarak yapilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler igin bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alimmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

* Meslek Yiiksekokulumuzdaki tim programlarda, yatay gegisle ogrenci kabuli ve dikey gegis ile giden
ogrenciler icin Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,Cift

Anadal.Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik kapsaminda
hareket edilmektedir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

* Meslek Yiksekokulumuzdaki tiim programlarda, c¢ift anadal iglemleri i¢in Yiiksekogretim Kurumlarinda

Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,Cift Anadal.Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina {liskin Yénetmelik kapsaminda hareket edilmektedir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma o6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

* Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda, yandal islemleri i¢in Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans

Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,Cift Anadal.Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslaria iliskin Yonetmelik kapsaminda hareket edilmektedir.



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarini garanti altina almak i¢in kullanilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini
belirtiniz.

* Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda mezuniyet islemleri i¢in Karabiik Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi ve Karabiik Universitesi Mezuniyet ve Diploma Yodnergesi
esaslarina gore hareket edilmektedir.



https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf
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¥ MEDEK

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi
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