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0z DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : ESKIPAZAR MYO
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2010-2011
ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2011-2012

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

: Prof. Dr. Tiilay Ekemen Keskin

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

: Dr. Ogr.Uyesi Cihan Bayraktar

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

: Ogr. Goér. Omer Colova

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Motorlu Araglar ve Ulasgtirma Teknolojileri

Program Adi : Rayli Sistemler Makinistligi — Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik
i1k dgrenci aldig egitim dgretim yili . 2013-2014

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil : 2014-2015

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Aydin Ozkul — Ogr. Gor. Mehmet Tasliyol

Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili . Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli

- YKS Merkezi Yerlestirme Sinavi ile

Diplomada yazilan derecenin adi

: Rayli Sistemler Makinisti

Program akredite mi? . hayir

MYO’da akredite programlarin adlart : yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Dog. Dr. Bilal COLAK
Cep telefonu : 0507 8421176

Elektronik posta

- bilalcolak@karabuk.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Motorlu Aracglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolumu 2013 yilinda Rayli Sistemler Makinistlik ile
Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Programlarinda 50’ser 6grenciyle 1. ve 2. 68retim
olmak lizere egitim-6gretime baslamistir. 2019 yilinda program isimleri, YOK program isimlerine
uygunluk gerekcesiyle Rayli Sistemler Makinistligi, Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik olarak
degistirilmistir. Okulumuzdaki 1475 6grencinin 50’si kiz olmak Uzere 636’si bolimimiuz
o68rencisidir (Ocak 2025 verilerine gore).

Rayli Sistemler Makinistligi 6grencilerimiz hal-i hazirda mezun olduklarinda arag sirme ehliyeti
ile mezun olmamaktadirlar. Ehliyet ve brove almak igin Eskisehir Demiryolu Egitim ve Sinav
Merkezi tarafindan verilen egitimi aldiktan sonra sinava girerek ehliyet almaktadirlar. Bu
mukerrer egitim slrecini atlayarak, mezunlarimizin dogrudan ehliyetli olarak mezun olabilmeleri
icin UHDGM onderliginde baslatilan yonetmelik revizyonu yapilmis ancak Meclis’te askiya
alinmistir. Yonetmeligin yururlige girmesi ile yonetmelik sartlarini saglamak igin gerekli
calismalara baslanacaktir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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TYT sinav puaniyla basvuran 6grencilerden kontenjan dahilinde 6grenci alinir.

TABLO 1.1.

Kontenjanlar her sene dolmaktadir. Egitimini bitiremeyerek ayrilanlar oldugundan mezun
sayllari ile programa kabul edilen 68renci sayilari ayni degildir. (Tablo 1.2.)
Onlisansseviyesinde egitim verdigimiz icin sadece yatay gecisle gelen &grencilerimiz
oluyor. Ayrica baska Universitelerin 6nlisans yahut lisans boélimlerinden mezun olan
yada olmadan transferle gelen 06grencilerimiz igin kazanilmis kredileri, program
sorumlusu koordinasyonunda degerlendirilerek muaf tutulup tutulmayacagi ve skoru
KBU Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi hiikiimlerince belirleniyor.(Tablo 1.3)

Onlisans seviyesinde egitim verdigimiz icin sadece yatay gecisle gelen 6grencilerimiz
oluyor. Ayrica baska Universitelerin 6nlisans yahut lisans bélumlerinden mezun olan ya
da olmadan transferle gelen 6grencilerimiz i¢in kazanilmis kredileri, program sorumlusu
koordinasyonunda degerlendirilerek muaf tutulup tutulmayacagi ve skoru KBU Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeligi hiikiimlerince belirleniyor.

Egitimi boyunca her 6grenciye bir danisman eslik ediyor. Ders secimlerinde, staj yeri
belirlemede program sorumlusu ile koordineli calisarak 6grenciye rehberlik ediyor. OBS,
E-yoklama, uzaktan egitim portal girislerinde 6g8renciler bilgilendiriliyor ve yonlendiriliyor.
Sene baslarinda yapilan toplantilarla o6zellikle birinci  siniflar, magduriyet
yasamayacaklari sekilde gerek mevzuat gerekse egitim-0gretim-devam gibi hususlarda
bilgilendiriliyorlar.

En buyuk dis paydasimiz TCDD ile duzenli temasimiz ve ziyaretlerimiz oluyor. Bolgedeki
en blyik paydasimiz KARDEMIR ile iliskilerimiz giiglidiir. Gerek hocalarimiz tarafindan
personele verilen egitimlerle, gerekse KardemirdenEmyo’da ders vermek uzere
gorevlendirilen egitmenler, sagladiklar staj olanaklari ile temasimiz artarak sirmektedir.
Konya Bulytuksehir Belediyesi ile yapmis oldugumuz staj protokolli kapsaminda her sene
staja 6grenci gondermekteyiz.

Bolum Erasmus sorumlu o6gretim elemanlari tarafindan 6grencilerimiz  6grenci
hareketliligi konusunda bilgilendirilerek tesvik ediliyor. Her sene basinda Uluslararasi
iliskiler Ofisi tarafindan &grencilerimize ve personele bilgilendirme toplantilari
duzenleniyor.

Programin hedefledigi nitelikli mezun yetistirme hedefine yonelik olarak mufredatlarimiz
MYK kriterlerine paralel olarak yapilandiritmistir. Ogretim elemanlarimizin alanda
uzmanlk seviyelerini artirmak igin Eskisehir Demiryolu Egitim Merkezi ders notlari temin
edilmistir. Ogretim kadromuz rayli sistem miihendisi egitmenlerle takviye edilmistir.
Mezunlarimizin istihdam olabilecegi kurumlarla temas halinde olarak istenen vasifta
eleman yetistirmeye donuk geri bildirimlere 6nem veriyoruz. Makinistlik 6grencilerimizin
surus uygulama becerisini takviye edebilmek i¢in simulator gelistirme surecimiz devam
etmektedir.

Olgme ve degerlendirme yéntemi olarak okulumuzda 6grenci gelisimi agisindan daha
uygun oldugu kabul edilen ve sinif iginde nisbibasariya gore degerlendirme yapan bagil
sistem kullanilmaktadir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda program sorumlularimiz
ve rayll sistem muhendisi hocalarimiz ile sektorden gelen egitmenlerimiz



1.10.
1.11.

yonlendirmektedir. Ayrica sektorde yillarca c¢alismig tecrubeli kigiler tarafindan
okulumuzda soylesiler dizenlenmektedir.

Bunu sayisal olarak ortaya koyabilecek bir sistem okulumuzda mevcut degildir.

Ogrenci geri bildirimlerine yénelik olarak (iniversite genelinde anketler yapilmaktadir.
Ogrenci temsilcilerimiz tarafindan genel &grenci kitlesinden gelebilecek oneriler
yonetime iletilebilmektedir. Ayrica danisma kurulu toplantisina katilan 6grencilerimiz
istek ve Onerilerini burada giindeme getirebilmektedirler.

Ogrencilerimizin ders basari durumlarn dersin hocasi tarafindan belirlenen &lgiim
aracglariyla yapilir. Bu araglar 1’er adet yiligi ve genel sinava ilaveten 6dev, proje, sunum
gibi etkinlikler olabilmektedir. Bunlarin agirigi yine dersin hocasi tarafindan belirlenir.
Degerlendirme sistemi olarak bagil sistem kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin programin mezuniyet sarti olarak gerektirdigi tiim kosullari yerine getirip
getirmedigi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) otomasyonu tarafindan belirlenmektedir. Tim
sartlar saglanmadigl slrece sistem mezuniyete izin vermez. Sistemin izin verdigi
mezuniyet durumu danisman hocalar tarafindan onaylandiktan sonra mezuniyet
gerceklesir. Otomasyon verilerini ders hocalari herhangi yanlisiga mahal vermeyecek
sekilde kendi sifreleriyle girerler.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi
(Rayli Sistemler Makinistlik Programi)

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil Kontenjan Kayt Enyuksek | Endusuk Enyuksek | Endusuk
yaptiran
Gegerliyil 60 60 341 282 1.178.464
Bir 6nceki yil 60 60+62 277 1.042.142
iki dnceki yil 60 62+62 280 1.086.654

(1.68r + 2.68r seklinde verilmistir)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi
(Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik Programi)

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil Kontenjan Kayt Enyuksek | Endusuk Enyuksek | Endusuk
yaptiran
Gegerliyil 50 54 334 268 1.439.241
Bir dnceki yil 50 52+54 260 1.802.686
iki 6nceki yil 50 53+51 239 1.723.856

(1.68r + 2.68r seklinde verilmistir)

Tablo 1.2. Kayitl Ogrenci ve Mezun Sayilari (Rayli Sistemler Makinistlik Programi)

, Kayitli 6grenci sayisi . .
Akademik Yil P > et Mezun 6grenci sayisi
Gegerliyil 60 86+93
Bir dnceki yil 10+11 50+51 60
iki 6nceki yil 11+14 51+48 28

(1.68r + 2.68r seklinde verilmistir)




Tablo 1.2. Kayitl Ogrenci ve Mezun Sayilari (Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik Programi)

Akademik Yil LSm::aylt“ ogrenc saylszl.smlf Mezun 6grenci sayisi
Gegerliyil 54 108+120

Bir dnceki yil 2+2 50+50 33
iki dncekiyil 5+5 48+46 17
(1.68r + 2.68r seklinde verilmistir)

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Gift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilan
(Rayli Sistemler Makinistlik Programi)

Akademik Yil Yatay gecis Dikey gecis Cift anadal Yandal
Gecgerliyil - - - -
Bir 6nceki yil 1 - - -
iki dnceki yil 2 - - -
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilan
(Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik Programi)

Akademik Yil Yatay gecis Dikey gecis Cift anadal Yandal
Gegerliyil - - - -
Bir dnceki yil 4 - - -
iki 6nceki yil 5 - - -

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlaymiz.

Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglari, 6grencilere demiryolu sektoriinde galisan nitelikli teknikerler yetistirmek iizerine
odaklanmigtir. Bu amaglar dogrultusunda, her iki programda da &grencilere demiryolu
ulasimi, elektrikli ve mekanik sistemler, giivenlik teknolojileri, bakim ve onarim siiregleri
gibi kritik konularda egitim verilmektedir. Programlarin temel hedefi, 6grencilere modern
demiryolu teknolojilerine hakim, giivenlik standartlarina uygun, sektérdeki gelismelere hizli
adaptasyon saglayabilecek yetkinlikler kazandirmaktir.

Bu egitim amaglari, Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu ile
uyumlu olarak belirlenmistir. Yiiksekokul, 6grencilere yalnmizca teknik bilgi degil, aym
zamanda girisimci, yenilik¢i ve toplumsal sorumluluk bilinciyle donatilmis bireyler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu hedeflere ulasilabilmesi i¢in liniversitenin web sitesinde,
programin tanitim materyallerinde ve okul i¢i duyurularda egitim amaglarina yer verilerek
seffaf bir paylasim saglanmaktadir.

Paylasim Yontemi: Program egitim amaclari, Universitenin ve yiiksekokulun dijital
platformlarinda (web sitesi, sosyal medya) diizenli olarak giincellenip paylasilmaktadir.
Ayrica, 6grenciler yapilan anket ve geri bildirimlerin yani sira mezunlarla fikir aligverigleri
yoluyla da egitim amaglarmin etkinligi takip edilmektedir.

Web Site: https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx
Sosyal Medya: https://instagram.com/kbu.emyo.raylisistemler



https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx
https://instagram.com/kbu.emyo.raylisistemler

YouTube: https://www.youtube.com/@kbu.emyo.raylisistemler

2.2.  Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Her iki programin anahtar performans gostergeleri, &grencilerin mesleki becerilerinin

sektordeki ihtiyaclarla ne kadar oOrtiistiigiinii belirleyen faktorlere dayanmaktadir. Bu

gostergeler arasinda mezuniyet sonrasi istihdam oranlari, i diinyasi ile yapilan is birlikleri,

sektorle entegre projeler ve 6grenci geri bildirim anketleri yer almaktadir.

Mezuniyet Sonrasi Istihdam Oranlari: Programin basar1 gostergelerinden biri olarak
mezunlarin demiryolu sektdriinde, 6zellikle rayli sistemlerdeki teknik ve operatif alanlarda is
bulma oranlar1 takip edilmektedir.

Sektorle Is Birligi: Demiryolu sektoriindeki firmalar ve kurumlarla gerceklestirilen ortak
projeler, staj olanaklar1 ve seminerler programin etkinligini artirmaktadir. Bu tiir ig birlikleri,
ogrencilerin mesleki egitimlerini pratikte gelistirmelerine olanak tanir.

Ogrenci Memnuniyeti: Ogrenci memnuniyeti anketleri, egitim siirecinin kalitesini ve egitim
amaglarma ne kadar ulasildigini gosteren bir diger performans gostergesidir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Her iki programin egitim amaglari, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) tarafindan belirlenen mesleki egitim standartlartyla uyumludur. MEDEK, egitim
amaglarmin  sektdére uygunluk goOstermesini, Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini
gelistirmelerini ve toplumun ihtiyaclarina uygun bir egitim almalarin1 bekler. Karabiik
Universitesi, ozellikle demiryolu sistemlerinde modern teknolojiye dair giincel egitim
icerikleri ve uygulamali egitim siirecleriyle bu standartlar1 karsilamaktadir.

Mesleki Yeterlilik: Her iki program, demiryolu sektoriinde ¢alisan teknikerlerin sahip olmasi
gereken beceri setlerini kapsamaktadir. Ogrencilere saglanan egitim, demiryolu ulasimi i¢in
gerekli olan elektrikli ve mekanik sistemlerin temel ilkeleri ile ilgili bilgi edinmelerini saglar.

Uygulamal1 Egitim: Programlar, teorik bilgilere ek olarak, ¢esitli uygulama laboratuvarlari,
demiryolu aract iizerinde pratik uygulamalar ve sektorle is birlikleri igerisinde
gerceklestirilen stajlarla pratik beceriler kazandirmaktadir.

2.3.2. Program egitim amaglari liniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Karabiik Universitesi’nin gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim misyonuna paralel
olarak Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, evrensel degerlerle milli degerleri
birlikte kucaklayan ve Oziimseyen, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji kullanabilen,
katilimc1, paylagimci, Ozgiin ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir Ogretim kiiltlirii
olusturmak, mesleki bilgiye ve uygulama becerisine sahip, ahlaki ve mesleki becerileri
yiiksek, toplumsal degerlere saygili kamu ve O6zel sektdriin ihtiyact olan ara elemanlar
yetistirmektir. Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik
programlari, bu misyona hizmet eder. Yiiksekokul, 6grencilere teorik ve pratik egitim
imkanlari sunarak demiryolu sektoriiniin ihtiyag duydugu teknik elemanlar1 yetistirmektedir.
Programlar, sektordeki gelismeleri takip eden, giivenlik standartlarii bilen ve yenilikgi
¢Oziimler {iretebilen profesyoneller yetistirmeyi amaglar.


https://www.youtube.com/@kbu.emyo.raylisistemler

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu:

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, Ogrencilere c¢agin gereksinimlerine uygun
mesleki bilgi ve beceriler kazandirarak, is giicii piyasasinda rekabet¢i ve nitelikli bireyler
yetistirmektir. Bu misyon dogrultusunda, yiliksekokulun egitim programlari, dgrencilerin
profesyonel yasamlarina etkili bir sekilde baslamalarina olanak taniyacak bilgi ve beceriler
sunmay1 hedefler. Ogrencilerin sektdrdeki en son teknolojilere ve giivenlik standartlarma
hakim olmalari, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmeleri, analitik diisinme ve
problem ¢6zme becerilerine sahip olmalar1 beklenir.

Rayh Sistemler Makinistligi ve Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik Programlarimin
Egitim Amaclari ile Uyum:

Rayl1 Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglari, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu ile uyum igerisindedir. Her iki
program, demiryolu sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli teknik elemanlar1 yetistirmeye
yonelik olarak sekillendirilmistir ve su sekilde uyum saglar:

Is Giicii Piyasasina Uygun Bireyler Yetistirme:

Rayli Sistemler Makinistligi programi, 6grencilerine demiryolu tagimaciligina dair teorik ve
pratik bilgi sunarak, giivenli siirlis teknikleri, makine bakimi ve isletme yoOnetimi gibi
beceriler kazandirmaktadir. Bu egitim, Ogrencilerin sektére uyum saglamalarina ve
demiryolu ulagim sektoriinde caligabilmelerine olanak tanir.

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programi ise, demiryolu sistemlerinin elektrikli
altyapisini, sinyalizasyon ve kontrol sistemlerini Ogretir. Bu sayede &grenciler,
elektrifikasyon sistemlerinin bakim ve onarimini yapabilecek, modern demiryolu
teknolojileri ile donanmis bireyler olarak yetismektedir.

Sektore Yonelik Egitim ve Yenilik¢i Yaklasimlar:

Yiiksekokulun misyonunda yer alan "degisen kosullara uyum saglama" ilkesine uygun
olarak, her iki programda da 6grenciler sektordeki gelismelere hizli adapte olabilen, yenilikei
ve ¢Oziim odakli bireyler olarak yetistirilmektedir. Demiryolu sistemlerinin elektrikli ve
mekanik altyapilarina dair verilen egitimler, 6grencilere sadece mevcut teknolojilere degil,
ayn1 zamanda gelecekteki yeniliklere de hazirlikli olmalarint saglamaktadir.

Programlar, sektdrdeki teknolojik gelismelerle paralel bir miifredat sunar. Ornegin,
sinyalizasyon ve akilli rayli sistemler gibi modern konulara dair egitimler, 6grencilerin
gelisen teknolojilere adapte olabilmesini saglar.

Toplumsal Sorumluluk ve Etik Bilinci:

Yiiksekokulun misyonunda vurgulanan "toplumsal sorumluluk bilinciyle donatilmis bireyler
yetistirme" amacina paralel olarak, her iki programda da dgrencilere giivenlik, ¢evre bilinci
ve etik degerler gibi toplumsal sorumluluklar1 kazandirmaya yonelik dersler ve uygulamalar
yer alir. Demiryolu sektoriinde giivenlik, cevresel etkiler ve etik sorunlar onemli yer
tutmaktadir. Bu baglamda, 6grenciler sadece teknik becerilerle degil, ayn1 zamanda etik
degerlerle de donatilir.

Egitimde Kalite ve Siirekli Iyilestirme:



Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, egitim siireglerini siirekli olarak gozden gecirmekte ve
iyilestirme firsatlarim degerlendirmektedir. Ornegin Rayli Sistemler Makinistlik Egitimi
Komisyonu’muz egitimde kalite ve iyilestirme c¢alismalari i¢cin goérev yapmaktadir. Her iki
programda da miifredat, sektoriin ihtiyaclarina ve gelisen teknolojilere gore
giincellenmektedir. Bu sayede, programlarin egitim amaclar1 her zaman giincel ve gegerli
kalmaktadir. Ayrica, mezunlar ve sektdr temsilcilerinin geri bildirimleri diizenli olarak
toplanarak, egitimdeki eksiklikler ve iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir.

Girisimcilik ve Uretkenlik:

Yiiksekokulun misyonunda yer alan "girisimci ve iiretken bireyler yetistirme" hedefi,
ozellikle Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik
programlarinda &nemlidir. Ogrenciler, sadece verilen bilgileri dgrenmekle kalmaz, ayni
zamanda bu bilgileri yenilik¢i ¢oziimler iiretmek i¢in kullanabilir. Programlar, 6grencilerin
girisimcilik becerilerini gelistirecek, onlara sektdriin gelecegi icin yaratici diisiinme firsatlari
sunacak egitimler de icermektedir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Program Egitim Amaclari:

Rayl1 Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amagclarma ulasmak, Ogrencilere saglam bir mesleki temel kazandirmak ve demiryolu
sektoriinde etkili bir sekilde galisabilecek nitelikli teknikerler yetistirmek i¢in bir dizi strateji
izlenmektedir. Bu amaglara ulagmak i¢in uygulanan yontemler sunlardir:

Teorik Egitim ve Miifredat:

Programin temel yapi taslarini olusturan teorik dersler, 6grencilere demiryolu tasimaciligi,
elektrik-elektronik sistemler, giivenlik standartlar1 ve operasyonel siiregler hakkinda saglam
bir temel saglar.

Rayli Sistemler Makinistligi programi, &grencilere tren kullanma teknikleri, demiryolu
isletmeciligi, makine bakimi ve giivenlik prosediirlerini dgretirken, Rayl Sistemler Elektrik
ve Elektronik programi, elektrikli altyapr sistemlerini, sinyalizasyon ve kontrol sistemlerini
kapsamli bir sekilde sunar.

Uygulamal Egitim ve Laboratuvar Calismalar::

Ogrencilere kazandirilan teorik bilgilerin pratikte nasil uygulanacagii dgrenmeleri igin
laboratuvar caligmalari, simiilasyonlar ve uygulamali egitimler diizenlenmektedir. Bu
egitimlerde 6grenciler, demiryolu sistemlerinin yonetimi, elektrik-elektronik bakim siirecleri
gibi konularda pratik beceriler edinirler.

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programinda, elektrikli altyapt ve kontrol
sistemlerinin ger¢ek hayattaki uygulamalar iizerinde durulmaktadir.

Sektorel Is Birlikleri ve Staj imkanlari:

Programlar, sektorle is birligi icinde olup Ogrencilerine staj firsatlar1 sunar. Bu stajlar,
Ogrencilerin akademik egitimleri sirasinda edindikleri bilgileri ger¢ek is ortamlarinda
uygulamalarina olanak tanir.

Rayli Sistemler Makinistligi programi 6grencileri, demiryolu isletmelerinde, Rayli Sistemler
Elektrik ve Elektronik programi Ogrencileri ise elektriksel altyapi bakim ve onarim
birimlerinde staj yaparak sektorle dogrudan etkilesimde bulunurlar.



Ekip Cahismasi ve iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi:

Ogrencilere sadece teknik beceriler kazandirmakla kalmaz, aym zamanda etkili iletisim ve
ekip caligmasi becerileri de Ggretilir. Bu beceriler, 6zellikle sektoriin biiyiilk ve karmagik
projelerinde ¢alisan profesyoneller igin kritik Gneme sahiptir.

Ogrenciler, grup projeleri, seminerler ve tartismalar araciligiyla ekip icinde ¢alisma ve farkl
goriisleri birlestirerek ¢oziim liretme becerilerini gelistirirler.

Yenilik¢i Egitim Yontemleri ve Siirekli Tyilestirme:
Program, siirekli iyilestirme odaklidir. Ogrenci ve sektdr geri bildirimleri, egitim siirecinde
stirekli olarak dikkate alinir ve miifredat, egitim yontemleri buna gore giincellenir.

Kariyer Gelisim Destekleri:

Program, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili olmalarin1 saglamak i¢in
kariyer danigmanlik hizmetleri, is bulma destekleri ve profesyonel gelisim firsatlar1 sunar.
Ayrica, sektdre yonelik kariyer giinleri ve fuar katilimlari gibi etkinlikler diizenlenerek
Ogrencilerin is diinyasiyla erken tanigmalar1 saglanir.

Sosyal Sorumluluk ve Etik Degerler:

Ogrencilere, sektdrdeki etik degerler ve toplumsal sorumluluk bilinci kazandirilir. Demiryolu
sektorii, glivenlik, ¢evre bilinci ve halk sagligi agisindan biiyiik 6nem tasir; bu yiizden
Ogrencilerin, bu degerleri benimsemeleri saglanir.

Sonuc:

Rayl1 Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglarma ulasilmasi, d6grencilere sadece teknik bilgi kazandirmakla kalmaz, ayn1 zamanda
sektorle entegre olabilecek, yenilik¢i, gilivenli ve etik degerlere sahip profesyoneller
yetistirmeyi hedefler. Bu hedeflere ulasmak i¢in teorik egitim, uygulamali laboratuvar
calismalari, sektorel is birlikleri, ekip ¢alismasi ve siirekli iyilestirme yontemleri bir arada
kullanilmaktadir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Egitim Amaclarina Ulasilma Diizeyinin Belirlenmesi:

Program egitim amagclarina ulasilma diizeyini belirlemek, 6grencilerin 6grenme siireglerinin

etkinligini 6lgmek ve Ogretim yoOntemlerinin basarisin1 degerlendirmek i¢in kapsamli bir

Olgme ve degerlendirme sistemi kullanilir. Bu sistem, 0grencilerin programin hedefledigi

bilgi ve becerileri ne diizeyde kazandigim belirlemek amaciyla farkli asamalarda yapilan

degerlendirmeleri igerir.

Asagida, Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlari

icin kullanilan 6l¢me degerlendirme yontemlerinin detaylari verilmistir:

Dénem ici Degerlendirme Araclar::
Donem iginde yapilan 6lgme ve degerlendirme araglari, 6grencilerin egitim amaglarina ne
kadar yaklagtiklarin1 anlamak igin siirekli olarak kullanilmaktadir. Bu araglar sunlardir:



*Simavlar: Dénem igi ara sinavlar (vize), 6grencilere kazandirilmak istenen temel bilgi ve
becerilerin dl¢iilmesinde kritik bir rol oynar. Her dersin basinda belirlenen basar1 kriterlerine
gore, teorik bilgi ve uygulamali beceriler degerlendirilmektedir. Sinavlar, &grencilerin
Ogrenme siirecinde ne kadar ilerlediklerini gdsteren somut bir dl¢iit saglar.

*Projeler ve Raporlar: Ogrencilerin dersle ilgili 6grendikleri bilgileri gercek diinya
problemleriyle iliskilendirerek ¢dzmelerini saglayan projeler, 6grencilerin analitik diisiinme
ve problem ¢6zme becerilerini Olger. Ayrica, projeler iizerinden yapilan rapor
degerlendirmeleri, 6grencilerin yazili iletisim ve sunum becerilerinin gelistirilmesine katki
saglar.

*Bireysel ve Grup Calismalari: Ogrencilerin grup icinde calisarak ¢dziim iiretmeleri
beklenen uygulamali derslerde, grup projeleri iizerinden yapilan degerlendirmeler, takim
caligmasi ve iletisim becerilerinin yani1 sira mesleki yeterliliklerinin 6l¢lilmesini saglar.

Donem Sonu Degerlendirmeleri:
Egitim siirecinin sonunda yapilan degerlendirmeler, 6grencilerin genel bilgi seviyelerini
6lemek amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeler genellikle sunlari igerir:

*Final Smavlari: Derslerin sonunda yapilan final sinavlari, 6grencilerin donem boyunca
edindikleri bilgileri ve becerileri kapsamli bir sekilde Olger. Final sinavlari, egitim
amaglarmin ne dlgiide kazandirildigini1 gésteren 6nemli bir gostergedir.

*Staj Degerlendirmeleri: Ogrencilerin uygulamali egitimlerini sektdrde tamamlamalari,
onlarin mesleki becerilerini gelistirmeleri agisindan oOnemlidir. Staj yerlerinde yapilan
degerlendirmeler, dgrencilerin pratik becerilerinin, sektdrel bilgi diizeylerinin ve problem
¢ozme yeteneklerinin Olglilmesine olanak tanir. Staj sonrasinda, Ogrenciler tarafindan
hazirlanan raporlar ve is yerindeki performans degerlendirmeleri, bu siirecteki basarinin
oOl¢iilmesini saglar.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Egitim Amaclarina Ulasilma Diizeyi:

Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglaria ulasilma diizeyi, ¢esitli ol¢iitler ve somut kanitlar araciligiyla belirlenir. Asagida,
programlarin egitim amagclarina ulasildigini gosteren kanitlar sirastyla agiklanmaistir:
Mezuniyet Sonrasi Istihdam Oranlar: Egitim amagclarinin basariyla gergeklestirilip
gerceklestirilmedigini en iyi gosteren kanitlardan biri, mezunlarin sektdrdeki is bulma
oranlaridir. Her iki programdan mezun olan &grencilerin demiryolu sektorii ve elektrik-
elektronik alanlarindaki c¢esitli teknik pozisyonlarda istihdam edilmeleri, programin
hedefledigi mesleki yeterlilikleri ne kadar basaril1 bir sekilde kazandirdigini gosterir.

Rayl1 Sistemler Makinistligi programindan mezun olan dgrenciler, demiryolu tasimaciliginda
makinist ve operator olarak gorev almakta, bu durum programin hedefledigi mesleki bilgileri
kazandirma amacinin basariyla gerceklestigini gostermektedir.

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programi mezunlar ise elektrikli sistemler,
sinyalizasyon ve kontrol teknolojileri gibi alanlarda ¢alismaktadir. Ayrica tren makinisti
olarak da istthdam saglanabilmektedir.



Sektor Geri Bildirimi: Programin egitim amagclarina ulasilmasi, sektorle yapilan is birligi ve
sektorden alinan geri bildirimlerle de degerlendirilir.

Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarindan
mezun olan Ogrenciler, staj ve is yerindeki performanslart ile ilgili geri bildirimlerde
bulunarak programin etkinligini ortaya koyarlar.

Sektor temsilcileri, programlar takip ederek, mezunlarin sektordeki gelisen teknolojilere
hizla adapte olabilme kapasitelerini, giivenlik ve verimlilik gibi kritik alanlardaki
yetkinliklerini degerlendirirler.

Ogrenci Anketleri ve Mezun Geri Bildirimleri: Ogrenciler ve mezunlardan alman geri
bildirimler, egitim amaclarma ulasilma diizeyini gosteren bir diger 6nemli kaynaktir. Egitim
stireciyle ilgili anketler, 6grencilerin ve mezunlarin program hakkinda memnuniyetlerini
Olcerken, aym1 zamanda programin hedefledigi becerileri ne kadar kazandiklarin1 da gozler
Oniline serer. Mezunlarin sektére uyum saglamada yasadiklar1 zorluklar veya kolayliklar,
programin sektore uygun egitim sunma derecesini gosterir.

Ogrencilerin egitim siirecine dair memnuniyeti, programin egitim amaglarma ne olgiide
ulasildigim degerlendirmek icin énemli bir gdstergedir. Ogrenciler, ders igerikleri, 6gretim
yontemleri, laboratuvar imkanlari, staj firsatlar1 ve genel egitim kalitesi hakkinda geri
bildirimlerde bulunurlar.

Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinda
yapilan Ogrenci memnuniyeti anketleri, egitim siirecinin etkinligini ortaya koyar.
Ogrencilerin, programin hedefledigi becerilere ne kadar hakim olduklari, bu anketlerde
belirginlesir.

Akademik Basarilar ve Not Ortalamalari: Ogrencilerin akademik basarilari, program
egitim amaclarina ulasilma diizeyini gosteren bir diger kamittir. Ogrencilerin, derslerdeki
basarilar1 ve genel not ortalamalari, 6grenilen bilgilerin kalitesini ve 6grencilerin bu bilgileri
ne kadar etkili bir sekilde igsellestirdigini yansitir.

Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinda,
Ogrencilerin sinav sonuglari, projeleri ve bitirme odevleri, programin egitim amaglarina
ulagma seviyesini gosterir.

Ozellikle pratik ve uygulamali derslerde gdsterilen basarilar, &grencilerin mesleki
yeterliliklerini ne kadar gelistirdiklerini ve egitim hedeflerine ne kadar ulasabildiklerini
gosterir.

Staj ve Uygulamah Egitim Degerlendirmeleri: Stajlar, dgrencilerin sektorle dogrudan
temas kurarak edindikleri becerileri pratikte uygulamalarina olanak tanir. Bu siirecte,
ogrencilerin gosterdigi performans, programin egitim hedeflerine ne kadar ulastigin1 gosterir.
Rayli Sistemler Makinistligi programindaki 6grenciler, demiryolu isletmelerinde yaptiklar
stajlarda, giivenli siiriis, makinistlik ve sistem yonetimi gibi konularda pratik beceriler
edinirler. Staj raporlar1 ve is yerindeki degerlendirmeler, bu becerilerin ne kadar
kazandirildiginmi kanitlar.

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programindaki dgrenciler ise elektrikli sistemlerin
bakim ve onariminda yetkinlik kazanir. Staj sirasinda elde edilen basarilar, programin
sektorel bilgi aktarimi ve dgrencilere saglanan pratik egitimin etkinligini gosterir.

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.



Misyon ve Vizyon:

Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinmin
misyonu, ogrencilerine demiryolu tasimaciligi ve elektrik-elektronik sistemleri konusunda
derinlemesine bilgi ve beceriler kazandirarak, demiryolu sektoriinde calisabilecek nitelikli
teknikerler yetistirmektir. Program, 6grencilere hem teorik hem de pratik anlamda yiiksek
kalitede egitim sunmayi1 hedefler. Ayrica, Ogrencilerin is giicii piyasasinda basarili
olabilmeleri icin sektorel gelismeleri takip etmeleri, giivenlik ve g¢evre bilincine sahip
olmalar1 beklenir.

Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin
vizyonu, ogrencilere yiiksek kaliteli bir egitim sunarak, demiryolu sektoriiniin ihtiyaglarina
uygun, yenilik¢i, giivenli ve ¢evre dostu ¢oziimler iiretebilen, etik degerlerle donanmis lider
teknikerler yetistirmektir. Vizyon, siirekli gelisen ve modernlesen demiryolu sektoriinde

gliclii bir yer edinmeyi, ulusal ve uluslararasi alanda saygin bir egitim kurumu olmayi
hedefler.

Kamuoyuyla Paylasim Yontemi:

Programin misyonu ve vizyonu, Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu web
sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla diizenli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Ayrica, egitim fuarlari, kariyer gilinleri ve seminerlerde programim hedefleri ve sektore
katkilar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrenci ve mezun geri bildirimleri de
programin misyon ve vizyonunun etkili bir sekilde iletilmesine yardime1 olmaktadir.

Web Site: https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx
Sosyal Medya: https://instagram.com/kbu.emyo.raylisistemler
YouTube: https://www.youtube.com/@kbu.emyo.raylisistemler

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.*

Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amaglari, i¢ paydaslarin katkilariyla sistematik bir sekilde belirlenmistir. Ogretim elemanlari,
ogrenciler, mezunlar, program koordinatdrleri ve okul yonetimi, bu siirece aktif bir sekilde
katilarak programin icerigini ve hedeflerini sektdrel gereksinimlere uygun olarak
sekillendirmistir. Bu siiregte elde edilen geri bildirimler, egitim amaclarinin siirekli olarak
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in 6nemli bir kaynak olusturur.

Ogretim Elemanlarimin Katkis:

Ogretim elemanlari, sektdriin gereksinimlerine uygun ders igerikleri ve miifredat dnerileriyle
program egitim amaglarini sekillendirir. Sektordeki gelismeleri takip ederek Ogrencilerin
kazanmalar1 gereken becerileri belirlerler.

*Ders Icerigi ve Modiillerin Gelistirilmesi: Ogretim elemanlari, demiryolu sektoriindeki
gelismelere ve teknolojik yeniliklere uygun ders igerikleri Onererek programin egitim
amaglarin sekillendirir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is giiciine katilmim kolaylastiracak
beceriler, 6gretim elemanlarinin katkilariyla miifredata eklenir.

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx
https://instagram.com/kbu.emyo.raylisistemler
https://www.youtube.com/@kbu.emyo.raylisistemler

*Mesleki Geri Bildirim: Ogretim elemanlari, sektére dair geri bildirimlerle, 6grencilerin
hangi becerilere sahip olmalar1 gerektigini ve programin hangi alanlarda gili¢lendirilmesi
gerektigini belirler. Bu geri bildirimler, egitim amaclarinin sekillendirilmesinde énemli bir
rol oynar.

Ogrencilerin Katkis:

Program egitim amaclarinin belirlenmesinde, 6grencilerden alinan geri bildirimler de dikkate
alinmaktadir. Ogrenciler, egitim siireglerinde hangi becerilere ihtiyag duyduklarii ve hangi
alanlarda eksik gordiiklerini belirtirler.

*Anketler ve Degerlendirmeler: Ogrencilere diizenli olarak yapilan anketler ve
degerlendirme formlar1 araciligryla, egitim siirecinin etkililigi 6lgiiliir. Ogrenciler, hangi
konularda eksik kaldiklar1 veya hangi becerileri daha fazla gelistirmek istediklerini belirterek
program egitim amagclarinin belirlenmesinde katki saglarlar.

*Damismanhk ve Bireysel Goriismeler: Ogrencilerin akademik danismanlari ile yaptiklari
bireysel goriigmeler, onlarin kariyer hedefleri dogrultusunda hangi egitim amaglarinin 6n
plana ¢ikmasi gerektigine dair degerli veriler sunar.

Mezunlarin Katkisi:

Mezunlar, program egitim amaglarinin etkinligini degerlendirmek icin Onemli bir ig
paydastir. Mezunlar, sektordeki tecriibeleri ve karsilagtiklar1 zorluklar dogrultusunda,
programin hangi alanlarda iyilestirilmesi gerektigini belirlerler.

*Mezun Geri Bildirimleri: Mezunlardan alinan geri bildirimler, hangi becerilerin sektor
icin kritik oldugunu ve programin ne derece etkili oldugunu ifade eder. Mezunlar, is
hayatinda karsilagtiklart ihtiyaglar1 ve sorunlari paylasarak, egitim amaglariin
belirlenmesinde yol gosterici olurlar.

*Sektorel Yeterlilikler: Mezunlarin sektorle ilgili tecriibeleri, dgrencilerin hangi teknik
becerileri kazanmasinin daha 6nemli oldugunu ve hangi egitim alanlarmin gii¢lendirilmesi
gerektigini ortaya koyar.

Boliim Baskani, Program Sorumlular: ve Program Damismanlarimin Katkisi:

Boliim bagkani, program sorumlular1 ve program danigmanlari, programin genel yapisini ve
amacini yonlendiren ve egitim siirecinin kalite kontroliinii saglayan 6énemli i¢ paydaslardir.
Ogretim elemanlarinin, égrencilerin ve mezunlarin gériislerini birlestirerek, program egitim
amaglarinin belirlenmesinde sistematik bir yaklasim benimserler.

*Miifredat Gelistirme: Program koordinatorleri, i¢ paydaslardan gelen geri bildirimleri
toplar ve programin egitim amaclarini bu verilere gore sekillendirir. Miifredatin sektdrdeki
ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde tasarlanmasi i¢in diizenli olarak egitim amaclarin1 gézden
gegirirler.

*izleme ve Degerlendirme: Program koordinatorleri, egitim amaclarmin belirlenmesinden
sonra bu hedeflere ulagilma diizeyini siirekli izler ve degerlendirir. Bu siiregte Ogretim
elemanlari, Ogrenciler ve mezunlardan alman geri bildirimlerle gerekli gilincellemeleri
yaparlar.



Okul Yonetiminin Katkisi:

Okul yonetimi, programin stratejik hedeflerini belirlerken, egitim amaclarinin ne derece
sektorel gereksinimlere uygun oldugunu ve iiniversitenin genel hedefleriyle uyumlu
oldugunu denetler.

*Stratejik Planlama: Okul yonetimi, iniversitenin genel stratejik planina uygun olarak,
Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarinin egitim
amagclarimi belirler. Bu amaglar, iiniversitenin misyon ve vizyonu ile ortiigmelidir.

*Kaynak ve Destek Saglama: Programin egitim amagclarina ulagilabilmesi igin okul
yoOnetimi, gerekli egitim altyapisini, ders materyallerini ve sektorel is birliklerini saglayarak
i¢ paydaslarin ihtiyaclarin1 destekler.

2.7.2. Rayl Sistemler Makinistligi ve Rayl1 Sistemler Elektrik ve Elektronik programlarimin
egitim amaclari, dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenir ve siirekli
olarak giincellenir. Sektor temsilcileri, mezunlar, is diinyas1 ve danigman kurullart gibi
dis paydaslardan alinan geri bildirimler, programin igerigini ve hedeflerini
sekillendiren temel unsurlar olarak kullanilir. Bu sayede program, sektére uygun,
nitelikli teknikerler yetistirebilmekte ve is gilicii piyasasinin ihtiyaclarina cevap
verebilmektedir.

Sektor Temsilcileriyle Is Birligi:

Program egitim amaglari, demiryolu sektorii temsilcileriyle yapilan goriismeler ve is birligi
stireclerinden beslenir. Sektoriin mevcut ihtiyaglari, teknolojik gelismeler ve is giicii talebi
dogrultusunda, egitim amagclar1 giincellenir.

Kanit: Sektor temsilcileriyle yapilan yillik toplantilar ve seminerler, sektoriin hangi
becerilere daha fazla ihtiya¢ duydugunu ve hangi alanlarda eksiklikler oldugunu belirler. Bu
geri bildirimler, miifredatin sekillendirilmesinde kullanilir.

Is Diinyas1 ve Mezun Geri Bildirimleri:

Is diinyasindaki gelismeleri takip eden dis paydaslar ve mezunlar, programin egitim
amaglarina dair kritik geri bildirimler sunar. Mezunlarin ig yerlerinde karsilastigi zorluklar ve
is diinyasinda gereksinim duyulan beceriler, egitim amaglarmin olusturulmasinda temel
rehberdir.

Kanit: Mezun anketleri ve is yerlerinden aliman geri bildirimler, programin egitim
hedeflerinin ne kadar sektdrel gereksinimlere uydugunu gosterir. Mezunlarin is yerlerindeki
performansi, programin egitim amacinin etkinligini kanitlar.

Sektor Thtiyaclarimi Belirlemek I¢in Yapilan Arastirmalar:

Program egitim amaglarmin belirlenmesinde, demiryolu sektoriindeki is giicii taleplerine
dayali arastirmalar yapilir. Bu aragtirmalar, belirli teknik beceriler, is glivenligi 6nlemleri ve
teknolojik yetkinlikler {izerine odaklanir.

Kanit: Sektor raporlan ve is giicli analizleri, demiryolu sektdriinde hangi becerilere sahip
teknikerlere ihtiyag duyuldugunu belirler. Bu veriler, programin egitim amagclarini
sekillendiren somut veriler saglar.

Danisma Kurullarinin Olusturulmasi:



Program, dis paydaglarla is birligi icinde kurulan damsma kurullar1 araciligiyla da
yonlendirilir. Bu kurullar, egitim igeriklerini ve hedeflerini belirlerken, sektdriin 6nde gelen
profesyonellerinden gelen geri bildirimleri dikkate alir.

Kanit: Danigsma kurullarindaki sektdr profesyonelleri ve uzmanlar, programin misyon ve
vizyonu lizerinde tartisarak, dis paydaslarin gereksinimlerine uygun hedeflerin belirlenmesini
saglar. Bu kurullar, egitim programinin sektére uygunlugunu denetler.

Istihdam Oram ve Sektorel Geri Bildirimler:

Programin egitim amaglari, mezunlarin istihdam oranlart ve sektdrden alinan geri
bildirimlere gore siirekli olarak giincellenir. Sektordeki is giicii ihtiyaglari dogrultusunda,
egitim programlarinin i¢erigi zaman zaman revize edilir.

Kanit: Mezunlarin sektore yerlesme oranlari, programin ne kadar basarili oldugunu ve sektor
gereksinimlerine ne kadar cevap verdigini gosterir. Ayrica, igverenlerin programdan mezun
olan Ogrencilerle ilgili goriisleri, egitim amaclarinin etkinligini 6lgmek i¢in Snemli bir
kaynaktir.

Is Birlikleri ve Ortak Projeler:

Sektorle yapilan ortak projeler ve is birlikleri, program egitim amaclarinin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynar. Bu projeler, 6grencilerin sektore daha yakin olmalarini saglar ve egitim
iceriklerinin sektor ihtiyaclarina gore giincellenmesine olanak tanir.

Kanit: Sektorle yapilan ortak projeler ve uygulamali staj imkanlari, 6grencilerin gercek
diinya sorunlariyla nasil basa ciktiklarin1 gosterir. Bu tiir projeler, egitim amaglariin sektorel
gereksinimleri ne kadar karsiladigimi somut olarak kanitlar.

Oliit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarinmi belirleme yontemini agiklaymiz.
Bologna siirecine dahil olan Karabiik Universitesi, bu siirece ait kriterleri baz alarak
akademik programlarini diizenlemis, AKTS Bilgi Paketi olarak hazirlamis ve yayilamstir.
Bu pakette derslerin AKTS kredileri, 6grenci is ylikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla
ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmigtir. Programin ¢iktilari, 6gretim iiyeleri, 6gretim
elemanlar1 ve bolim Akademik Kurulu goriisleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Egitim
amaglart ve Program Ciktilarinin gbézden gegirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde
degisiklik yapilmasi geregi, uygulamaya yeni baslanan anket sonuglar1 dikkate alinarak ve
dis paydaslarla yapilacak goriismeler ile belli araliklarda belirlenecek ve giincellenecektir.
Ozetle, program ciktilar1 su yontemlerle belirlenir:

e Sektdrel Analiz: Is diinyasinin ve sektdrlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda, égrencilerin
hangi bilgi ve becerilere sahip olmalar1 gerektigi belirlenir. Meslek orgiitlerinden,
mezunlardan ve isverenlerden alinan geri bildirimler bu siiregte 6nem tasir.

e Akademik Standartlar: Ulusal ve uluslararasi egitim standartlar1 incelenir. Ozellikle
Bologna siireci gibi yliksekogretim alanindaki ortak ¢ergeveler ve ilgili akreditasyon
kriterleri dikkate alinr.

e Ogrenci Performansi: Gegmis dénemlerde mezun olan 6grencilerin performansi ve is
piyasasinda karsilagtiklar1 zorluklar analiz edilerek program ¢iktilart giincellenir.

o Akademik Kurullar: Boliim akademisyenleri ve tiniversite yonetimi program ¢iktilari
iizerinde ¢alisir, uygun ¢iktilar belirlenir ve onaylanir.



3.1.2. Program giktilarini belirleme ydnteminin nasil isletildigini kamtlariyla agiklayimz.?

Program c¢iktilarini belirleme siireci genellikle belirli adimlar ve kanitlarla igletilir:

Anketler ve Geri Bildirimler: Universitemiz tarafindan 6grenciler, mezunlar ve
igverenlerle yapilan anketler, programin ciktilarinin gegerliligi ve ise uygunlugu
hakkinda veri saglar. Isverenlerden ve mezunlardan alinan geri bildirimler, program
ciktilarin sektor ihtiyaglartyla ne derece uyumlu oldugunu gosterir.

Kalite Siireci: Kalite Kurulu degerlendiricileri, programin hedeflerini ve ¢iktilar
inceler, raporlar sunar.

Mezun Basgarilari: Mezunlarin is diinyasindaki basarilar1 ve kariyer gelisimleri,
program c¢iktilarinin etkili bir sekilde isletildigini gosterir. Ozellikle sektorle ilgili
pozisyonlarda ¢calismaya baglamalari, programin basari gostergelerinden biridir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglar ile tutarligini aciklaymiz

Rayli Sistemler Makinistligi Programi 6gretim amaglar1 asagidaki gibidir:

1.
2.

o 0k w

Rayl1 Sistemler Makinistligi Alaninda Temel Bilgi ve Becerilere Sahip Olma

Rayli Sistemlerin Calisma Prensiplerini ve Makinistlik Uygulamalarimi Etkin Bir
Sekilde Kullanma

Modern Teknoloji ve Araglart Kullanarak Sorunlart Cézme Yetkinligi Kazanma
Rayl Sistemlerde Giivenlik, Mevzuat ve Mesleki Etik Kurallarina Hakimiyet
Disiplinler Arasi Is Birligi ve Takim Calismas1 Becerisi Gelistirme

Siirekli Ogrenme ve Teknolojik Gelismelere Uyum Saglama

Rayli Sistemler Makinistligi program ¢iktilar1 agagidaki gibidir:

1.

10.
11.

12.

(PC1) Matematik, fen, elektrik, elektronik ve makine alanlarinda temel bilgi, beceri
ve prensiplere sahip olma.

(PC2) Kazamlan becerileri demiryolu elektrik elektronik problemlerine
uygulayabilme.

(PC3) Rayl sistemler elektrik elektronik sistemler i¢in gerekli modern teknik ve
araclar1 kullanabilme.

(PC4) Rayl sistemler elektrik elektronik sistem bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi
saglayacak sekilde gelistirebilme becerisi.

(PC5) Rayli sistemler elektrik elektronik sistemlerde ariza tespiti ve onarim
yapabilme becerisi.

(PC6) Mesleki etik, is glivenligi, kalite ve ¢evre bilincine sahip olma, proje yonetimi,
igsyeri uygulamalar1 yapabilme becerisi.

(PC7) Rayl sistemler elektrik elektronik sistemlerin ve bilesenlerinin tasariminda
modern bilgisayar yazilimlarini kullanabilme.

(PC8) Rayli sistemler elektrik elektronik teknolojisinde disiplin i¢i ve disiplinler
arasi takim ¢aligsmasi veya bireysel ¢alisma becerisi.

(PC9) Rayli sistemler elektrik elektronik sistemlerinin kontrol yontem ve tekniklerini
tanima analiz edebilme.

(PC10) Hayat boyu 6grenmenin ve alanindaki ilerlemelerin farkinda olabilme.
(PC11) Rayh sistemler elektrik elektronik teknolojisi ile ilgili yasalarin farkinda
olabilme.

(PC12) Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerilerine ve
tarih bilgisine sahip olur

2 Program giktilar1 yukarida verilen tanmima uymal ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.



Rayl Sistemler Makinistligi Programi'nin egitim amaglar1 ve program ¢iktilari, 6grencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler kazanmasimi saglamak iizere uyumlu bir sekilde
olusturulmustur. Programin 6gretim amaglari, 6grencilerin teorik ve pratik bilgileri edinerek,
makinistlik meslegini etkin bir sekilde icra etmelerini saglamayi hedeflerken, program
ciktilar1 bu amaglarin somut becerilere donlismesini saglamaktadir. Bu iliski asagidaki
sekilde aciklanabilir:

Rayli Sistemler Makinistligi Alaninda Temel Bilgi ve Becerilere Sahip Olma:
Programin ilk 6gretim amaci, 6grencilere matematik, fen, elektrik, elektronik ve
makine alanlarinda temel bilgi ve beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu amag,
1. ve 2. program ciktilar1 ile dogrudan értiismektedir. Ozellikle 1. ¢ikti, dgrencilerin
bu alanlardaki temel prensiplere hakim olmasini saglarken, 2. ¢ikt1 bu bilgilerin rayl
sistemler makinistligi alanindaki problemlere uygulanmasini igermektedir.

Rayli Sistemlerin Calisma Prensiplerini ve Makinistlik Uygulamalarimi Etkin Bir
Sekilde Kullanma: Ogrencilerin rayli sistemlerin isletme, bakim ve ydnetim
siireglerinde etkin olmasini hedefleyen ikinci egitim amaci, 3., 4. ve 5. program
ciktilart ile dogrudan iliskilidir. Bu ¢iktilar, rayli sistemlerin elektrik-elektronik
bilesenlerini tanima, gelistirme, ariza tespiti ve onarim siireglerine yonelik
becerilerin kazandirilmasini kapsamaktadir.

Modern Teknoloji ve Araglari Kullanarak Sorunlari Cézme Yetkinligi Kazanma:
Rayl1 sistemlerde kullanilan tekniklerin ve araglarin etkili bir sekilde kullanilmasini
vurgulayan iiglincli egitim amaci, 3., 7. ve 9. program ¢iktilar1 ile paralellik
gostermektedir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin modern teknik ve araglart kullanabilme,
bilgisayar destekli tasarim ve analiz gerceklestirebilme, rayli sistemlerin kontrol
yontem ve tekniklerini tanmima ve analiz edebilme yeteneklerini kazanmalarim
saglamaktadir.

Rayli Sistemlerde Giivenlik, Mevzuat ve Mesleki Etik Kurallarima Hakimiyet:
Dordiincli 6gretim amaci, mesleki etik, is giivenligi, kalite yonetimi ve demiryolu
mevzuatina hakim olmay1 kapsar. Bu amag, 6. ve 11. program ¢iktilari ile dogrudan
ortiismektedir. Ogrenciler bu ¢iktilar sayesinde is giivenligi, kalite bilinci ve mesleki
etik konusunda bilinglenirken, rayl sistemlerle ilgili yasal diizenlemeler hakkinda
bilgi sahibi olmaktadirlar.

Disiplinler Arasi Is Birligi ve Takim Calismas1 Becerisi Gelistirme: Besinci 6gretim
amaci, 0grencilerin bireysel veya ekip ¢aligmasi i¢inde etkin bir sekilde yer almasim
ve projelerde sorumluluk almasini saglamay1 hedeflemektedir. Bu amag, 8. ve 12.
program ¢iktilar1 ile uyumludur. Program ¢iktilari, 6grencilerin disiplin i¢i ve
disiplinler aras1 takim c¢alismasina yatkin olmalarin1 ve iletisim becerileri
kazanmalarii desteklemektedir.

Siirekli Ogrenme ve Teknolojik Gelismelere Uyum Saglama: Son egitim amaci,
ogrencilerin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve teknolojik yenilikleri takip
edebilmelerini saglamaktir. Bu amag, 10. ve 12. program ¢iktilar1 ile dogrudan
iliskilidir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin yagam boyu 6grenme bilincine sahip olmalarin ve
mesleki gelisimlerini silirdiirebilmelerini saglamaktadir.

Rayli Sistemler Makinistligi Programi’nin 6gretim amagclar1 ve program ¢iktilar1 arasinda
giigli bir tutarlilk bulunmaktadir. Ogretim amaglari, &grencilerin  genel mesleki
kazanimlarim belirlerken, program ¢iktilar1 bu kazanimlarm o6lgiilebilir ve uygulanabilir
becerilere doniismesini saglamaktadir. Boylece Ogrenciler, teorik bilgiyi pratige dokerek,
makinistlik alaninda yetkin bireyler olarak mezun olabilmektedirler.



3.1.4. Program giktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.®

Rayli Sistemler Makinistligi Programi'nin ¢iktilari, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme (MEDEK) ¢iktilar ile biiyiik 6lgiide ortiismektedir. Program ¢iktilari, 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerileri edinmesini saglarken, MEDEK c¢iktilar1 bu kazanimlarin daha
genel mesleki yeterlilikler, etik degerler, is gilivenligi ve iletisim gibi alanlarla
desteklenmesini  Ongdrmektedir. Asagida, her iki c¢ikti arasindaki birebir iliski
kanitlanmaktadir:

MEDEK Ciktilar: Karabiik Universitesi Eskipazar
Meslek Yiiksekokulu Rayh
Sistemler Makinistligi Programi
Program Ciktilar

1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve | PC1 | PC1: Matematik, fen, -elektrik,

uygulamali bilgilere sahip olur PC4 | elektronik ve makine alanlarinda
temel bilgi, beceri ve prensiplere
sahip olma.

PC4: Raylh sistemler elektrik
elektronik  sistem  bilesenlerini
tanima ve gelistirebilme becerisi.

2 |Is saghg ve giivenligi, ¢evre | PC6 | PC6: Mesleki etik, is giivenligi,
bilinci ve kalite stirecleri hakkinda kalite ve c¢evre bilincine sahip
bilgi sahibi olur. olma.

3 | Meslegi icin giincel gelismeleri ve | PC10 | PC10: Hayat boyu 6grenmenin ve
uygulamalar1 takip eder, etkin | PC12 | alanindaki ilerlemelerin farkinda
sekilde kullanir. olabilme.

PC12: Yasam boyu Ogrenme ve
vatandaglik  bilincine, dil ve
iletisim becerilerine sahip olma.

4 | Meslegi ile ilgili bilisim | PC7 | PC7: Rayli sistemler elektrik

teknolojilerini (yazilim, program, elektronik sistemlerin ve

animasyon vb.) etkin kullanir. bilesenlerinin tasariminda modern
bilgisayar yazilimlarini
kullanabilme.

5 | Mesleki problemleri ve konulari | PC2 | PC2: Kazanilan becerileri
bagimsiz  olarak analitik ve | PC5 | demiryolu elektrik  elektronik

elestirel bir yaklagimla problemlerine uygulayabilme.
degerlendirme ve ¢Oziim Onerisini PC5: Raylh sistemler elektrik
sunabilme becerisine sahiptir. elektronik sistemlerde ariza tespiti

ve onarim yapabilme becerisi.

6 | Bilgi ve beceriler diizeyinde | PC12 | PC12: Yasam boyu Ogrenme ve
diisiincelerini  yazili  ve szl vatandaglik  bilincine, dil ve
iletisim yolu ile etkin big¢imde iletisim  becerilerine ve tarih

3 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir

capraz iligki tablosu kullanilmalidir.



sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade bilgisine sahip olma.
eder.

7 | Alam ile 1ilgili uygulamalarda | PC8 | PC8: Rayli sistemler elektrik
karsilagilan  ve  Ongdriilemeyen elektronik teknolojisinde disiplin
karmasik sorunlar1 ¢dzmek igin ici ve disiplinler aras1 takim
ekip liyesi olarak sorumluluk alir. calismast veya bireysel caligma

becerisi.

8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu | PC10 | PC10: Hayat boyu 6grenmenin ve
O0grenme konularinda farkindaliga alanindaki ilerlemelerin farkinda
sahiptir. olabilme.

9 | Alami ile ilgili verilerin toplanmasi, | PC6 | PC6: Mesleki etik, is gilivenligi,
uygulanmast  ve  sonuclarinin kalite ve c¢evre bilincine sahip
duyurulmasi asamalarinda olma.
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere sahiptir.

10 | Bir yabanct dili  kullanarak | PC12 | PC12: Yasam boyu Ogrenme ve
alanindaki bilgileri takip eder ve vatandaglik  bilincine, dil ve
meslektaslar ile iletisim kurar. iletisim  becerilerine ve tarih

bilgisine sahip olma.

Rayl1 Sistemler Makinistligi Programi'nin ¢iktilari, MEDEK e¢iktilarinin tiimiinii dogrudan
kapsamakta veya desteklemektedir. Program c¢iktilari, 6grencilerin teknik bilgi edinmelerini,
problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmelerini, ekip ¢alismasina uyum saglamalarini, mesleki
etik ve giivenlik kurallarina hdkim olmalarin1 saglamaktadir. MEDEK c¢iktilarinda belirtilen
genel mesleki beceriler, program c¢iktilar igerisinde teknik detaylarla birlikte biitiinlesmis ve
daha spesifik hale getirilmistir. Bu nedenle, program g¢iktilari MEDEK ¢iktilarinin tiim
gereksinimlerini karsilamakta ve &grencilere mesleki hayatta basarili olmalar i¢in gerekli
tiim yetkinlikleri kazandirmaktadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigin1 agiklayiniz ve bu amacla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Mezuniyet asamasina gelmis tiim 0grenciler, program biinyesinde olusturulmus olan program

ciktilarinin  tamamia ulasabilmektedirler. Program c¢iktilarinin  tamami, miifredat

kapsaminda bulunan dersler ile iliski diizeylerine gore iliskilendirme siiregleri
tamamlanmigtir.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandigimin kamiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci c¢alismalari, bunlara iliskin
yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagimi drneklerle agiklayimz.*

4 Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlara dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii i¢in 2024-
2025 Egitim ve Ogretim yili icin planlanan bir bagvuru (Akreditasyon) bulunmamaktadir.
Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada o&grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders
bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 basligi altinda belirlenmistir.

e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=5300&curSunit=5858
e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=5300&curSunit=5856
Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en Onemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen Olgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazamimlarina uygun bir sekilde
6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yartyili baslamadan Once Ogretim elemanlarina agik erisim saglanarak
cevrimici olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iligki olan 6l¢cme ve degerlendirme esaslar1 her ders
icin glincel olarak diizenlenmektedir.

o https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf

o https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
Ders 6grenim ¢iktilarinin program g¢iktilartyla uyumunu 6lgmek amaciyla 6grenci anketleri
yapilmaktadir. Anketler Oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek
raporlanmakta ve bu raporlar neticesinde Boliim Degerlendirme Raporlart hazirlanarak
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda 6nlemler
almak amaciyla farkina varilan eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu anlatim ve
O0lcme ve degerlendirme esnasindaki iyilestirmeler gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.
Dersler bazinda gergeklestirilen lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ile
program yeterlilikleri iligskisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin
aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedefler arasindadir.

e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLSczXY43HTsCOQkXMgjx5L9Cd2NxcbfH
MXvuH-2zS9W- 7FnhXQ/viewform
[zleme ve iyilestirme kanitlarimiz:

o https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
o https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
e  https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxchfH
MXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
Boliimiimiizde ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmesi ve ihtiya¢ duyulan
diizenli iyilestirme ¢alismalarinin takip edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in iyi niyet bulunmaktadir.

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Béliimii olarak
amaglarmin belirlenmesinde ve program ¢iktilarina uygun mezunlar yetistirilmesinde degerlendirme,
gelistirme, siirekli iyilestirme c¢alismalar yiiriitilmektedir. Rayli Sistemler Makinistligi ve Raylh
Sistemler Elektrik ve Elektronik programlar siirekli degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde standart
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https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform

bazinda degerlendirmeye iligkin ¢iktilar istenmekte ve bu dogrultuda siirekli iyilestirmeye yonelik
caligmalar siirdiiriilmektedir. Program ama¢ ve c¢iktilarinin olusturulmasinda, takibinde ve
giincellenmesinde Kalite Komisyonu etkin rol almaktadir. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii On lisans Programi Amaglar1 ve Program Ciktilart
MYO web sitesinde Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik
programlari Ders Katalogu sekmesi icerisinde yer almaktadir.
(https://femyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx). Derslerin
degerlendirmeleri, ders basar1 ortalamalar1 OBYS sistemi iizerinden otomatik hesaplanmaktadir. 2023
yilinda Rayli Sistemler Makinistligi ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik programlar
ogrencilerine donem sonu ders degerlendirme raporlari/formlar1 olusturularak uygulanmasi
saglanmstir (Kanit 8.1/1).

4.2. Boliim 6grencilerinin staja ¢ikabilme durumlarmin belirlenebilmesi icin TCDD, TURASAS,
arasinda toplantilar diizenlenerek rotasyon plani dis paydaslarla paylasilmakta ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

(https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=98&BA=index.aspx)

4.3. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimiinden
mezun olan égrencilerimiz ile yilin belirli zamanlarinda toplantilar yapilarak geri doniisler ilgili
komisyonca degerlendirilmektedir.

(https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=114&BA=index.aspx)

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Tablo 5.1. ve Tablo 5.2.

5.2. Egitim planinda yer alan derslerin, katilimci ve kapsayici bir stirece dayall hazirlanmasina
iliskin dis paydas olarak mezun 6grencileri, galisma sahasindaki sektorleri; alan bilimsel bilgi
birikimini, ulusal ve uluslararasi alandaki diger universitelerin uygulamalarini; ulusal ve
uluslararasi yiksekogretim kalite standartlari ve akreditasyon, sahadaki ¢alisma alanlari ve
istihdam edilebilirlik durumlan Kent igi Rayli Ulasim Sistemleri |, Kent igi Rayli Ulasim Sistemleri
Il gibi dersler lzerinden degerlendirilmektedir.

5.3. Karabik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bélimi
bunyesinde 68rencilere sektorde daha etkin ve verimli calisabilmesi igin staj yaptirilmaktadir.

5.4. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Béliumiinde
programa/alana 0zgu Ogrenim ciktilarini saglayan mesleki dersler gerekli hassasiyetler
olgcusunde koyulmustur.

5.5. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri egitim amag
ve hedefleri Eskipazar Meslek Yuksekokulu web sayfasi araciligiyla kamuoyun ile
paylasilmaktadir. Alani ile ilgili teorik altyapi ve yetkinleri kazanmis, sektorin ihtiyag duydugu
yeni yeterliliklere sahip, kuresel rekabet icinde sektordeki yeniliklere ayak uydurabilen, degisen
tuketici davraniglarini 6ngoren ve degisimi yonetebilen, musteri ve sektorin taleplerine karsilik
verebilecek vizyona ve ydnetim bilgisine sahip elemanlar yetistirmektir.

5.6. Karabiik Universitesi Eskipazar MYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bélimiinde
kurulusundan bugiine kadarki siiregte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme gabasi


https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=98&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=114&BA=index.aspx

icinde olmustur. Ogretim Plani, B6liim Baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Béliim Kurulu
tarafindan sirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim bélim 6gretim elemanlarini Ogretim
Plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
calismalarini yuratmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 68retim elemani gérevlendirmesi Bolum
Kurul karari ve Yuksekokul onayi ile gerceklestiriilmektedir. Glz ve bahar yariyillari sonunda
yapilan Bolum Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyiligin
de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiritilmesinde, akademik acilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak bélimde gorevli tam zamanli, yari zamanli ve ders saati Ucretli 6gretim
elemanlar ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Dlzenlenen bu toplantilarda, okul
yOnetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama

yapilmaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plani

Rayli Sistemler Makinistligi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Programa/alana|Dis paydas|isletmede  Mesleki
6zgl  mesleki|bnerilerinin Egitim, Staj ve
Ogreti . '
Ders Adi g{’e im o [ Matematik |derster d/kkatve Uygulamali Ders
Dili ene ve Temel alindigi .
iti ve/veya guncel
Egitim | ... dersler
Bilimler mesleki
program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yariyil
Atatiirk llkeleri ve Inkilap| Tirkce |2
Tarihi |
Matematik Turkce 3
Teknolojinin Bilimsel| Tirkce 4
ilkeleri
Temel Elektronik Bilgisi Turkce 4
Genel Makina Bilgisi Turkce 4
Rayli Sistem Bilgisi Turkge 4
Turk Dili | Turkce |2
Yabanci Dil | Turkce |2
Se¢meliDers | Tuirkge 4

2. Yanyil




Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi ll

Turkce

Rayli Sistem Trafigi Turkce
Matematik Il Tirkge
Elektrik Makinalari Turkce
Rayli Sistem Araclari Turkce
Staj Turkce
Tirk Dili ll Tirkge

Yabanci Dil Il

Tirkge

SecmeliDers Il Tlrkce
3. Yariyil

Tren Mekanigi Turkge
Kent ici Rayli Ulasim| Tiirkce
Sistemleri |

Motor Bilgisi Turkge
Statik Mukavemet Turkce
Staj (Mazeret) Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢cmeli Dersler Turkce
Teknik Se¢cmeli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
4. Yaniyil

Kent Ici Rayli Ulasim| Tiirkce
Sistemleri ll

Makinistlik Sinyal Teknigi Turkce
Lokomotif Sdris ve Fren| Turkge
Teknigi

Elektrik isletme Tesisler Tiirkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkge




Teknik Se¢meli Dersler Turkce

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!




Tablo 5.1. Egitim Plani

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Programa/alana|Dis paydas|isletmede  Mesleki
6zgli  mesleki|6nerilerinin  |Egitim, Staj ve
Ogreti , ]
Ders Adi g,;e m Genel Matematik |derster d/kkat? Uygulamali Ders
Dili ene e Temel alindigi .
sitirn |V ve/veya glincel
Egitim | .. dersler
Bilimler mesleki
program/yazilim
iceren ders/dersler

1. Yariyil
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap| Tiirkce |2
Tarihi |
Matematik Turkce 3
Elektronik Turkce 5
Elektrik Elektronik Olgme| Tiirkge 4
Teknigi
Dijital Elektronik Turkce 4
Rayli Sistem Bilgisi Turkce 4
Tark Dili | Turkce |2
Yabanci Dil | Turkce |2
Se¢cmeliDers | Turkce 4
2. Yariyil
Atatiirk llkeleri ve Inkilap| Tiirkce 5
Tarihi ll
Rayli Sistem Trafigi Turkce 3
Matematik Il Turkce 2
Elektrik Makinalar Turkce 3
DC Devre Analizi Turkce 3
Elektromekanik  Kumanda 3
Sistemleri
Staj Turkce 8
Tark Dili Il Turkce |2




Yabanci Dil Il Turkce
Se¢meli Ders Il Tirkge
3. Yariyil

Mikrodenetleyiciler Turkce
Glg Elektronigi Tirkge

Programlanabilir Kontrol
Sistemleri

Turkce

Enerji Tesisleri Turkce
Staj (Mazeret) Tlirkge
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Tlrkce
4. Yariyil

Bitirme Projesi Turkce
Motor Kontrol Yontemleri Turkce
Elektrikli [sletme Tesisleri Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkge
Teknik Se¢cmeli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkce
Teknik Se¢meli Dersler Turkge




Tablo 5.2 Ders ve Sinif Buyiikliikleri (1. ve 2. 6gretim 06grencisi olanlar toplam seklinde

verilmistir)

[Rayli Sistemler Makinistligi- 1. Ve 2. Ogretim]

Son iki Dersin Tiiri®
Yariyilda
Dersi Secen
Dersin Ogrenci
Dersin Adi
Kodu Sayisi Sinif .
(2023-2024 | Dersi Laboratuvar| Uygulama| Diger
bahar ve
2024-2025
guz)
Endustriyel 57+58 =| %100
EOD102| Kontrol ve| 115
Elemanlari
Veri iletim| 66+65=131 | %100
EOD110| Teknigi
EOD112| Rayli Sistem| 60+65=125 | %100
Trafigi
EOD202| Demir 42 +47=89 | %100
Yollarinin
Tarihi Geligimi
EPM102 | Matematik Il 59 +58=117 | %100
EPM104 | Elektrik 68 +69=137 | %67 %33
Makinalari
EPM108| Rayli Sistem| 60 +62=122
Araclari
EPM110 | Staj 67 +75=142
%100
EPM202| Kent igi Rayli| 46 +53=99 | %100
Ulagsim
Sistemleri ll
EPM204 | Makinistlik 46 +52=98 | %100
Sinyal Teknigi
Lokomotif 3 +5=8 %100
EPM206 | Surts ve Fren

% Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)




Teknigi

EPM208 | Elektrik 43 +53=96 | %75 %25
isletme
Tesisleri
EPM210| Tren 41 +45=86 | %100
Kullanma
Teknikleri
EPM212| Pnomatik ve| 40 +46=86
Hidrolik %100
Sistemler
EPM216| Tren Dinamigi| 43 +49=92 | %100
[l
EPM218 | Rayli 43+47=90 %100
Sistemlerde
Yolcu ve Yuk
Tasimaciligi
AIT181 | Atatiirk ilkeleri| 125 %100
ve inkilap
Tarihi |
TUR181 | Turk Dili | 113 %100
YDL183 | Yabanci Dil | 120 %100
EOD109| Meslek Etigi 59 %100
EOD111 | ilk Yardim 59 %100
EOD201| Bilgi ve| 54+51=105 | %100
iletisim
Teknolojileri
EOD213| Algoritma ve| 55+55=110 | %100
Programlama
EPM101 | Matematik | 71 %100
EPM103| Teknolojinin 74 %67 %33
Bilimsel
ilkeleri
EPM105| Temel 96 %75 %25
Elektronik
Bilgisi
EPM107| Genel Makina| 74 %100

Bilgisi




EPM109| Rayli Sistem| 74 %100
Bilgisi

EPM201 | Tren Mekanigi | 55+57=112 | %100

EPM203| Kent i¢i Rayli| 54+55=99 | %100

Ulasim
Sistemleri |
EPM205 | Motor Bilgisi 53+52=105 | %75 %25
EPM207 | Statik 58+62=120 | %67 %33
Mukavemet

EPM219| Tren Dinamigi| 56+57=113 | %100
I

EPM225 | Etkiliiletisim | 50+51=101 | %100

ERM225| is ve Sosyal| 1 %100
Guvenlik
Hukuku

[Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik- 1.ve 2. Ogretim]

Son ki Dersin Turi®
Yariyilda
Dersi
Secgen
Dersin . Ogrenci
Kodu | PersinAdi Sayisi Sinif | Laboratuva | Uygulam | _..
(2023- | Dersi|r a Diger
2024
bahar ve
2024-2025
guz)
Veri iletim Teknigi | 47+43 =90
EOD11 %10
0 0
EOD11 | Rayli Sistem Trafigi | 53+45=98
2 %10
0

® Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)



EOD20 | Demir Yollarinin| 41+24=65
2 Tarihi Gelisimi %10
0
EOD20 | Toplam Kalite ve| 41+25=66 | %10
6 Cevre Yonetim 0
Sistemleri
EPE102 | Matematik Il 53+44 =97 | %10
0
EPE106 | DC Devre Analizi 79+59=13 | %10
8 0
EPE108 | Elektromekanik 63+53=11 | %50 %50
Kumanda 6
Sistemleri
EPE110 | Elektrik Makinalarn | 57+49=10
6 %10
0
EPE112 | Staj 54+48=10 %10
2 0
EPE204 | Motor Kontrol| 48+27=75 | %75 %25
Yontemleri
EPE206 | Elektrikli is;,letme 42+24=66 | %75 %25
Tesisleri
EPE218 | Bigisayar Destekli| 36+24=60 | %10
Devre Tasarimi 0
EPE220 | ileri Glg| 53+29=82 | %10
Elektronigi 0
EPE224 | Rayli Sistem| 35+24=59 | %10
Bakim Onarimi 0
EPE230 | Bitirme Projesi 37+22=59 | %50 %50
EOD10 | Etkili iletisim 53 %10
3 0
EOD11 | ilk Yardim 53 %10
1 0
EOD20 |Bilgi ve Iletisim| 42+41=83 | %10
1 Teknolojileri 0
EOD20 | Mikrodenetleyicile | 50+44=94 | %75 %25

3

r




EOD21 | Algoritma ve| 57+51=10 | %10
3 Programlama 8 0
EPM101 | Matematik | 73 %10
0
EPE103 | Elektronik 72 %75 %25
EPE105 | Elektrik Elektronik| 101 %75 %25
Olgme Teknigi
EPE107 | Dijital Elektronik 116 %75 %25
EPE109 | Rayli Sistem Bilgisi | 64 %10
0
EPE201 | Gug Elektronigi 61+56=11 | %75 %25
7
EPE203 | Programlanabilir 50+50=10 | %75 %25
Konrol Sistemleri |0
EPE207 | Enerji Tesisleri 48+44=92 | %10
0
EPE227 | Rayli Sistemlerde| 42+44=86 | %10
Sinyalizasyon 0
Teknolojisi
EPE229 | Elektronik 43+43=86 | %10
Guvenlik 0
Sistemleri

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki dersler

RAYLI SISTEMLER MAKINISTLIGI

Programa/alana ozgu
) 6grenim ciktilarini
Ders Adi Ogretlm saglayan mesleki Program Ciktisi’
Dili derslerin
T U K AKTS
1. Yanyil
Rayli Tarkce |3 0 5 4 Rayli  sistemler makinistlik
Sistem bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi
saglayacak sekilde gelistirebilme

7 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidar.




Bilgisi

becerisi.

8 Rayli sistemler Makinistlikte disiplin
ici ve disiplinler arasi takim calismasi
veya bireysel calisma becerisi.

11 Rayli sistemler Makinistlik
teknolojisi ile ilgili yasalarin farkinda
olabilme

Genel
Makina
Bilgisi

Tarkce

4 Rayli  sistemler makinistlik
bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi
saglayacak sekilde gelistirebilme
becerisi.

9 Makinistlik sistemlerinin kontrol
yontem ve tekniklerini tanima analiz
edebilme

2. Yariyil

Rayli
Sistem
Trafigi

Tlrkce

4 Rayli  sistemler makinistlik
bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi
saglayacak sekilde gelistirebilme
becerisi.

8 Rayli sistemler Makinistlikte disiplin
ici ve disiplinler arasi takim calismasi
veya bireysel calisma becerisi.

9 Makinistlik sistemlerinin kontrol
yontem ve tekniklerini tanima analiz
edebilme.

Rayli
Sistem
Araclar

Turkce

2 Kazanilan becerileri makinistlik
problemlerine uygulayabilme.

4 Rayli sistemler makinistlik
bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi
saglayacak sekilde gelistirebilme
becerisi.

9 Makinistlik sistemlerinin kontrol
yontem ve tekniklerini tanima analiz
edebilme




Elektrik
Makinalari

Tarkce

2,5

1 Hukuk, matematik, fen, elektrik,
elektronik ve makine alanlarinda
temel bilgi, beceri ve prensiplere
sahip olma.

2 Makinistlik sistemlerinin kontrol
yontem ve tekniklerini tanima
analiz edebilme.

3. Yariyil

Tren
Mekanigi

Tlrkce

4 Rayli sistemler makinistlik
bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi
saglayacak sekilde gelistirebilme
becerisi.

5 Rayl sistemler makinistlikte
sistemlerde ariza tespiti ve onarim
yapabilme becerisi.

8 Rayli sistemler Makinistlikte disiplin
ici ve disiplinler arasi takim calismasi
veya bireysel calisma becerisi.

9 Makinistlik sistemlerinin kontrol
yontem ve tekniklerini tanima analiz
edebilme.

Kent ici
Rayli
Ulasim
Sistemleri |

Turkce

3 Rayli sistemler makinistlik icin
gerekli modern teknik ve araclari
kullanabilme.

8 Rayli sistemler Makinistlikte disiplin
ici ve disiplinler arasi takim calismasi
veya bireysel calisma becerisi.

Tren
Dinamigi |

Tarkce

2 Kazanilan becerileri makinistlik
problemlerine uygulayabilme

11 Rayli sistemler Makinistlik
teknolojisi ile ilgili yasalarin farkinda
olabilme

Motor

Turkce

3,5

1 Hukuk, matematik, fen, elektrik,
elektronik ve makine alanlarinda temel




Bilgisi bilgi, beceri ve prensiplere sahip olma.
9 Makinistlik sistemlerinin kontrol
yontem ve tekniklerini tanima analiz
edebilme.
4. Yariyil
Demir Tlrkce 4 Rayli  sistemler  makinistlik
Yollarinin bilesenlerini tanima ve ilerlemeyi
Tarihi saglayacak sekilde gelistirebilme
Gelisimi becerisi.
12 Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik
bilincine, dil ve iletisim becerilerine ve
tarih bilgisine sahip olur
Kent ici | Turkce 3 Rayli sistemler makinistlik igin
Rayli gerekli modern teknik ve aracglari
Ulasim kullanabilme.
Sistemleri Il
8 Rayli sistemler Makinistlikte disiplin
ici ve disiplinler arasi takim calismasi
veya bireysel calisma becerisi.
Makinistlik | Tarkce 2 Kazanilan becerileri makinistlik
Sinyal problemlerine uygulayabilme
Teknisi
eKnigl 8  Rayli sistemler Makinistlikte disiplin
ici ve disiplinler arasi takim calismasi
veya bireysel calisma becerisi.
11 Rayli sistemler Makinistlik
teknolojisi ile ilgili yasalarin farkinda
olabilme
Tren Tarkce 2 Kazanilan becerileri makinistlik
Kullanma problemlerine uygulayabilme
Teknikleri

3 Rayli sistemler makinistlik icin
gerekli modern teknik ve aracglari
kullanabilme.

9 Makinistlik sistemlerinin kontrol
yontem ve tekniklerini tanima analiz
edebilme.




Tren Turkce | 3 0 3 3 2 Kazanilan becerileri makinistlik
Dinamigi Il problemlerine uygulayabilme
11 Rayli sistemler Makinistlik
teknolojisi ile ilgili yasalarin farkinda
olabilme
Rayli Tarkgce | 3 0 3 3 4 Rayli  sistemler  makinistlik
Sistemlerde bilesenlerini  tanima ve ilerlemeyi
Yolcu ve saglayacak sekilde gelistirebilme
Yuk becerisi.
T: ug
agimactigl 11 Rayli sistemler Makinistlik
teknolojisi ile ilgili yasalarin farkinda
olabilme

RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOVJISI

Programa/alana  6zgu
) 6g8renim ciktilarini
Ders Adi Ogretim | saglayan mesleki | program Ciktisi®
Dili derslerin
T U K AKTS
1. Yariyil
Elektronik Turkce |3 1 35| 5
P01 Matematik, fen, elektrik,
elektronik ve makine alanlarinda
temel bilgi, beceri ve prensiplere
sahip olma
P08 Rayl sistemler elektrik
elektronik teknolojisinde disiplin
ici ve disiplinler arasi takim
calismasi veya bireysel calisma
becerisi.
Elektrik Elektronik | Turkge 3 1 35 |4
Olgme Teknigi
¢ ‘sl P02 Kazanilan becerileri demiryolu

8 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidar.




elektrik elektronik problemlerine
uygulayabilme.

P08 Rayli sistemler elektrik
elektronik teknolojisinde disiplin
ici ve disiplinler arasi takim
calismasi veya bireysel calisma
becerisi.

Rayli Sistem Bilgisi

Tlrkce

P02 Kazanilan becerileri demiryolu
elektrik elektronik problemlerine
uygulayabilme.

P08 Rayl sistemler elektrik
elektronik teknolojisinde disiplin
ici ve disiplinler arasi takim
calismasi veya bireysel calisma
becerisi.

P09 Rayli sistemler elektrik
elektronik sistemlerinin  kontrol
yontem ve tekniklerini tanima
analiz edebilme.

P11 Rayl sistemler elektrik
elektronik teknolojisi ile ilgili
yasalarin farkinda olabilme.

Dijital Elektronik

Turkce

3,5

P01 Matematik, fen, elektrik,
elektronik ve makine alanlarinda
temel bilgi, beceri ve prensiplere
sahip olma

P08 Rayli sistemler elektrik
elektronik teknolojisinde disiplin
ici ve disiplinler arasi takim
calismasi veya bireysel calisma
becerisi.

2. Yanyil

Rayli Sistem Trafigi

Tarkce

P02 Kazanilan becerileri demiryolu
elektrik elektronik problemlerine
uygulayabilme.

P04 Rayl sistemler elektrik
elektronik  sistem  bilesenlerini
tanima ve ilerlemeyi saglayacak




sekilde gelistirebilme becerisi.

P09 Rayli sistemler elektrik
elektronik sistemlerinin  kontrol
yontem ve tekniklerini tanima
analiz edebilme.

P11 Rayli sistemler elektrik
elektronik teknolojisi ile ilgili
yasalarin farkinda olabilme.

DC Devre Analizi

Tarkce

P01 Matematik, fen, elektrik,
elektronik ve makine alanlarinda
temel bilgi, beceri ve prensiplere
sahip olma

P07 Rayli sistemler elektrik

elektronik sistemlerin ve
bilesenlerinin tasariminda modern
bilgisayar yazilimlarini

kullanabilme.

P08 Rayl sistemler elektrik
elektronik teknolojisinde disiplin
ici ve disiplinler arasi takim
calismasi veya bireysel calisma
becerisi.

Elektrik Makinalari

Turkce

P01 Matematik, fen, elektrik,
elektronik ve makine alanlarinda
temel bilgi, beceri ve prensiplere
sahip olma

P08 Rayli sistemler elektrik
elektronik teknolojisinde disiplin
ici ve disiplinler arasi takim
calismasi veya bireysel calisma
becerisi.

Elektromekanik
Kumanda
Sistemleri

Tarkce

P02 Kazanilan becerileri demiryolu
elektrik elektronik problemlerine
uygulayabilme.

P04 Rayl sistemler elektrik
elektronik  sistem  bilesenlerini
tanima ve ilerlemeyi saglayacak
sekilde gelistirebilme becerisi.




3. Yariyil

Tarkce 3,5 P02 Kazanilan becerileri demiryolu

Mikrodenetleyiciler elektrik elektronik problemlerine

uygulayabilme.
P04 Rayli sistemler elektrik
elektronik  sistem bilesenlerini
tanima ve ilerlemeyi saglayacak
sekilde gelistirebilme becerisi.

Guc Elektronigi Tarkce 3,5 P01 Matematik, fen, elektrik,
elektronik ve makine alanlarinda
temel bilgi, beceri ve prensiplere
sahip olma

Programlanabilir Turkce 3,5 P07 Rayl sistemler elektrik

Konrol Sistemleri elektronik sistemlerin ve

bilesenlerinin tasariminda modern
bilgisayar yazilimlarini
kullanabilme.
P08 Rayli sistemler elektrik
elektronik teknolojisinde disiplin
ici ve disiplinler arasi takim
calismasi veya bireysel calisma
becerisi.

Rayli Sistemlerde | Tirkce 3 P02 Kazanilan becerileri demiryolu

Sinyalizasyon elektrik elektronik problemlerine

Teknolojisi uygulayabilme.

P09 Rayl sistemler elektrik
elektronik sistemlerinin  kontrol
yontem ve tekniklerini tanima
analiz edebilme.

4. Yariyil

Demir Yollarinin | Tarkge 3 P11 Rayl sistemler elektrik

Tarihi Gelisimi

elektronik  teknolojisi ile ilgili
yasalarin farkinda olabilme.

P12 Yasam boyu Ogrenme ve
vatandaslik bilincine, dil ve iletigsim
becerilerine ve tarih bilgisine sahip
olur




Elektrikli Isletme
Tesisleri

Turkce

3,5

P02 Kazanilan becerileri demiryolu
elektrik elektronik problemlerine
uygulayabilme.

P09 Rayl sistemler elektrik
elektronik sistemlerinin  kontrol
yontem ve tekniklerini tanima
analiz edebilme.

ileri Gic
Elektronigi

Tarkce

P01 Matematik, fen, elektrik,
elektronik ve makine alanlarinda
temel bilgi, beceri ve prensiplere
sahip olma

Rayli Sistem Bakim
Onarimi

Turkce

P02 Kazanilan becerileri demiryolu
elektrik elektronik problemlerine
uygulayabilme.

P04 Rayl sistemler elektrik
elektronik  sistem  bilesenlerini
tanima ve ilerlemeyi saglayacak
sekilde gelistirebilme becerisi.

PO5 Rayli sistemler elektrik
elektronik sistemlerde ariza tespiti
ve onarim yapabilme becerisi.

Motor Kontrol
Yontemleri

Turkce

3,5

P01 Matematik, fen, elektrik,
elektronik ve makine alanlarinda
temel bilgi, beceri ve prensiplere
sahip olma

P09 Rayli sistemler elektrik
elektronik sistemlerinin  kontrol
yontem ve tekniklerini tanima
analiz edebilme.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1-6.1.2-6.2

Akademik Tesvik Yonetmeligine uygun olarak, Karabiik Universitesi biinyesinde gérev yapan
ogretim elemanlarindan yeterli puana sahip olanlarin tegvik alabilmeleri i¢in gerekli islemler ilgili

komisyonlar tarafindan yuratilmektedir.

https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-AKADEMIK-

TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI



https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI
https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI

Ayrica Eskipazar Meslek Yluksekokulu yonetimi tarafindan her egitim 6gretim yili sonunda, ders
ve ders digi etkinlikler ile basar elde etmis olan 6gretim elemanlarn Tesekkur Belgeleri ile
odullendirilmektedir.

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=113&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=45&BA=index.aspx

6.3 Ogretim elemani atama ve yiikseltme islemleri, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Alumi Hk. Yénetmelik ve Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanma YOnergesi cergevesinde yurutulmektedir.

https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuye.pdf

6.4 Programdaki 68retim elemanlari arasinda her donem igin ders dagilimlari, yapilan akademik
toplantilar ile gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin talepleri ve ders yiikleri baz
alinarak adil bir dagilim gergeklestirilmektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi [Motorlu Araclar ve Ulastirma

Teknolojileri Bolimu]

L. Deneyim Suresi, Yil Etkinlik Dlizeyi (ylksek, orta, dustk, yok)'°
Ogretim Aldigi -
Elemaninin | Unvani Son Kamu{ Ogretim Bu . Mesleki Sangylye
5 Sanayi .~ .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece > .| Deneyimi .. | Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Muhammet | Dog. 171 11 11 11 1 Tubitak Proje
Emre Dr. 1 BAP Proje
TURAN 1 uluslararasi
bildiri
2 SCl makale
Bilal Dog. 1 7 16 14 orta orta orta
COLAK Dr.
Talay Dr. 4/3 11 11 5 4 Makale
YILDIRIM Ogr. 2 bildiri
TURAN Uyesi 1 Proje
Ogr. 2 2 2 3 Proje
Muhammed | Gor.
Emin ARI
Mehmet Ogr. 2/3 Kamu-13 13 13 YOK YOK YOK
TASLIYOL | Gor.
Aydin Ogr. 3/3 15 10 10 YOK YOK YOK
OzKUL Gor.
Mehmet Ogr.
Fatih Gor.
OzLUK

® Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
10 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmalidir.



https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=113&BA=index.aspx
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuye.pdf

Mustafa Ogr. 2 makale
BUGDAY Gor. 18 bildiri

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (Motorlu Araglar ve UlastirmaTeknolojileri

B&Limi)

Ogretim Toplam Etkinlik
Elemaninin Verdigi Dersler Dagilimi™
Adi (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi Doénemi/ Yiu)" Ogretim | Arastirma’® Diger
(Unvani)
Muhammet %65 %35 %100

Emre TURAN EOD213/ Algoritma ve
Programlama/3/Guz/2024(1. ve
2.Ogretim)

EPB223 / Mesleki Yabanci
Dil/2/Guz/2024

EOD110/ Veri iletim
Teknigi/2/Bahar/2024(Rayli
Sistemler Makinistligi)

EOD110/ Veri iletim
Teknigi/2/Bahar/2024 (Rayli
Sistemler Elektrik ve Elektronik)

EPI104/ istatistik/2/Bahar/2024(1 .-
2. ve uzaktan Ogretim)

EPB222/ istatistik/2/Bahar/2024

Bilal COLAK EPM107 / Genel Makina %100 %100
Bilgisi/3/Guz/2024

EPM207 / Statik
Mukavemet/2,5/Gliz/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPI105 / is Sagligi ve Glivenligi
1/3/Guz/2024(1. ve Uzaktan
Ogretim)

EPI106/ is Sagligi ve Glvenligi
11/3/Bahar/2024(1.- 2. ve uzaktan

11 Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

12 Btkinlik dagilimini, her bir gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet say1s1)) x 100

13 Arastirma faaliyeti olarak son iki dénemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)




Ogretim)

EPI208 / is Ekipmanlarinin is Sagligi
ve Guvenligi Kontrol
islemleri/2,5/Bahar/2024(1.- 2. ve
uzaktan Ogretim)

Tulay
YILDIRIM
TURAN

EPM101 / Matematik 1/3/Gliz/2024

EPE101 / Matematik 1/2/Guz/2024

EPB107 / Matematik 1/2/Glz/2024

EPM102 / Matematik
11/2/Bahar/2024

EPE102 / Matematikll/2/ Bahar
/2024

EPB108 / Matematik 11/2/ Bahar
/2024

EPB232 / Kriptoloji 11/2,5/ Bahar
/2024

%50

%50

%100

Muhammed
Emin ARI

EPM109 / Rayli Sistem
Bilgisi/3/Gliz/2024

EPM201/Tren
Mekanigi/4/Guz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPE109 / Rayli Sistem
Bilgisi/3/Gliz/2024

EOD112/ Rayli Sistem
Trafigi/3/Bahar/2024 (Rayli
Sistemler Makinistligi)

EOD112/ Rayli Sistem
Trafigi/3/Bahar/2024 (Rayli
Sistemler Elektrik ve Elektronik)

EPE230 / Bitirme
Projesi/1/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPM108 / Rayli Sistem
Araclari/4/Bahar/2024

EPM218 Rayli Sistemlerde Yolcu ve
Yik Tagimaciligl/3/Bahar/2024(1. ve
2.0gretim)

%80

%20

%100

Mehmet
TASLIYOL

EPE112 / Staj/0/Giz/2024 (1. ve
2.0gretim)

EOD203/
Mikrodenetleyiciler/3,5/Gliz/2024(1.

%100

%100




ve 2.0gretim)

EPE229 / Elektronik Guvenlik
Sistemleri/3/Guz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPE103/ Elektronik/3,5/Glz/2024

EPE110/ Elektrik
Makinalari/2/Bahar/2024

EPM104 / Elektrik
Makinalar/2,5/Bahar/2024

EPE218 / Bilgisayar Destekli Devre
Tasarimi/3/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPE230/ Bitirme
Projesi/1/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPE112/ Staj/0/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

Aydin OZKUL

EPM105 / Temel Elektronik
Bilgisi/3,5/Giz/2024

EPE107 / Dijital Elektronik
/3,5/Guz/2024

EPE203/ Programlanabilir Kontrol
Sistemleri/3,5/Glz/2024(1. ve
2.0gretim)

EOD102 / Endustriyel Kontrol ve
Elemanlari/2/Bahar/2024

EPE108 / Elektromekanik Kumanda
Sistemleri/3/Bahar/2024

EPE204/ Motor Kontrol
Yontemleri/3,5/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPM110/ Staj/0/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPM208/ Elektrik isletme
Tesisleri/3,5/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

%100

%100

Mehmet Fatih
OZLUK

EPE105 / Elektrik Elektronik Olgme
Teknigi/3,5/Guz/2024

EPE201 / Giig
Elektronigi/3,5/Gliz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPE207 / Enerji

%100

%100




Tesisleri/3/Gliz/2024(1. ve
2.0gretim)

EPE106/ DC Devre
Analizi/3/Bahar/2024

EPE206/Elektrikli isletme
Tesisleri/3,5/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPE220/ ileri Giig
Elektronigi/3/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPE230 / Bitirme
Projesi/1/Bahar/2024 (1. ve

2.0gretim)
Mustafa EPM205 / Motor %33 %67 %100
BUGDAY Bilgisi/3,5/Giz/2024(1. ve

2.0gretim)

EPI201 / is Sagligi ve Glvenligi
111/3/GUz/2024(1.- 2. ve uzaktan
Ogretim)

EPE212/ Hidrolik ve Pnémotik
Sistemler/3/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPM212 /Pndmotik ve Hidrolik
Sistemler/3/Bahar/2024 (1. ve
2.0gretim)

EPI108/ Makine ve Techizatta is
Sagligi ve Guvenligi
11/2,5/Bahar/2024 (1. ve 2.0gretim)

Olgiit 7. Altyap:

7.1.1 Programimizdaki dersler igin gerekli sinif ve amfiler Eskipazar Meslek Yiksekokulu diger
programlari ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil
basinda Mudurligumuz tarafindan gercgeklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve
Programlara bildirilmektedir. Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda farkli faktltelerin sinif, amfi,
laboratuvar imkanlari da kullanilabilmektedir. Bu anlamda Bolum dersliklerimiz yeterli
duzeyde ve ihtiyaci kargilayacak kapasitededir.

Programimizda aktif olarak kullanilan Hidrolik ve Pndmatik laboratuvari ile Kampus
icerisinde uygun bir ortama kurulmustur. Rayli Sistemler Makinistlik Programi 88 m2 Hidrolik
ve Pndmatik laboratuvar alanina sahip olup eldeki mevcut deney aletleri ve ekipmanlara
ilave olarak saglanacak yeni destekler ile donatilmasi hedeflenmektedir.



Ogrencilerimizin derslerde kazandiklari teorik bilgilerin pekistirilmesi, uygulama
tecrubelerinin gelistirilmesi, is sahasi ortaminin yerinde gorilmesi gibi amaclarla her yil
dizenli olarak en az 1 adet seminer ve teknik geziler gergeklestirilmektedir.

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=36&BA=index.aspx (TCDD teknik

gezi)

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=47&BA=index.aspx (Yangin

Egitimi)
7.1.2

Ek I.3. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-geregler

No

1.

Materyal

PLC CPU Modul 1214

AC/DC/Role

220/380 Volt 3 Fazli 3 Kw

Asenkron Motor

220/380 Volt 3 Fazli 2,2 Kw

Rotoru Sargili Asenkron Motor

220 Volt 1 Fazli 1,5 Kw
Asenkron Motor

Yildirim Elektronik Deney Seti
Y-0036-001

3 Kontaktér ,2 start-1 Stop,
Termik Manyetik Salterli
Kumanda Deney seti

Hava Kompresoru 50 Lt.

Cesitli Ebatlarda Pinomatik
Piston

Adet

4

10

Kullanim Tarzi

PLC ve
Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde

PLC ve
Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde

PLC ve
Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde

PLC ve
Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde

PLC ve
Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde

PLC ve
Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde

PLC ve
Kumanda Lab.
Uygulama
Seklinde

Pinomatik Lab.
Uygulama



Seklinde

9. Pinomatik valfler 15 Pinomatik Lab.
Uygulama
Seklinde

10. Pinomatik Sistem Deney Seti 1 Pinomatik Lab.
Uygulama
Seklinde

11. Hava Kompresoru 15 Lt. 1 Pinomatik Lab.
Uygulama
Seklinde

Programimizda aktif olarak kullanilan Hidrolik ve Pnomatik laboratuvari ile Tren otomatik
kumanda ve kontrol sistemlerinin 6gretilebilmesi icin Programlanabilir Kontrol Sistemleri (
PLC ) Laboratuvari Kampus icerisinde uygun bir ortama kurulmustur. Rayli Sistemler
Makinistlik Programi 88 m2 Hidrolik ve Pnomatik laboratuvar alanina sahip , 44m2 PLC
laboratuvari alanina sahip olup eldeki mevcut deney aletleri ve ekipmanlara ilave olarak
saglanacak yeni destekler ile donatilmasi hedeflenmektedir.

7.2 Programimizda daha 6nceki yillarda gezi, makarna koépru yarismasi gibi teknik
etkinliklerin yani sira sponsor firmalarin da destegi alinarak yardim kampanyalari
dizenlenmis Ogrencilerimizin de katilimiyla yardimlar ihtiyag sahiplerine dogrudan
ulastirilarak hem farkindalik olusturulmus hem de 68rencilerimiz ve 68retim elemanlarimizin
birlikteligi saglanmaya calisilmistir. Ancak her ne kadar pandemi sonrasi ortaya cikan
birtakim kisitlar sebebiyle bu tlr organizasyonlar sekteye ugramis olsa bile Rayli Sistemler
Makinistlik Programi olarak onumuzdeki donemlerde sosyal ve kultirel faaliyetlerin
saylilarinin arttirilmasi planlanmaktadir.

% https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=46&BA=index.aspx
(Oryantasyon Gezisi)

+ https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=47&BA=index.aspx (Yangin
Tatbikati ve Yangin Egitimi)

« https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=42&BA=index.aspx (TCDD
Karablik Gezisi)

7.3 Ogretim ortaminda herhangi bir yangin veya dogal afet olmasi durumunda yapilmasi
gerekenlerin bilinmesi i¢cin belli donemlerde ilgili guvenlik 6nlemlerinin uygulamasinin
tatbikati yapilmaktadir.

Yangin igin gerekli sondirme teghizatlar bulundurulmaktadir.

Laboratuvar ortaminda elektriki soklara karsi kagak akim rélesi ile tesisatlandirilmigtir.

ilk yardim bilinglendirilmesi igin ,ilk yardim dersi miifredata alinmis ve ilgili 6gretim elemani
uygulamali olarak dersi islemektedir.


https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=46&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=47&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=42&BA=index.aspx

7.4 Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi bélimiimizde 6grencilerimizin mesleki
becerilerini artirmak amaciyla 6devler, projeler verilmekte, ¢esitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Programimizda mezun olabilmek igin en az bir adet staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda universite-
sanayi is birliginin gliclendirilerek istihdam ihtiyaglarinin karsilanmasinda stajlar blyuk bir
oneme sahiptir. Bu stajlar i¢cin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iliskin tum
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup Fakiltemiz staj yonetmeligine
dayanilarak Rayli Sistemler Makinistligi Programi Staj Uygulama Esaslari hazirlanmistir.
Ogrencilerimizden stajla ilgili siklikla gelen sorularin ve cevaplarinin yer aldigi siksa sorulan
sorular (SSS) linki Bolum web sitemizde yer almaktadir. Ayrica staj 6ncesi, staj boyunca ve
staj sonrasi 68rencilerimizin takip etmeleri gereken is ve islemlere iliskin bir staj is akis
cizelgesi hazirlanmis ve Bolim web sitemize eklenmistir.

< https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2049&BA=index.aspx(Rayli
Sistemler Makinistligi Programi Staj Uygulama Esaslari)

Programimizda yurt ici stajlara ek olarak yurt disi Erasmus+Staj Hareketliligi imkani da
bulunmakta olup 6grencilerimiz daha ziyade donem igi ders hareketliligini tercih
etmektedirler. Erasmus+Staj Hareketliligi, 68rencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini ylikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiltlrlerarasi diyalogu
guclendirerek, sosyal, dilsel ve kiltlrel gesitlilig§in 5nemini kavramasini, demokratik hayata
ve isglcu piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda, Universitemiz
dgrencilerinin Avrupa Birligi Giyesi bir (ilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir Universitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde
yurutulmektedir. Meslek Yuksekokulu web sayfasinda ERASMUS ile ilgili bir link agilarak hem
yurtdisina giden hem de yurtdigindan gelen 68rencilere, yapilan etkinliklere, gezilere vb.
iliskin haberler paylasilmakta, Programimizin uluslararasi taniniriginin artirilarak
Universitemizin Uluslararasi Bir Universite Olmak?” stratejik amacinin desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Boliumumuz staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlardan biri olup 68renci is yuku
izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmeleri yapilabilmektedir.

7.5 Yuksekogretim Kurumlari Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gore
Universitemiz blinyesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gére gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin “Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur.

Yuksek okulumuzda engelli bireylerin 68retim hayatlarini saglikli bir sekilde idame
edebilmesiigin gorme engelli vatandaslarin hizmet binasina daha rahat ve guvenli gelip
gidebilmeleri, hareket edebilmeleri i¢in sari bantli yollar yapilmistir.

Yangin aninda sesli uyarin sistemi ile bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir.
Fiziksel engelli bireyler igin katlar arasi engelli asansdru bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 2021 yili itibariyle yetmis bes (75) engelli dgrencimiz 6grenim
gormekte olup Programimizda herhangi bir engelli 6grenci bulunmamaktadir.

7.6.1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), ders kayitlari ve onaylari, ders programlari, sinav notlari
girisi ve analizleri, vb. OBS (zerinden yiritilmekte, olup. Ayrica Ogrenci memnuniyet


https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2049&BA=index.aspx

anketleri ve ders degerlendirme anketleri OBS uzerinden uygulanmaktadir. Karabuik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) biinyesinde yer alan
Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS) web sistemi araciliiyla 6gretim elemanlar; ilgili ders
dokimanlarini ve duyurularini 6grenciler ile paylasabilmektedir. Ayni zamanda, OYS
araciligiyla olcme ve degerlendirme bazinda cevrimigi sinavlar (klasik, test, bosluk
doldurma, anket vb.) etkin ve guvenli olarak kullanabilmektedir.

Universitemizde mobil platform lizerinden E-yoklama hizmeti verilmektedir.

+ https://obs.karabuk.edu.tr/ (OBS)
% https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Uygulama ve arastirma Merkezi

% https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Yonetim Sistemi)
< https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login(E-Yoklama)

7.6.2 Universitemizde, Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yaziimlari bulunmakta olup Bélimiimiiz tim yazismalarda,
veri girislerinde ve veri gorintilemelerinde tim bélumlerde oldugu gibi bu yazilimlar aktif
sekilde kullanmaktadir. Personel yazismalari, bilgilendirilmeleri ve izin vb. girisleri EBYS
Uzerinden yurutulmekte, ders kayitlari ve onaylari, ders programlari, sinav notlari girisi ve
analizleri, vb. OBS iizerinden yiritilmekte, olup Bélim Baskanlari UNIS (zerinden
akademik personel performansini takip edebilmektedir. Ayrica Ogrenci memnuniyet
anketleri ve ders degerlendirme anketleri OBS Uzerinden uygulanmaktadir. Karabuik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) biinyesinde yer alan
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) web sistemi araciigiyla 6gretim elemanlari; ilgili ders
dokumanlarini ve duyurularini 6grenciler ile paylasabilmektedir. Ayni zamanda, OYS
araciligiyla olcme ve degerlendirme bazinda cevrimicgi sinavlar (klasik, test, bosluk
doldurma, anket vb.) etkin ve glivenli olarak kullanabilmektedir.

Universitemizde mobil platform lizerinden E-yoklama hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda
dgretim elemaninin elektronik olarak aldigi yoklama verileri otomatik olarak Ogrenci Bilgi
Sistemine (OBS) aktarilarak ders devamuliginin kontroll glivenli ve etkin bir sekilde
yapilmaktadir. Ayrica, mobil platform Uzerinden yurutulen E-yoklama surecinin tim
asamalarinin yonetilebildigi web araylzu universitemiz tarafindan 6gretim elamanlarina
egitimler verilerek hizmete sunulmustur.
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https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx (EBY
https://obs.karabuk.edu.tr/ (OBS)

https://unis.karabuk.edu.tr/ (UNI

https://kbuzem.karabuk.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Uygulama ve arastirma Merkezi)
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php (Ogretim Yonetim Sistemi)
https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login(E-Yoklama)
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1 "Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve 6ziimseyen, evrensel nitelikte
bilgi ve teknoloji kullanabilen, katiimcl, paylasimci, 6zgun ve estetik degerlere sahip, cagdas
bir 6gretim kultiru olusturmak, mesleki bilgiye ve uygulama becerisine sahip, ahlaki ve
mesleki becerileri ylksek, toplumsal degerlere saygili kamu ve 6zel sektorun ihtiyaci olan ara
elemanlari yetistirmektir."


https://obs.karabuk.edu.tr/
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php
https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login
https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/
https://oys.karabuk.edu.tr/login/index.php
https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/login

8.2 Kanun, Kanun Hikmunde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve mevzuatlarda 6n gorulen
her turlt 6zluk haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin
etmek, bu sistemin duzenli ve sistematik bir sekilde islenmesini ve personelimizin gorevlerini
yerine getirirken motivasyon icinde calismalarini surdtrmelerini saglamaktir.

8.3 Personel Daire Baskanligi Hizmet ici Egitim Birimi olarak personelimizin gelisimini
onemsiyor, egitim kararlarini personelimizle birlikte veriyoruz. Egitimler igin egitimci
arayiglarina personelimizden basliyor, peronelimize egitimci olma imkani sunuyoruz ¢unku
HICBIRIMiZ HEPIMIizZ KADAR iYi OLAMAYIZ.
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3434&BA=hizmetici

8.4 Karabiik Universitesinin yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi yazili-gérsel medyada yer
almasini saglamak.

Karabiik Universitesinin diger tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgitleri
ve sanayi kuruluslari ile is birligini saglayici etkinliklerin tanitilmasini ve paylasilmalarini
saglamak.

Karabiik Universitesine bagli Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul, Fakiilte, Enstitl ve diger
birimlerin iletisim temsilcileri araciligiyla koordinasyon saglamak, 68rencive
akademisyenlerin kisisel basarilarini kurumsal duzeye tasimak, hedef kitleyle iletisimde
ayna gorevi Ustlenmek.

Sosyal paydasglarimizla kurdugumuz iletisim sirecinde kurum kaltirini en etkili sekilde
aktararak, universitemizin dogru taninmasi ve algilanmasini saglamak, yuzimuzu
uluslararasi arenaya gevirmek.

Karabik Universitesinin kurum igi ve kurum disinda gerceklestirilecek etkinliklerinde
iletisimteknik ve becerilerini en iyi sekilde kullanarak bilgiyi dogru, hizli ve etkin bigimde
paylasmak.Basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarla ilgili Karabiik Universitesinin bakis
acisini zamaninda ve en dogru sekilde kurum igi ve kurum disi kamuoyuna sunmak, basin ve
yayin organlarinda cikan ve Karabik Universitesini ilgilendiren haberler ve gelismeler
konusunda Universite Yénetimini bilgilendirme misyonuna sahiptir.
https://basin.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1022&BA=index.aspx
https://www.youtube.com/user/kbu3nisantv

https://kbumedya.karabuk.edu.tr/

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1 Programimizda proje, oOdevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlari ve
tartismalari ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 6grenme slrecine aktif
katilip, 6grenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama érnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
ogrenme surecine aktif katiimini destekleyen, ylz yuze ve uzaktan o6grenimin/bilisim
teknolojilerinin birlikte kullanildigl karma egitim ydntemi uygulamalarinin kullanimina dair
bazi 6rnekleri bulunmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 0Ogrenci merkezli 6gretim yodntemlerinin varligl olgme ve

degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dey,

tasarim, sunum ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

« https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=5300&curSunit=5858 (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)



https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3434&BA=hizmetici
https://basin.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1022&BA=index.aspx
https://www.youtube.com/user/kbu3nisantv
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5858
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5858

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)
% https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=20&BA=index.aspx

https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1007&BA=index.aspx

Rayli Sistemler Elektrik Elektronik Programina 6zgu olgutler
1. Elektronik devrelerin temellerini agiklar, matematiksel hesaplamalari ve gerekli 6lgumleri
yapar.
2. Dijital ve analog elektronik tekniklerini tanimlar ve uygular.
3. Mikrodenetleyicili sistem tasarimiyapar, programlar ve uygulamalar gelistirir.
4. Elektronik cihazlarda meydana gelebilecek arizalari tespit eder ve arizalari giderir.
Rayli Sistem Makinistligine Programina 6zgu olgutler
1. Makinistlik Programiile ilgili kuramsal bilgileri aciklar.
2. Rayli Sistemler Makinistlik Programi ile ilgili pratik uygulamalarda gereken teorik
bilgileri, el becerilerini ve/veya duslnsel becerileri kullanabilir
3. Rayli Sistemler Makinistlik Programinin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yazilimi ve
bilisim-iletisim teknolojilerini kullanabilir.
4. Rayli Sistemler Makinistlik Programi ile ilgili uygulamalar icin gerekli teknik ve
modern araglari kullanabilir.
5. Calismalarda dngdrulemeyen problemleri belirleyebilir ve ¢6zim arayabilir.

.1 Ders izlenceleri

oo Karabiik Universitesi
)
} ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU
Rayh Sistemler Elekirik ve Elektronik
[EPE103 Elektronik
Yaryl Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 EPE102 Elektronik 4 3,5 )
Ogrenim Tiiri Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tirii
Orgiin Ofretim Tirkge Meslek Yitksekokuhs Yok Zorunlu
Baliimii/ Progranm On Kosul Dersin Koordinatiri Dersi Veren Dersin Yardmalan
Rayh Sisternler Elektrik ve Elekeronik Yok Odr.Gar. Mehmet TASLTYOL Yok
Dersin Amaci :
Elelarik-Elebronik alannda kullanian temel elemanlann yaplan ve galismalan hakdanda bilgi sahibi olmalann saglamak,
Dersin Igarigi :
Yalikanlar, yaniletkenler ve iletkenler, Direnc, Kondansator, Diyot, Transistar, BIT, FET ve MOSFET'in yapisi, cesitleri, Szellikleri, kutuplanmasi, calismas, transfer karakteristikleri, ideal calisma noktzsi ve
farkdan,

Ogretim Yantem ve Teknilkleri :
deney ve laboratuvar yantemi, anlatim (sunum) yontemi, soru-cevap yontemi, bilgisayar destekli dgretim yantemi | gdsterip yapbrma yontemi)

[ Dersin Kaynaklan

Kaynaklan Elektronik Devre Elemanlan & Elektronik Devreler
Elekmonik Elemanlar ve Devre Teoris|, R, Boylestad, L., Nashelsky,
| Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : 10 Egitim Bilimlari :
Miihendislik Bilimleri : 10 Fen Bilimleri 10
Mihendislik Tasarm : Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi )


https://obs.karabuk.edu.tr/
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1007&BA=index.aspx

Ders Konular:

Hafta Konu On Hazidik Dokiimanlar
1 Genel tanimlar ve ders alan iliskisi.
2 Direnc, kondansatdr ve bobin, Farkh badlant gesideri ve hasaplamalan,
Diyodun galismas, yitk dodrusy, esdefer devre, cegitler, diyor devreleri, dodrultucular, larpicr ve
3 kenetleyicilr,
4 Diyodun galismas, yitk dodrusy, esdefer devre, cegitler, diyor devreleri, dofrultucular, larpic ve
kenedeyidiler.
5 Transistdr yapis, calismas, yik dogrusy, kullanim alanlan,
[ Transistor gerlimlen, akimlan, farkh devre cesitler,
7 Transistdr gerilimleri, akimlan, farkh devre cegitleri,
8 a'a sinav
9 transistirin DC analizi, Transistinin AC analizi.
10 Transistirin AC analizi,
i1 Tanasistinin AC analizi,
12 Transistir uygulamalan.
13 Alan Etkli Transistorer (FET).
14 Alan Etkili Transistarer (FET).
15 FET transistdr
16 Final Sinaw
17 Final Sinaw
Dersin Ogrenme Ciknlan
Sira Mo Acklama
001 Blektronik alaninda kullanilan devre elemanlanni tanir,
002 Elelronik devre gesderini mimlayabilir,
003 Elektronik ve Rayh sistemler arasindak iliskryi tarimilayabilir.
004 Blektronik devrelarde cegitli hesaplar yapabilir,
Programin Bgrenme Ciktilar
Sira No Agklama
P07 Rayh sistemier alektrik elektronik sistembarin ve bilesenlarinin tasanminda modern bilgissyar yaabmianm kullanzbilme.
21} Rayl sistemiler elekirik elektronik teknolojisinde disiplin ici ve disiplinler aras takim galismas: veya bireysel calisma becensi,
P09 Rayh sistemnier alekirik elektronik sistemlarinin kontrol yantem ve teknilderini tamma analiz edebilme,
Pi0 Hayar boyu égrenmenin ve alanindaki ileremelenn farkinda olabilme,
Poi Matematik, fen, alkirik, elektronik ve makine alanlannda temel bilgi, beceri ve prensiplere sahip dma.
P02 Kazanilan beceriler demiryolu shakirik slektronik problemierine wygulayabilme,
P03 Rayh sistemier elektrik elektronik sistemlar icin gerekli modem teknik ve araglan kullanabilme.
P04 Rayl sistzmiler alektrik elektronik sistem bilesenlerini tarama ve ilerlemeyi sadlayecak sekilde geligtirebilme becerisi,
P11 Rayh sistemier elektrik elektronik teknolajisi ile ilgili yasalann farkanda olabilme.
P12 Yagam boyu &grenme ve vatandaghk bilincine, dil ve iletigim becarilerine ve tarih bilgisine sahip olur
POS Rayl sistemiler alektrik elektronik sistemlende arza tespi ve ananm yapabilme becersi,
P0G Medleki ek, ig glvenligi, kalitz ve gevre bilincine szhip olma, proje yinetmi, igyeri uygulamalan yapabilme becerisi.
[ Degerlendirme Blgiitleri | [4KTS Hesaplama fcerigi
Yaryl Calismalar Sayis  Katha Etkinlik Sayis1  Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinaw L] Ders Sresi 14 4 56
Kisa Sinav 1] 0 Saref Dht €. Siliresi 14 3 43
Gidev 0 %0 | ddevier 0 0 0
Devam 0 %0 SunumySeminer Hazidama ] ] ]
Uygulama 0 %10 Ara Sinaviar 1 6 6
Praje 0 %0 | Uygulama 4 1 4
Yamyl Sonu Sinawi 0 %50 Leboratuvar ] ] ]
Toplam %100 | Proje 0 0 0
Yarnyl Sonu Sinav 1 7 7
Toplam Is Yiikii 115
AKTS Kredisi 5

Dersin Ogrenme ikl Ogrenme Ciktal Katkilan

Katha Diizeyiz 1z Gok diisiik 2: Diisik 3: Orta 4: Yiikssk 5: Cok yiiksek

POL P02 PO3 | PO4 POS|PL2
Tiim 3
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Dersin Giin ve Saati

Persembe 13:00 -17:00

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Persembe 13:00 -17:00

iletisim Bilgileri

mehmettasliyol@karabuk.edu.tr




oo Karabiik Universitesi
1]
} ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU
Rayh Sistemler Makinistlidi

[epmi05 Temel Elektronik Bilgisi

Yarl Kodu Adu T+U Kredi AKTS
1 BPM105 Temel Elektranik Bilgisi 4 3,5 4
Ogrenim Tiri Dersin Dili Dersin Dizeyi Dersin Staj Durumua Dersin Turi

COrgidn Ggretm Tarkge Meslek Yisksekokuh Yok Zorunly

Baliimii/ Progranu On Kosul Deersin Koordinatori Dersi Veren Dersin Yardmalan

Rayh Sistomler Maldnistigi vok Ofr.Gar, Aydin OZKUL Yok

Dersin Amacs :
Temel elektronik dersinde agrencilerin; mesleki hayatlannda karsilasabilecekler teknolojlerde kullanilan sstemlerdeki elektrik ve elekdronik ile ilgili temel prensipleri bilmeler, kullanilan devre elemanlannin

Gzelliklerini kavramalan saglanarak bilgi ve becerlerini gelistirsbilmeler icin gerekli altyap olustundmakr,
Dersin Igerigi :

Bu derste alektronik ilgili temel tarimlar, ohm kanuny, enerji ve gic, temel Sigl aleter, slekrik ve alebtronik devre elemanlan, dodru akim ve manyetizma prensipler konulannda temel bilgi ve becariler

agretilecektir,
Ogretim Yantem ve Teknikler :
¥iiz yiize dersin materyaller kullanilarak Gnce konu anlatrm sonra Grmekder, ciziimiend

| Dersin Kaynaklar

Kaynaklan Temel Elektrik - Elekmanik [ ¥id. Dog. Dr. Hiseyin Demirel

Temel Elektrik - Elektanik | ¥id. Dog. Dr. Hiseyin Demirel

Temel Elektrik - Elektronik / ¥id. Doc. Dr. Hiseyin Demirel
Ders Yamisi
Matematik ve Teme! Bilimler : 30 Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : 25 [Fen Bilimleri : 10
Mihendislik Tasanm : 15 Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi 0



Ders Konulars

Hafta HKonu On Hazwlik Dokiimanlar
1 Elektronigin prensipleri Ders Kitab Ders Kitaby
2 Elelron ve Tyon Hareketlarinin Yapis Ders Kitaba Ders Kitabn
3 Tlethenler, Yalmkanlar, Yan iledkenler Dears Kitaba Ders Kitabi
4 Elektronik Devre elemanlan PN Jonksiyonu (Yanilethen Diyot) Ders Kitabn Ders Kitaln
5 Blektronik Devre elemanlan (Transistor , Tristor vs.) Ders Kitabn Ders Kitabn
[ Temel dlgh aletler Ders Kitab Ders Kitabi
7 Temel elektrik ve elekironik devre elemanlan, direncler. Ders Kitabi Ders Kitaln
3 Temel elektrik ve elekmonik devre elemanlan, Kondansatbr-Bobin. Ders Kitzbi Ders Kitab
9 Ohm kanunu, enerji ve giic. Ders Kitabi Ders Kitaln
0 Seri devreler Ders Kitabi Ders Kitab
11 Paralel Devreler Ders Kitab Ders Kitab
12 Kangik Devreler Ders Kitaln Ders Kitaln
13 Dog0m gerilimiler yontemlerd Dars Kitab Ders Kitab
14 Cevre alom yortemieri Ders Kitab Ders Kitab
Bu dars igin Ara Sinav, 7. ve 15. haftalar arasindaki bir taribte yapilir. Sinavin yapidd tarhten
15 itSharen konular bir hafts fler dhnr., Ders Anlatim Notdan Ders Anlatim Notan
16 Final Sinaw Ders Anlatim Notdan Ders Anlatim Notlan
Dersin Ogrenme Ciktilan
Sira Mo Acklama
a01 Elekeronikle ilgili temel tanimian bilme
002 Ak, gerilim we direng kavramlanni agiklayabilme
003 Ohm kanunu, enerji ve gicl bilme
004 Seri, paralel ve kangik devreler bilme
005 Temel dlgh aletlerini bilme
06 Direng, kondansandr ve bobini tannyahilme
007 Yan iletken devre elemanlanm bilme.
Programin Ogrenme Crktilan
Sira No Acklama
POG Rayh sistemier Makinistlikte disiplin ici ve disiplinler ars=: takum calismas: veya bireysel calisma becarisi,
PO2 Makiniztik sistamlerinin kontrol yintam ve tekniklerini tzrima analiz edebilme,
P10 Hayat boyu Sgrenmenin ve alanindaki fledemelenn farkinda olabilme,
P12 ¥asam boyu S4renme ve vatandaglik bilindne, dil ve iletigim becarilerine ve tarih bilgisine sahip ohar
Pil Rayl sistzmiler Makinistlik teknolajisi ile ilgill yasslann farkinda olabimes.
P0G Mesleki etik, is gilivenligi, kalite ve gevre bilincine szhip olma, proje yinetdmi, igperi uygulamalan yapabilme becerisi
POl Hukuk, matematik, fen, dektrik, elektronik ve makine alanlaninda temel bilgi, beceri ve prensiplere szhip olma.
P02 Kazanilan becerileri makinistik problemierine uygulayabilme.
P4 Rayh sistemier makinistik bilesenlerini tanima ve lledemeyi saflayacak sekilde gelistrebilme becedsi,
POS Rayl sistzmiler makinistlikee sistzmilerde anza tespiti ve onanm yapabilme becerisi.
P07 Rayh sistemier makinistlikte modem bilgisayar yazhmlanm kullanabilme.
PO3 Rayh sistemler makdnistlik igin gerekdi modern tebmik ve araclan kullanabilme,
Yanyil Calismalan Sayis1  Kath Etkinlik Sayisi  Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Slresi 14 4 56
Kisa Sinav 1] el Saref Dt C. SOresi 14 2 28
Odev 1 0 Odevier 7 2 14
Devam 0 %0 Sunumy/Seminer Hezirdama 0 ] ]
Uygulama 1] Tl Ara Sinaviar 1 2 2
Proje 0 %0 | |Uygulama 0 0 0
Yamyl Sonu Sinawi 1 %60 Leboratuvar 0 ] ]
Toplam %100 | | Proje 0 0 0
Yarml Sonu Sinawvi 1 2 2
Toplam Is Vi 102
AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarmin Programm Ogrenme Ciktilarna Katholan

Kaths Dilzeyi: 1: Gok didsik 2: Disdk 3: Orta 4: Yiksek 5: ok yiksek

P01 P02 PO POS POS P0G

Tim| 3 | 3 4(1|5

005 2
Dersin Giin ve Saati Carsamba 13:00-17:00
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamba 13:00-17:00
iletisim Bilgileri aydin6zkul@karabuk.edu.tr

Rayli Sistemler Elektrik Elektronik ve Rayli Sistem Makinistligi Programlarinin egitim bilgi sistemi
altyapisi bulunmakta olup tum ders igeriklerine ilgili linkten ulasilabilmektedir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
https://emyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx

1.3 Techizat
Hidrolik-pnématik laboratuvari, Elektrik-Elektronik 6lgme Laboratuvari ve PLC Laboratuvarlari

mevcuttur.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir

EK 11 - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yliksekokulu ve {iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baghg altinda hazirlanmalidir. Ek 11 belgesi
birden fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak

olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : Karabiik Universitesi
Web adresi : https://www.karabuk.edu.tr/
Adres : Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 Merkez

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Karabiik
: Devlet
. 2007

: Prof. Dr. Fatih KIRISIK(Hukuk)
: Prof. Dr. Hasan SOLMAZ(T1p)
:Prof. Dr. Elif CEPNi(isletme)

: Prof. Dr. fsmail Rakip KARAS(Bilgisayar)

: Liitfii KOM(Genel Sekreter/idari)

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarmn adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

: Universitemiz Ogrencilerine, mezunlarina, iligkili
oldugumuz kurum ve kuruluslara en iyi hizmeti
sunabilmek adina;

PAkademik birimler ve diger idari birimler ile
esgudum saglayarak,

[ Glincel bilgi ve teknolojiler dogrultusunda
hizmetleri siirekli iyilestirerek,

[ Yasalar ve mevzuatlar ¢ercevesinde,

[ Etkin ve verimli bir sekilde is ve islemleri
gerceklestirmektir.

: Bagkanligimizca yiiriitiilen hizmetlerin;
Belirlenen ilke ve degerler dogrultusunda,
Teknolojiden en iist diizeyde yararlanarak,
Yiiksek verimlilik ve is birligi ¢ergevesinde en iyi
sekilde yapilmasini saglamak,

Hizmet kalitesini siirekli arttirarak, 6grenci dostu


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hsolmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifcepni
https://web.karabuk.edu.tr/ismail.karas/trksh.asp

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogam

idari Destek Birimleri

Universitemiz vizyonunun hayata gegirilmesi
¢alismalarinda lizerimize diisen sorumluluklari
yerine getirmektir.

: Girisimcilik, adalet, kurumsallasma, paydas
odaklilik, sosyal sorumluluk ve seffaflik

: Stirekli gelisimi, katilimeiligi, saydamlig,
tarafsizligi, diiriistliigli, kamu yararin1 gézetmeyi,
hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette
yerindeligi ve beyana giiveni esas alir.

Universitemiz biinyesinde bulundurmus oldugu programlarin egitim amaglarina ulasabilmesi i¢in
gerekli olan kiitliphane, yurt, kongre ve merkezi, spor salonlar1 ve stadyum gibi imkanlara sahiptir.
Bunun ile birlikte {iniversitemizin bilgi islem, 6grenci isleri ve saglik birimleri {iniversite

personelimize ve dgrencilerimize hizmet vermektedir.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Adi1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MY O misyonu

MYO vizyonu

. Eskipazar Meslek Yiiksekokulu
: https://emyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

: Karabiik Universitesi Eskipazar Kampiisii
Bahgepinar Mah. Hastane Cad.No:37
ESKIPAZAR / KARABUK

: Tiilay EKEMEN KESKIN(Prof. Dr.)
: Cihan BAYRAKTAR(Dr. Ogretim Uyesi)

: Omer COLOVA(Ogr. Goér.)

: “Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte
kucaklayan ve 6ziimseyen, evrensel nitelikte bilgi
ve teknoloji kullanabilen, katilime1, paylagimet,
Ozgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir
Ogretim kiiltiirii olugturmak, mesleki bilgiye ve
uygulama becerisine sahip, ahlaki ve mesleki
becerileri yiiksek, toplumsal degerlere saygili
kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaci olan ara
elemanlar1 yetistirmektir.”

: "Siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara
ve teknolojiye uyum saglayan, mesleki egitim-
ogretimde hedefledigi yiiksek kalite
standartlarryla mezunlarma uygulama becerisi
kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde adindan sz ettiren; kamu ve 6zel
sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda ara eleman
ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili ¢6ziimler
iireten, takim galismasini tesvik eden,
demokratik, seffaf, iletisime ve degisime agik bir
meslek yiiksekokulu olmaktir."


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihanbayraktar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

e 15 Degerlendirme icin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiird 3 - 16
Basvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamig

Programin Adi** Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. is Sagligi ve Givenligi X X X
2.Rayli Sistemler Elektrik X X X
ve Elektronik Teknolojisi
3. Rayli Sistemler X X X
Makinistligi
4. Ozel Guvenlik ve X X X X
Koruma
5. Bilisim Guvenligi X X
Teknolojisi
6. Elektromekanik X X
Tasiyicilar
7. Eser Koruma X X X

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz
ve semay1 Tablo II.10rganizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Meslek Yuksekokulu Mudura: https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tulayekemen

Meslek Yuksekokulu Mudurid Yrd.: https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihanbayraktar

Meslek Yuksekokulu Mudurd Yrd.: https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova

14 Program adin1 iiniversite katalogunda gectigi bicimde yazimniz.

15 Programin farkl: tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar
kullaniniz.®Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari
belirtiniz.

16 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tulayekemen
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihanbayraktar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil M])
Programin Adi® Ogretim Eleman
; Toplam
TZ YZ DSU

Adet® HY(4) Adet HY Adet HY Adet HY

Bilisim Guvenligi Teknolojisi 2 7 - - - - 2 7

Is Sagligi ve Guivenligi 3 22 - - - - 3 22
Muhendislik Fakultesi 5 24 - - - - 5 24

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler

yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun glncellenmis bir surimi takim
tyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen bélimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldigi birimler ([(Akademik yil "])
Programin Adi @ Ogretim Elemani
; Toplam
TZ YZ DSU

Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Bilisim Guvenligi 1 6 - - - - 1 6
Teknolojileri

Mulkiyet Koruma ve 1 20 - - - - 1 20
Guvenlik

TCDD - - - - 1 16 1 16

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler

yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun gtlincellenmis bir surimd takim
uyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi bélimler, bu bélimlerdeki &g8retim elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

@ Bu stituna, tam zamanli 68retim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler



icin haftalik calisma saatidir.



I1.3 Personel Sayilari

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil "])

Ogretim Elemanlari

Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler
Diger @
(€

yazilmalidir.

@

Adet?
TZ

23

Toplam

YZ DSU

23

TZ: Tam zamanli, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli

®  Ders veren égretim elemaninin toplam haftalik ders saati

(O

1.4 Yari Zamanli ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Haftalik
Toplam Saat®

737

Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler

Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Meslek yuksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi igin uygulanan politikalari yaziniz.

Meslek Yiksekokulumuzda gorevlendirilmis yari zamanl 6gretim elemani bulunmamaktadir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tam meslek yluksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son Ug yila iligkin 68renci kayit ve

mezuniyet istatistiklerini Tablo 1l.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilarn Tiim Meslek Yiiksekokulu igin

Sinif

Akademik Yil Hazirlik Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
1. 2.

[Gecgerliyil] - 607 | 747| 1354 276

[1 dncekiyil] - 246

[2 6nceki yil] - 273

Program: Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolumu



Sinif

Akademik Yil Hazirlik Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
1 2.

[icinde

bulunulan - 114 | - 114

akademik yil]

[1 6nceki yil] - 17 100| 117 93

[2 6ncekiyil] - 23 |99 | 122 45

11.6 Kredi Tanimi

Motorlu Araglar ve Tagitlar Bolumine bagli programlar kapsaminda farkli bir kredi sistemi
kullanilmamaktadir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Eskipazar Meslek Yuksekokulu blnyesinde bulunan tum programlarda kabul, yatay gegis, cift
anadal, yandal ve mezuniyet kosullari konusunda YOK ve Karabiik Universitesi Senatosu
tarafindan belirlenmis olan yonetmelikler ve yonergelere gore hareket edilmektedir. Farkl
hareket eden bir program bulunmamaktadir.

Ogrenci Kabulii

Ogrencilerin diger bir yiksekégretim kurumunda aldigi ve basarili oldugu dersler icerisinden,
kabul edildigi program miufredatinda ders igerigi en az %70 uyumlu olan dersler var ise 6grenci
icin bu derslerden muaf olmasi ile ilgili islemler yurutilmektedir. Muafiyet slirecinde 6grencinin
basarl notu, diger kurumda elde ettigi basari notuna gore, Karabik Universitesi Olcme ve
Degerlendirme Esaslari Yonergesindeki not tablosundaki karsilig hesaplanarak yapilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gecgis

Meslek Yuksekokulumuzdaki tum programlarda, yatay gecisle 6g8renci kabull ve dikey gecis ile
giden 6grenciler igin Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis,CiftAnadal,Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik kapsaminda hareket edilmektedir.

Cift Anadal

Meslek Yuksekokulumuzdaki tum programlarda, cift anadal islemleri igin Ylksekogretim
Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,CiftAnadal,Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik kapsaminda hareket
edilmektedir.

Yandal

Meslek Yuksekokulumuzdaki tum programlarda, yandal iglemleri igin Ylksekogretim
Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,CiftAnadal,Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik kapsaminda hareket
edilmektedir.

Mezuniyet Kosullari


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda mezuniyet islemleri igin Karabiik Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi ve Karabiik Universitesi Mezuniyet ve
Diploma Yonergesi esaslarina gore hareket edilmektedir.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

Rektdr

Rektor Yrd.

1
-
1
Balum
Bagkanliklar

Kurullar Yilksekokul
Sekreteri
— T
e Motorlu Araglar Millkiyeti
Yiksekokul e Teailclr?‘ui:!"i:ri ElSanatlan ve Ulagtrma Korumave
Kurulu . Tekn. Givenlik
— — .

Rayli Sistemler ji
Yénetim Kurulu Ogrencilgleri Biligim Giivenligi Eser Koruma Elektrik ve I‘siﬁ‘g ;e
Teknolojisi Elektronik
| ——  — —
Mali i§ler Rayli Sistemler Ozel Glvenlkve
Makinistligi Koruma
—
Personel Yaz
sleri
—
Taginir Kayt ve
Kontrol
—
Destek
Hizmetleri



https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf

