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Birimi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu
Unvani/Ad-Soyad Dr. Ogr. Uyesi Cihan BAYRAKTAR
Boliim Bilgisayar Teknolojileri Bolimii
Bagh Oldugu Yonetici Mudur

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel

Gorevin/isin Kisa Tanmim

Karabiik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.
Boliimiin her diizeyde egitim 68retim ve arastirmalarindan, boéliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde ytriitiilmesinden sorumludur.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik tegkilat yasasinda belirtilen gorevleri
yapmak,

Boliim kurullarina baskanlik eder.

Yiiksekokul Kuruluna tiyelik yapmak.

Boliimiin ihtiyaglarint Makama yazili olarak rapor eder.

Makam ile b6liim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglar.

Boliime bagl Programlar arasinda esgiidiimii saglar.

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Ek ders ve sinav lcret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigcimde hazirlanmasini saglar.

Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Makama iletir.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir, raporlar1 Makama sunar.
Midirlik Kalite Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Bolime baghh programlarin akredite edilme
calismalarin yuritir.

Egitim-68retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alisir.
Bolimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini saglar,
Bolimdeki dersliklerin, calisma odalarinin, atélyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag¢ gereclerinin
verimli, etkili, dlizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

Boliimiine bagh 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak tizere Bolim
gorisiinii yazili olarak Miidurliik Makamina bildirir.

Yiiksekokul Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

Bolim 6grencilerinin egitim-68retim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Bolimindeki o6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim-68retimin amaclar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢cin danismanlarla toplantilar yapar.

Onlisans egitim-ogretim ve smav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina
calisir. Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli oldugu yoneticileri tarafindan verilen diger islerin sevk ve idaresini saglamak,

Yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken
bagli bulundugu yoneticilere karsi sorumludur.
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Béliim Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Bagh Oldugu Yonetici Mudur

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel

Gorevin/isin Kisa Tanmim

Karabiik Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla calismalar yapmak.
Boliimiin her diizeyde egitim 68retim ve arastirmalarindan, boéliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde ytriitiilmesinden sorumludur.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik tegkilat yasasinda belirtilen gorevleri
yapmak,

Boliim kurullarina baskanlik eder.

Yiiksekokul Kuruluna tiyelik yapmak.

Boliimiin ihtiyaglarint Makama yazili olarak rapor eder.

Makam ile b6liim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglar.

Boliime bagl Programlar arasinda esgiidiimii saglar.

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Ek ders ve sinav lcret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigcimde hazirlanmasini saglar.

Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Makama iletir.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir, raporlar1 Makama sunar.
Midirlik Kalite Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Bolime baghh programlarin akredite edilme
calismalarin yuritir.

Egitim-68retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alisir.
Bolimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini saglar,
Bolimdeki dersliklerin, calisma odalarinin, atélyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag¢ gereclerinin
verimli, etkili, dlizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

Boliimiine bagh 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak tizere Bolim
gorisiinii yazili olarak Miidurliik Makamina bildirir.

Yiiksekokul Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

Bolim 6grencilerinin egitim-68retim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Bolimindeki o6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim-68retimin amaclar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢cin danismanlarla toplantilar yapar.

Onlisans egitim-ogretim ve smav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina
calisir. Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli oldugu yoneticileri tarafindan verilen diger islerin sevk ve idaresini saglamak,

Yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken
bagli bulundugu yoneticilere karsi sorumludur.
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Boliim Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
Bagh Oldugu Yonetici Mudur

Yoklugunda Vekalet Edecek Personel

Gorevin/isin Kisa Tanmim

Karabiik Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytiriitiilmesi amaciyla calismalar yapmak.
Boliimiin her diizeyde egitim 68retim ve arastirmalarindan, boéliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde ytriitiilmesinden sorumludur.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik tegkilat yasasinda belirtilen gorevleri
yapmak,

Boliim kurullarina baskanlik eder.

Yiiksekokul Kuruluna tiiyelik yapmak.

Boliimiin ihtiyaglarint Makama yazili olarak rapor eder.

Makam ile b6liim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglar.

Boliime bagl Programlar arasinda esgiidiimii saglar.

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Ek ders ve sinav licret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.

Boliimiin egitim-68retimle ilgili sorunlarini tespit eder, Makama iletir.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir, raporlar1 Makama sunar.
Mudirliikk Kalite Birimi ile esglidiimli ¢alisarak Boliime bagli programlarin akredite edilme
calismalarin yuritir.

Egitim-68retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alisir.
Bolimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini saglar,
Bolimdeki dersliklerin, calisma odalarinin, atélyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag¢ gereclerinin
verimli, etkili, dlizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

Bolimiine bagh 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak tizere Boliim
gorisiinii yazili olarak Miidurliik Makamina bildirir.

Yiiksekokul Akademik Genel Kurulu icin Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

Boliim dgrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Bolimindeki o6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim-68retimin amaclar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikl bir sekilde ytriitiilmesini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢cin danismanlarla toplantilar yapar.

Onlisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina
calsir. Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli oldugu yoneticileri tarafindan verilen diger islerin sevk ve idaresini saglamak,

Yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken
bagli bulundugu yoneticilere karsi sorumludur.



