HIiZMET STANDARTLARI

gerekli evraklar ile birlikte Personel Daire Baskanhgina atama teklifi yapilir.

belgesi, f) Ales sonu¢ Belgesi, g) KPDS-
UDS sonuc Belgesi, h) Niifus Ciizdam
fotokopisi, 1) Banka Ciizdam Fotokopisi
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Izin talep formu doldurularak akademik personel kendi Béliim Baskanhgina,Idari personel birim .
= o1 Sekreterligine EBYS'den basvuruda bulunur. Yillik Izin Talep Formu
5 R - e < Pr— . P -
'E | E 2 |Yasal Mevzuata uygun olarak; 2547 sayih kanun 64. 02 A}(adel}l!k izin formu 6nce Boliim Bagkanligina sonra Miidiirliik Makamina sistem iizerinden Yillik izin Talep Formu
1|1 5 12 2 |Viksekokul akademik ve idari | M2ddesi 657 Sayih gonderilir. .
G B i e e | Kanun 102, ve 103, 03 Yilik [zin Talep Formu s
a 5 ~ |personciin yiliik izin isiemiert maddeleri 04 |Makam tarafindan izin uygun bulunuyorsa, izin formu onaylanr. Yillik izin Talep Formu
.. . . . 1-Ustyaz (ise basladig1 belirtilerek)
05 |Onaylan izin formu Kisinin kendi EBYS diiser. 2-Villik izin Talep Formu
Personel aldig1 saghk raporunu birimine (idari personel Dekanhga/Miidiirliige, akademik personel .
e . . .. > e e 1- Dilekge
01 |Bdliim Bagkanhigina) elektronik ortamda veya elden yasal siireci (Raporun diizenlendigi giinii 2- Rapor
2 2547 sayili kanun 64. takip eden giiniin mesai bitimine kadar) icinde teslim etmek zorundadir. p
= maddesi, 657 Sayih TRAE T
@ i Akademik personele ait Rapor Boliim Baskanhg@inca iist yazi ile Dekanhk/Miidiirliik Makamina ! B(.)lum Ust yazist
— = . Kanun 105. maddesi, 02 2- Dilekge
2 | £ |Yasal Mevzuata uygun olarak; sistemden gonderilir.
2| 8| 2 |Viksekokul akademik ve idari | Yemurlann hastalik # 3- Rapor 1 giin
g 5 in Sthhi izin i . raporlarm verecek hekim . . . . . . 1- Dilekge g
[al = personelin Sihhi izin islemleri ve saghk kurullari 04 |Rapor Mevzuat geregince Personel isleri birimince sihhi izne cevrilmek iizere islem baslatilr. 2- Rapor
2 hakkinda yonetmeligin 9. -Di
s maddesi y € 05  |Sihhi izin karar yazisi makamn onayina sunulur. ;_ {R);l‘e)lgﬁe
. . . . A R 1-Ustyaz
06 |Sihhi izne ¢evrilen rapor personel otomasyon sisteminden 6zliik dosyasina islenir. 2-Rapor
o1 Her donem basinda Béliimlerin miifredatlarinda bulunan derslerin dagilimlari Boliim Kurullar:
tarafindan yapilir.
5 02 Dagihim yapilamayan derslerin 6gretim elemam talepleri Universitemizin diger birimlerinden 1- Boliim Bagkanhig iist yazisi
: Universitelerde ve bagh talep edilmek iizere Dekanhk/Miidiirliige iletilir. 2- Boliim Kurulu Karari
< |biri n - N T
= blrlmle“,.n'de l?u lfanu.n uyanneca Dekanhk/Miidiirliik 6gretim elemani temini icin Universitemizin ilgili birimlerine taleplerini ! kafmhk/M“duEl“k talep yazisi
. |atanms 6gretim iiyesi 03 [ 2- Boliim Bagskanhg yazisi
@ = . bildirir. -
E ’;’ bulunmayan dersler veya herhangi 3- Biliim Kurulu Karari
< | = 5[} . N
5 E g Fnr dersin dzel bilgi v?'u.zmanllk 2547 sayih kanun 31. 04 |Talebin karsilanmasi ile ilgili olumlu yada olumsuz cevaplar Boliim Baskahgina iletilir. ! D.evka nh,k/,M“dElrl“k yazist
3 o |2 g isteyen konularinin egitim - maddesi 2- Diger birimlerin cevap yazilari
& E g 0gretim ve uygulamalari i¢in, 05 Olumsuz cevap gelmesi halinde Boliim Baskanhig tarafindan Universitemiz disindan temin 1- Boliim Baskanhg talep yazisi
8 = kendi uzmanhk alanlarindaki edilmek iizere Dekanhk/Miidiirliige iletilir. 2- Boliim Kurulu Karari
% |¢alisma ve eserleri ile tamnmus R SR s . . 1- Dekanhk/Miidiirliik talep yazisi
78 N X Dekanhk/Miidiirliikk Kurum disindan égretim elemam temini i¢in Personel Dairesi Baskanhigina - .
~ |Kisilerin, siireli veya ders saati 06 bildirir 2- Boliim Baskanhgi yazisi
§ iicreti ile gorevlendirilmesidir. ) 3- Biliim Kurulu Karari
07 Talebin Universitemiz icinden veya disindan karsilanmasi halinde Yénetim Kurulu Karar 1- Dekanhk/Miidiirliik yazisi
alinarak, Rektorliik onay i¢cin Personel Dairesi Baskanhgina gonderilir. 2- Yonetim Kurulu Karar
o Ogretim elemanlarin yurt iginde o1 ilgili 63retim elemanin gorevlendirmeye iliskin talep formu en ge¢ 15 giin éncesi Boliim 1- Gorevlendirme talep formu
c; ve disinda kongre, konferans, Baskanhg@ina imzaya sunulur. 2- Gorevlendirme ile ilgili belgeler.
= |seminer ve benzeri bilimsel . =
- Ele toplantilarla, bilim ve meslekleri 1- Boliim Baskanhg: yazist
B EH. L ’ 02 |Onaylanan gorevlendirme talebi 6gretim elemam tarafindan Dekanhga/Miidiirliige onaya sunulur. |2- Gérevlendirme talep formu
5 S oile ilgili diger toplantilara 2547 sayili kanun 39. N . P
4 2] < R 3- Gorevlendirme ile ilgili belgeler.
5 E = Gkatilmalarina,arastirma ve maddesi
o 5; Sinceleme gezileri yapmalarina, 1- Dekanlik/Miidiirliik yazist
5 arastirma ve incelemenin 03 Rektorliik Makamu yetkisindeki gorevlendirmeler i¢in uygun goriisle Rektorliik Makamuna iletilir. |2- Yonetim Kurulu Karari
«; |gerektirdigi yerde bulunmalarina (Yolluklu-yevmiyeli ve 15 giinii gecen gorevlendirmelerde Yonetim Kurulu Karar: gereklidir.) 3- Gorevlendirme talep Formu
~ |dair gorevlendirmedir. 4- Eki Belgeler
d. . . 01 |Birimler taleplerini Dekan/Miidiirliige bildirir. 1-Talepler
= = Y"uksel-(c.).gvretl.m lfurum.lzfrmda 02 Diger Fakiilte ve Yiiksekokullardan /Meslek Yiiksekokullarindan gelen talepler Boliim 1- Dekanhk/Miidiirliik yazisi
E = 5 g gorevli ogrftlm fl?f‘fle". ile ders Baskanhigina bildirilir. 2- Birim talep yazisi
5 ] @© 2 vermekle gorevli 6gretim 2547 sa.ylll kanun 40. 03 [Boliim Baskanhg tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 Dekanhik/Miidiirliige bildirilir. 1- Boliim Baskanhg yazisi
S B § 3yardimcilar: bagh bulunduklar1  [maddesi
a e . R
Q Sfakiilte veya yiiksekokulda haftahk . - . . S R 1-Dekanhk/Miidiirliik yazisi
1) ci:ders yiikiinii dolduramadiklar: 04  |Dekanhk/Miidiirliik uygun goriilen gorevlendirme bilgilerini ilgili birime bildirir. 2-Biliim Baskanhig Cevabi
takdirde kendi iini itelerini
1- Atama Onay1
2-Goreve baslama evraklari
a) Sigortal ise giris formu,b) Tedavi
yardim beyannemesi,c) Oliim yardim
01 | Tlgili personelin goreve baslama evraklar1 doldurtularak birimde géreve baslatilir. bildirimi, d) Aile durum bildirimi,
e) Aile yardim bildirimi, f) Mal beyam,
) Niifiis ciizdam fotokopisi h) Banka
Hs. Ciizdan fotokopisi 1) Memuriyet
s Etik sozlesmesi
3| E
6 S | = |Atamasi yapilan personelin ise
2| & [|baslatma islemi .
gl % $ fslemt 1-Ust yaz
= 2-Goreve baslama evraklari
a) Sigortal ise giris formu,b) Tedavi
yardim beyannemesi,c) Oliim yardim
- . - - R - bildirimi,d) Aile durum bildirimi,
02  |Ilgili evraklar Personel Daire Baskanlhi@ina bir iist yazi ile gonderilir. ¢) Aile yardim bildirimi,f) Mal beyani,
) Niifiis ciizdam fotokopisi h) Banka
Hs. Ciizdan fotokopisi 1) Memuriyet
Etik sozlesmesi
N . . - P . . . 1-Basvuru Formu
01 |Ilan edilen Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrosuna miiracaatlar alinir.
2-Basvuru evraklari
—_ Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi almlarinda basvuruda bulunan adaylar1 degerlendirmek 1-Yénetim Kurul Karar:
2 02 |iizere Dekan/Miidiir tarafindan Yonetim Kurulu Karari ile On Degerlendirme / Degerlendirme N R
= . - S S L . L Lo 2-Gorevlendirme Yazist
2 Komisyonu Uyeleri belirlenir ve ilgili 6gretim iiyelerine gorev sistem iizerinden teblig edilir.
©
‘; 03 ilgili Komisyonlar tarafindan Mevzuatlar cercevesinde basvurular degerlendirilir. 1-On Degerlendirme Sonucu
"q":, 04 |Yapilan degerlendirme sonucunda Bilim Sinavina girecek adaylar belirlenir ve sinava alimr
j— - 0h . .. .
2 | §:0 |Arastirma gorevlisi, 5gretim Bili da al lar dahil lan degerlendi Deserlendi R il
c | E rastirm 2547 Sayth Kanunun 31. ilim sinavinda alinan puanlar dahil yapilan degerlendirme sonucu Degerlendirme Raporu ile Des .
7 | & | < -5 |grevlisi, okutman kadrosuna atama ve 33 maddeleri 05 Dekanhga/Midiirliige bildirilir. 1-Degerlendirme Sonucu
& |.% 5 |islemlerinin gergeklestirilmesi ' . R i . . } o 1-Ust yaz
e 06 |Dekanhk/Miidiirliik sonucu ilan edilmek iizere Personel Daire Baskanhgina bildirir. o .
:(3 2-Degerlendirme Raporu
<
E
£ 1- Basvuru evraklari
E a) Oz gecmis, b) Diploma,c) Fotograf,
- 07 Basarih Ogretim Gorevlisi adaymnin atama islemleri yapilmak iizere Yonetim Kurulu Karari ve  |d) Transkript, e) Askerlik Durum




