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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesine bagli kaliarak, “Maliye Bakanlig1
tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmas: istenen Faaliyet Raporlari Hakkindaki
Yonetmelik” ger¢evesinde 2022 yili i¢in hazirlanan bu faaliyet raporu, yiiksekokulumuzda 1 yil i¢inde
gergeklestirilebildigimiz faaliyetlerimizi, ileriye doniik hedeflerimizi, ayrica giiclii ve gelistirilebilecek

yonlerimizi anlatan bir sunustur.

Hedeflerimiz arasinda yiiksekokulumuzun evrensel egitim ve ogretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas
insan giiciinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin egitim kurumlar1 arasinda yer
alabilmesi, bdlgemiz ve lilkemizde ihtiya¢ duyulan kisilerin yetistirilebilmesi hedeflerimiz arasindadir.
Bu hedeflerimizin gergeklestirilebilmesi, akademik ve idari personelimizin kurumumuzu sahiplenmesi
ve Ustline diisen tiim sorumluklari istekli bir sekilde zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri
icin gerekli ortamin hazirlanmasi ve {niversite dis paydas iligkilerinin artirilmasi ile miimkiin

olabilecektir.

2022 yilinda Yiiksekokulumuzdaki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin iyilestirilmesi
i¢in yapilan ¢aligmalar hakkindaki durumu genel olarak ortaya koymay1 hedefleyen bu rapor, gelecek
yillar i¢in de yapilmasi planlanan galismalara rehber olacak ve egitim 6gretim hazirliklarimiza katki

saglayacaktir.

Tiim akademik ve idari personele bu caligmalarin basariya ulagmasi i¢in gosterdikleri Ozveri ve

calismalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Tiillay EKEMEN KESKIN
Miidiir
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. GENEL BIiLGIiLER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknolojileri kullanabilen, uluslararas1 6lgekte mesleki bilgiye
ve uygulama becerisine sahip, katilimci, etik kurallara uygun davranan, paylagimci,
Ozgin dislinme yetisine sahip, ¢agdas bir Ogretim kiiltiiriinii 6zlimseyen, evrensel
degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan, mesleki yeterliliklere sahip kamu ve 6zel

sektoriin ihtiyaci olan ara elemanlari yetistirmektir.

Vizyon

Siirekli degisen ve gelisen kiiresel teknolojiye ve bilimsel aktivitelere uyum saglayan,
mesleki egitim-6gretim de hedefledigi yiliksek kalite standartlariyla mezunlarina
uygulama becerisi kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan s6z
ettiren; kamu ve Ozel sektdriin ihtiyag duydugu alanlarda ara eleman ihtiyacini
karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler iireten, takim ¢alismasini tesvik eden, iletisime, ve

degisime agik bir meslek yiliksekokulu olmaktir.

B. YETKI,

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin
Kurulus

Mevzuati

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu 01/07/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik

7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yetki, Gorev
ve

Sorumluluklar

Yiiksekogretim mevzuatinda belirtildigi sekliyle miidiiriin gorev ve sorumluluklari
su sekildedir;

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullariin
kararlarint uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak.

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu
ve igleyisi hakkinda rektdre rapor vermek.

3- Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesiyle birlikte
rektorliige bildirmek, yiiksekokulun biitgesiyle ilgili teklif Onerisini
Yiiksekokul Yo6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak.

4- Yiiksekokulun birimleri ile akademik ve idari personel iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek.

5- Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Midiir yliksekokul ve bagh birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin

alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin saglanmasinda,
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egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde

ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetimin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuclariin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Ayrica;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir diizen iginde toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlart ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksek 6gretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak.

Kendi ihtisasa giicii maddi kaynaklarini rasyonel,
verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilimsel verilerini sunmak.
Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
konularmi, diger kuruluslarla paylasarak ve isbirligi
yaparak, kamu kuruluglarina oOnerilerde bulunmak
suretiyle ortak arastirma yaparak, sorunlarin
¢Oziimlenmesini  saglamak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak.

Egitim-6gretim seferberligi icinde oOrgiin, yaygin,
siirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak.

Yorelerdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve
ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi
ve tarim  hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, tliretimde artis1 saglayacak galisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve ilgili kurumlarla
isbirligi yaparak ve g¢evre sorunlarina ¢dziim getirici

Onerilerde bulunmak.




Egitim teknolojisi iiretmek, gelistirmek, kullanmak,

yayginlastir.
Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-
Ogretim  esaslarim1  gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini  kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

C. IDAREYE ILISKIN BiLGILER!

1. Fiziksel Yap1?

1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

Sosyal
idari Bina LE&itim Alanlar Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlari Toplam
Alanlann |A B C D Alam Ack Kapah |Alan
532 |71 150 |- 370 675 1425 3636

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 |51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri
Amfi
Smif 9 1
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 3
Atolye
Diger
Toplam 13 1

! Harcama birimine iligkin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.




1.3. Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar

Kantin sayisi: 1 adet

Kantin alani; 66 m?

b. Spor Tesisleri

Kapal1 spor tesisleri alani: 1425 m?
Agik spor tesisleri alani: 675m?

c. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 101-150 |151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayist
Konferans Salonu Sayisi 1
Okuma Salonu
Toplam 1

1.4. Hizmet Alanlar

a. Personel Hizmet Alanlar:
Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Ak_at_jemlk Personel 10 330 29
Ofisi
[dari Personel Ofisi 4 120 6
Servis
Toplam 14 450 28
b. Diger Hizmet Alanlar:

Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 1 31
Arsiv 1 20
Atolye
Toplam 2 51
2. Teskilat Yapisi

MUDUR
|

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU MUDUR YRD. MUDUR YRD.




AKADEMIK BIRIMLER

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU

Is Saghig1 ve Giivenligi

Is Saghig1 ve Giivenligi II.Ogretim

Is Saghig1 ve Giivenligi Uzaktan Egitim

Ozel Giivenlik ve Koruma

Ozel Giivenlik ve Koruma II. Ogretim

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU

Elektromekanik Tasiyicilar

MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA

TEKNOLOJILERI BOLUMU

Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi

IDARI BIRIMLER
* Yiiksekokul Sekreterligi
* Miidiir Sekreterligi
*Evrak Kayit
* Ogrenci Isleri
* Kiititphane
* Personel isleri
* Muhasebe

* Tasinir Kayit Kontrol

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 1. Ogretim

Rayh Sistemler Makinistligi

Rayli Sistemler Makinistligi II. Ogretim

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

Bilisim Giivenligi Teknolojisi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Idari Amach | Egitim Amach Arastirma
¢ g ¢ Amach
No |Cinsi Tasimir Kodu Toplam Toplam Toplam
Kayit
Say1 Tutar: Say1 | Kayit Say1 | Kayit
(TL) Tutan (TL) Tutar (TL)

1 Mas_austu 255.02.01.01.01.01 6 7.445.88 |77 |118.971.10 |- i
bilgisayar

5 T'asl_nablhr 255.02.01.01.02 1 1.683.86 |11 |44.96076 ) i
bilgisayar

3 Kitap 255.07.02.01 - - 194 |5.410,39 - -

4 Projeksiyon  |255.02.05.01.01 |- - 16 |22.818,55 |- -

5 Slayt 255.02.05.01.02 i ) i ) ) i
makinesi

3] Tepegoz 255.02.05.01.02 - - - - - -

7 Episkop 255.02.05.01.03 - - - - - -
Barkod 255.02.02.01.13

8 - - - - - -
Okuyucu

9 Baski 255.02.03.99 - - - - - -




makinesi

go |Fotokopi 1255020301 1, 4g44943|1 |526870 |- |-
makinesi

11 |Faks 255.02.04.02 1 206,50 - - - -

12 Foto_graf_ 255.02.05.04.02 i ) i ) ) i
makinesi

13 | Kameralar 255.02.05.04.01 |24 |13.399,61 - - - -

14 | Televizyonlar |255.02.05.04.02 - - - - - -

15 |Tarayicilar 255.02.02.02 - - ; - j _

16 | Miizik setleri |255.02.05.02.01 - - - - _ _

17 Mikroskop 253.03.06.06.01 i ) i ) ) i
(01)

18 Mikroskop 253.03.06.06.02 i i i i i i
(02)

19 |DVD’ler 255.07.03.07 - ; . i _ _
Miizik ve | 255.02.05.03.04

20 | Anons Sistemi 1 1250,80 |- - - -
(Hoparlor)

21 | Yazicilar 255.02.02.01 4 1.840,17 |- - - -

29 8E3>l/<ucu 255.02.02.01.13 1 2.360,00 |- ) ) i

4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Kadin Erkek

Profesor

Dogent 1

Doktor Ogretim Uyesi 4

Ogr. Gér. 20

Okutman -

Arst. Gor. -

Uzman -

Toplam 25

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvani Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kadin Erkek Say1

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
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Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger

Toplam

Profesor

Docent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilari

4.4, Ayrilan Akademik Personel

Sayilan

Kadro Unvam

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

Docent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5.KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari®

2547 Sayih Kanun’un lgili Maddeleri

Kadro Unvani 33

35

36

37 38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Dogent

Doktor dgretim iiyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

4.6. Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar1’

2547 Sayih Kanun’un lgili Maddeleri

Kadro Unvani 33

35

36

37 |38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

personel sayisi esas alinir.

say1st yazilir.

2022 takvim yili icerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda goérevlendirilen akademik

2022 takvim yili igerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde goérevlendirilen akademik personelin
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4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm®

Yas Arahg

Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor

Docgent 1

Doktor Ogretim Uyesi 3 1

Ogretim Gorevlisi 3 4 7 5 1
Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam® 3 4 11 6 1

= 21-25 Yas = 26-30 Yas = 31-35 Yas
= 36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri

4.8.1dari Personel Sayilar

Gorevi Kadin Erkek Fiilen Gorev Yapan Toplam
Yiiksekokul Sekreteri 1 1

Bilgisayar Isletmeni 2 9

Memur 1 1 9

Tekniker

Teknisyen

657 4/B Sozlesmeli Personel 1 1 9

Siirekli Isgiler 2 7 9

Toplam 4 12 16

® 31.12.2022 tarihindeki fiilen gdrev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
6  31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1 - -
(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayis1
E.ihale Egitimi 10.03.2022 1

Sivil Savunma Planlar1 Egitimi 25.05.2022 2

I¢ Kontrol Egitimi 20-21.06.2022 2

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Eg. | 22.12.2022 1

4.10. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar1’

. . . Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari
0 0 0
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
a. Ogrenci Kontenjanlar®
I. Ogretim IL. Ogretim
%] 5]
E © E @
I c = g c = =
Béliim/Program Adi < <. = < <. £
= S S| X = 2 s X
2 5 £l 3g | 2 5 ¢ S8
S| » | «x5|38| 5§ | = | «5|38¢
XY “ > | Qo N2 - > | Qoo
IS SAGLIGI  VE 0 0
GUVENLIG 50 52 14 %100 | 40 41 13 %100
OZEL GUVENLIK VE o o
KORUMA 55 57 24 %100 | 35 36 16 %100
RAYLI SISTEMLER
ELEKTRIK VE | 50 52 2 %2100 | 50 52 10 %100
ELEKTRONIK
RAYLI  SISTEMLER 0 0
MAKINIST icst 60 62 5 %100 | 60 62 6 %100
BILISIM GUVENLIGI 0
TERNOLOJSI 35 36 4 %100 | O 0 0
Toplam 250 [259 |49 185 |191 |45

7 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.
8 2021-2022 egitim-dgretim yili rakamlar esas alinir.




b. Ogrenci Sayilar®

Boliim/Program I. Ogretim IL. Ogretim/ U.E Toplam Genel
Adi E |K |Toplam |E |K |Toplam |E K | Toplam
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGE 96 |50 |146 213 | 103 | 316 309 | 153 | 462
OZEL GUVENLIK
VE KORUMA 72 |48 |120 49 |24 |73 121 |72 | 193
RAYLI
SISTEMLER
ELEKTRIK vg | 1701 171 144 | 4 148 314 |5 319
ELEKTRONIK
RAYLI
SISTEMLER 148 | 14 | 162 163 | 18 | 181 311 |32 |[343
MAKINISTLIGI
BILISIM
GUVENLIGI 78 |31 |109 0 0 0 78 31 |109
TEKNOLOJISI
Toplam 564 | 144 | 708 569 | 149 | 718 1133 | 293 | 1426
Boliim/Program L Ogretim II. (")gretim Toplam Genel
Adr E |K |Toplam |E |K Toplam | E K | Toplam
Toplam

- Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Toplam
C. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari*°
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 1 1 2
OZEL GUVENLIK VE KORUMA 1 0 1
BILiSIM GUVENLIGI TEKNOLOJISI 7 0 7
Toplam 9 1 10

9

102022 takvim y1l rakamlari esas alinir.

2021-2022 egitim-dgretim y1li rakamlar1 esas alinir.
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d. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari*!

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Béliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

e. Uluslararasi Ogretim Elemani Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayilar

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Boliim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

f. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilar*?

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Universite | Ayrildigi Boliim Geldigi Boliim Say1
YALOVA OZEL

UNIVERSITESI GUV.KORUMA OZEL GUV.KORUMA |1
AKDENIZ IS SAGLIGI VE
UNIVERSITESI PAZARLAMA GUV.(UE) 1
Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Boliim Say1

OZEL GUVENLIK VE KORUMA 1

RAYLI  SISTEMLER  ELEKTRIK VE

ELEKTRONIK (10) 1

RAYLI SISTEMLER MAKINISTLIGI (I-i0) |3

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Universite Geldigi Boliim Say1

0 0 0

112022 takvim y1l rakamlar esas alinir.
122022 takvim y1li rakamlar esas alinir.
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g. Ayrilan Ogrenci Sayilar*®

Kendi

Boliim Ady istegi ile

Ogr.Ucr. ve
Katki Pay1 Yat.

Basanisizhk/
Azami Siire

Yiik. Ogr
Cikarma

Diger

Toplam

IS SAGLIGI
VE
GUVENLIGI 3 0

OZEL
GUVENLIK VE
KORUMA 8 0

10

RAYLI
SISTEMLER
ELEKTRIK VE
ELEKTRONIK |16 0

17

RAYLI
SISTEMLER
MAKINISTLIGI | 19 0

20

BILISIM
GUVENLIGI
TEKNOLOJISI |6 0

Toplam 52 0

62

h. Mezun Olan Ogrenci Sayilari**

Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Sayis
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI | 69
OZEL GUVENLIK VE 50
KORUMA

RAYLI stTEMLER _ 47
ELEKTRIiK VE ELEKTRONIK
RAYLI sISTEMLER 01
MAKINISTLIGI

BILISIM GUVENLIGI 16
TEKNOLOJISI

Toplam 273

182022 takvim y1li rakamlari esas alinir.
142022 takvim y1h rakamlar esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
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i. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar1'®

5/a 5/b 5/c¢ 5/d 5/e
© ] T = <
z E| =%E
Boliim Ad g = 2 =
olum 1 g g _ E % E E E
= = < = g~ = 8
2 B =38 =5 8 = &
-] - mnY o Rl (&) —
RAYLI SISTEMLER | 1 0 0 0 0 1
ELEKTRIK VE
ELEKTRONIK
Toplam 1 0 0 0 1

5.2 Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler
a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler'

Faaliyet Tiirii Sayis1 | Aciklama
Sempozyum  ve
Kongre
Konferans
Panel
1. Eskipazar MYO Kariyer Giinleri (SEFINE) (07.02.2022)
2. Rayli Sistemler Egitimi (02.03.2022)
3. Kaan Uygulama ve Gelistirme Egitimi (15.03.2022)
4. Sistem Giivenligi ve Sunucu Giivenligi Egitimi (19-20.05.2022)
5. 1SG Uzmani Dava Siireci Egitim Semineri (28.05.2022)
6. Siber Giivenlik Zirvesi (19-20.05.2022)
7. OYAK Giivenlik Tanitim Semineri (25.05.2022)
Seminer- Egitim 8. ISG- Haftas1 Seminerleri (28.05.2022.)' o o
Semineri 14 9. Eskipazar Kaymakamhig: Sézlesmeli Is¢ileri ISG Egitimi (12.09.2022)
10. Universiteye Ilk Adim (Oryantasyon) Programi (12.10.2022)
11. Ilce Emniyet ve Ilge Milli Egitime Etkili iletisim Semineri
(28.11.2022)
12. Yangin Tatbikati ve Yangin Egitimi (07.11.2022)
13. KADES Egitimi (12.12.2022)
14. 1s Sagh@ ve Giivenligi Programi dgrencilerimize yénelik TIM OSGB
calisanlari ile kariyer giinii diizenlenmistir (14.12.2022)
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 5 1. Bilek Giiresi (25.05.2022)
2. Masa Tenisi (26.05.2022)
3. Demiryolu Endiistrisi, Altyap1 ve Teknolojileri Fuari (10-12.05.2022)
Teknik Gezi 5 4. Mermer ve Tag Ocagi Gezisi (15.05.2022)

5. Is Saghgi ve Giivenligi dgrencileriyle SEFINE (Yalova) Tersanesine

152022 takvim yili rakamlari esas almnir.
18 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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Uygulama Gezisi (20.05.2022)
6. TCDD Karabiik Gar Sahasi Trafik Yo6netim Merkezi ve Lokomotif Arag
Bakim Sefligi Uygulama Gezisi (23.05.2022)
7. Ugur Ingaat Tas Ocagina Teknik Gezi (24.05.2022)

Doga Yiriytsi 1 1. Oryantasyon Gezisi (22.10.2022)

As1 Kampanyasi

Kan bagisi 1 1. Kan Bagis1 Kampanyasi (10.03.2022)

Engelliler Giinii

Sosyal 1. SHCEK Karabiik Giile¢ Sevgi Evleri Ziyareti (28.11.2022)
Sorumluluk 1

Etkinligi

Danmigma Kurulu 1 1. MYO Tiim Béliimlerin Danisma Kurulu Toplantis1 (02.12.2022)
Toplantisi

TOPLAM 24

b. Bilimsel Yayin Sayilar

Béliim Adi Makale Bildiri Kitap?”
A18 BlQ AZO BZl
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 1 4 2
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 2 6 11
Bilgisayar Teknolojileri 1
Toplam 3 7 13
A =Ulusal, B =Uluslararasi
c. Bilimsel Odiil Sayilar1
Odiil Sahibi Odiilin Adi1 ve | Hangi Alanda | Verilis Tarihi Odiilii Veren
Konusu Verildigi Kurum

d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Adi

Anlasmanin Icerigi

17
18

Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar
Tiim indeks ve Ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari

19

vak’a takdimi ve Ozet tiirlinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilari

20
21

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
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e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar?

Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Toplam
f. Doner Sermaye Faaliyetleri’®
Boliim Adi Faaliyet Sayis1 Gelir Toplam
Toplam
g. Proje Bilgileri
. . Onceki  Yillardan  Devam | Y1l icinde Yil icinde
Birim Ads Eden® Baslanan®® Toplam Tamamlanan?®
AB
TUBITAK 1 1 1
DPT
BAP 2 2 2
Diger
Toplam 3 3
5.3.Toplumsal Katki Hizmetleri

Boliim Adi Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
Miilkiyet Koruma ve | 15 Temmuz Demokrasi ve |1
Gﬁvenlik{ozel Giivenlik ve | Milli Birlik Giinii kapsaminda
Koruma(Ogrenci) etkinlik
Motorlu Araglar ve Ulastirma | SHCEK Giile¢ Sevgi Evleri ile | 1
Teknolojileri(Ogrenci) yeniyil etkinligi
Eskipazar MYO 1 .Eskipazar Kaymakamhg: | 2

Sozlesmeli Is¢ileri ISG Egitimi

(12.09.2022)

2. Tlge Emniyet ve Ilge Milli

Egitime Etkili Tletisim

Semineri (28.11.2022)
TOPLAM 4

5.2.idari Hizmetler

22
23
24
25
26

2022 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
2022 takvim yil1 verileri esas alinir.

2022 yilindan daha 6nceki yillarda baslanmis olup 2022 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.
Proje baslangic yil1 2022 olan proje sayilar1 yazilir.
2022 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.
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5.3.Diger Hizmetler

5.4. Basarilarimiz

a. Egitim ve Ogretim Alamindaki Basarilarimiz

Karabiik Universitesi ile Konya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 arasinda staj protokolii
Karabiik Universitesi ile TMS Tren Bakim Onarim A.S. arasinda staj Protokolii

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimz

C. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Alamindaki Basarilarimiz

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

D. DiGER HUSUSLAR

1. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

B. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

C. DIGER HUSUSLAR
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1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biit¢e Giderleri®’

a. Birim Giderleri
- Gerg¢eklesme Ger¢eklesme

TURU Toplam Odenck Toplam Oram®

TL TL %
01 — Personel Giderleri 5.592.781,00 5.573.671,53 99,66
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 689.045,00 688.850,49 99,97
03 — Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 111.300,00 98.365,63 88,38
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM 6.393.126,00 6.360.887,65 99,50

- Gerc¢eklesme Gerc¢eklesme

TURU Toplam Odenek Toplami Oram®

TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
23.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 45.000,00 44.277.64 98,40

lIimlan

03.03 Yolluklar 11.800,00 10.733,38 90,96
03.05 Hizmet Alimlar: 4.500,00 0 0
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Allm, Bakim ve Onarim Giderleri 45.000,00 42.054,61 93,46
03.08 Ga.yrlmel.lkul Mal Bakim ve 5.000,00 1.300,00 26
Onarim Giderleri
TOPLAM 111.300,00 98.365,63 88,38

2 E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri secilir. Biitce yili 2022, ay
Aralik olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek
durum listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki
tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

28 Gergeklesme Toplamimin Toplam Odenege béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

2 Gergeklesme Toplamimin Toplam Odenege béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari
Birimimiz goérev alani kapsaminda 2022 yili i¢ ve dig mali denetim uygulanmamistir.

4, Diger Hususlar

2.1. Performans Denetim Sonug¢lar:

Birimimiz goérev alani kapsaminda performansa iliskin 2022 y1l1 i¢ ve dis denetim uygulanmamustir.
5. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

6. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

B.  Ustiinliikler

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu olarak;

1. Yiksekokulumuzda faaliyet gdsteren programlardan mezun olanlarin is bulma
imkanlarinin yiiksek olmasi,
2. Ogretim elemanlarimizin yeterlilik diizeylerinin yiiksek olmasi ve &zel sektor
tecriibelerine sahip olmalari,
3. Yiiksekokulumuza tahsis edilen kampiis alaninin, bdlgenin gereksinimlerine uygun
olarak yeni boliim ve programlarin agilabilmesine, biiylime ve gelismeye uygun olmasi,
4. Yiksekokulumuz ders miifredatlarinin glinlimiiz ihtiyaglarina uygun olmasi ve bu
ihtiyaglara gore revize edilmesi,
5. Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurt binasinin kampiis alani igerisinde olmasi sebebiyle
diisiik maliyetle ve giivenli egitim ve dgretimin yapilabilmesi,
6. Yiksekokulumuz biinyesinde bulunan kapali spor salonu, acik tenis kortu ve yakin
savunma teknikleri salonunun 6grenci faaliyetleri igin siirekli kullanilabilir olmast,

Yiiksekokulumuzun giiclii yanlarini olusturmaktadir.

Firsatlarimiz;

1. Eskipazar Organize Sanayi Bolgesinin kurulmus olmasi ve oOnilimiizdeki yillarda

EMYO ile isbirliklerinin yapilabilecek olmast,
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2. EMYO Damisma Kurulunun TCDD, KARDEMIR, Eskipazar OSB Miidiirliigii,
Kaymakamlik, Giiglii/Lider Rayli Sistemler, Tersane, ISG ve Bilisim firmalari, Sivil
Toplum Kuruluslar gibi alanlarinda uzman firmalarinin yetkili kisilerden olusmasi1 ve

dolayistyla ilgili kurulus ve kisilerin desteklerinin alinabilecegi.

C. Degerlendirme

1. Yiksekokulumuzun ilcede  bulunmasi  nedeniyle  O6grenci  tercihlerinde
yasanilan olumsuzluklarin, yliksekokulumuzun taninirlik diizeyinin artirilmast yoluyla
giderilmeye ¢aligilmasi gerekmektedir.

2. Eskipazar OSB firmalari ile ikili igbirliklerinin kurulmasi gerekmektedir,

3. Gunimiiziin kiiresel o0l¢ekte degisen kosullari dogrultusunda yeni bolim ve
programlarin agilabilmesi ve hedeflenen kalitede egitim Ogretim yapilabilmesi igin
yeni teknolojik laboratuvarlar ile donatilmig binalar gerekmektedir,

4. Cok daha iyi kalitede egitim-6gretim yapilabilmesi i¢in akademik personel sayisinin
arttirllmasi gerekmektedir,

5. Idari personel sayisinin arttirilmasi gerekmektedir,

6. Kampiis alanimin biiyiik olmas1 nedeniyle giivenlik elemani sayisinin arttirilmasi ve

yeni teknolojiye uygun kamera sistemlerinin kurulmasi gerekmektedir.
V. ONERI VE TEDBIRLER

Gunlimiiziin, bélgemizin ve tilkemizin gereksinimleri ¢er¢evesinde yeni bolim ve programlar agarak
Eskipazar Meslek Yiiksek Okulumuzun (EMYO) tercih edilebilirligini ve var olan bdliimlerimizi
tercih eden 6grenci sayinin, kalitesinin ve memnuniyetlerinin artirilabilmesi i¢in gerekli fiziki alt yapi
ve sosyal kosullarin gelistirilebilmesi adina gerekli girisimlerde bulunulmasinin yiiksek okulumuza
cok biiyiik bir ivme kazandirabilecegi diisliniilmektedir. Daha yiiksek kalitede egitim ve Ogretim
verilebilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisinin ve tiim laboratuvar altyapilarinin ve kapali
fiziki mekan alanlarinin artirilmasi oldukga dnemlidir. Ayrica kampiis igerisinde bulunan lojmanlarin
aktif hale getirilmesi personelin memnuniyeti agisindan dnem arz etmektedir.

Muhtemelen tiim diinyadaki bireylerde oldugu gibi EMYO 6grencilerimizdeki teknoloji bagimliligini
en aza indirebilmek, Eskipazar Meslek Yiiksekokuluna olan aidiyet duygularimi arttirabilmek,
psikolojik ve rehabilitasyon destegi saglayabilmek amaciyla 6grencilerimiz ile birlikte yiiriitiilen
sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayisinin arttirilmasinin ve ayrica bu baglamda yiliksekokulumuz
kampiis alan1 icerisinde var olan genis tarimsal alanlarm 6grencilerimiz tarafindan hobi bahgeleri

seklinde kullanilmasi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasinin olduk¢a 6nemli oldugu diistintilmektedir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI®
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.®

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.32

Eskipazar - Karabiik- 17/01/2023
Prof. Dr. Tillay EKEMEN KESKIN

Miidiir

!
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