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BiRIM YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesine bagli kalinarak, “Maliye
Bakanlig1 tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmasi istenen Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik” ¢ergevesinde 2021 yili igin hazirlanan bu faaliyet raporu,
yiiksekokulumuzda 1 yil icinde gerceklestirilebildigimiz faaliyetlerimizi, ileriye doniik

hedeflerimizi, ayrica giiglii ve gelistirilebilecek yonlerimizi anlatan bir sunustur.

Hedeflerimiz arasinda yiiksekokulumuzun evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda
cagdas insan giiciinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim kurumlari
arasinda yer alabilmesi, bolgemiz ve iilkemizde ihtiya¢ duyulan kisilerin yetistirilebilmesi
hedeflerimiz arasindadir. Bu misyon ve vizyon’un gerc¢eklestirilebilmesi, akademik ve idari
personelimizin kurumumuzu sahiplenmesi ve istiine diisen tiim sorumluklar: istekli bir
sekilde zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri i¢in gerekli ortamin hazirlanmasi ile

mumkiin olabilecektir.

2021 yilinda Yiiksekokulumuzdaki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi i¢in yapilan g¢alismalar hakkindaki durumu genel olarak ortaya koymayi
hedefleyen bu rapor, gelecek yillar i¢in de yapilmasi planlanan ¢aligmalara rehber olacak ve

egitim 6gretim hazirliklarimiza katki saglayacaktir.

Tiim akademik ve idari personele bu ¢alismalarin basariya ulasmasi igin gosterdikleri 6zveri

ve c¢aligsmalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Tillay EKEMEN KESKIiN
Miidiir



I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Evrensel nitelikte bilgi ve teknolojileri kullanabilen, uluslararas1 dlgekte mesleki bilgiye ve
uygulama becerisine sahip, katilimci, etik kurallara uygun davranan, paylasimci, 6zgiin
diistinme yetisine sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltiiriinii 6ziimseyen, evrensel degerlerle milli
degerleri birlikte kucaklayan, mesleki yeterliliklere sahip kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaci olan

ara elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Siirekli degisen ve gelisen kiiresel teknolojiye ve bilimsel aktivitelere uyum saglayan, mesleki
egitim-ogretim de hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla mezunlarina uygulama becerisi
kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan sozettiren; kamu ve 6zel
sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili ¢6ztimler
ireten, takim ¢alismasii tesvik eden, iletisime, ve degisime agik bir meslek yiiksekokulu

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim mevzuatinda belirtildigi sekliyle miidiiriin gérev ve sorumluluklart su

sekildedir;

1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini

uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yyiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3- Yiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesiyle birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokulun biit¢esiyle ilgili teklif Onerisini Yiiksekokul Yonetim
Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4- Yiiksekokulun birimleri ile akademik ve idari personel {izerinde genel gozetim ve

denetim gorevini siirdiirmek.

5- Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Miidiir yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,

ogrencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin

gozetim ve denetimin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Ayrica;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
yiiksek Ogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak.

Kendi ihtisasa giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve
hedefleri ile Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic
bilimsel verilerini sunmak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini
ve gelismesini ilgilendiren konularini, diger kuruluslarla paylasarak ve
isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oOnerilerde bulunmak suretiyle
ortak arastirma yaparak, sorunlarin ¢oziimenmesini saglamak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak.

Egitim-0gretim seferberligi ig¢inde Orgiin, yaygimn, siirekli ve agik
egitim hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri
almak.

Yorelerdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi ve tarim hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, lretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve ilgili kurumlarla isbirligi yaparak ve cevre

sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak.



v Egitim teknolojisi iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastir.

v YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak
ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Anfi - - - - -
Simif 9 - - 1 -
Bilgisayar
Lab. 1 - - - -
Diger Lab. 3 - - - -
Toplam 13 - - 1 -
1.2- Sosyal Alanlar
Sosyal Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Konferans
- 2 1 - -
Salonu
Okuma 1 : i i i
Salonu
Toplam 1 - 1 - -
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Toplam Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 10 330 18
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Toplam Kullanan Sayis1
(Adet) Alani
(m?)
Calisma Odasi 4 120 6

1.3.3. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1
Arsiv Alani: 20m?




2- Orgiit Yapisi

MUDUR
|
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU MUDUR YRD. MUDUR YRD.
v

AKADEMIK BIRIMLER IDARI BIRIMLER
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU * Yiiksekokul Sekreterligi

o [s Saghg ve Giivenligi * Miidiir Sekreterligi

o [s Saghig1 ve Giivenligi II. Ogretim *Evrak Kayit

o s Saghgi ve Giivenligi Uzaktan Egitim * Ogrenci Isleri

e Ozel Giivenlik ve Koruma * Kiitiiphane

e Ozel Giivenlik ve Koruma Il. Ogretim * Personel isleri
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU * Muhasebe

o Elektromekanik Tasyicilar * Tasimwr Kayit Kontrol

MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA
TEKNOLOJILERI BOLUMU
o Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi
e Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi II. Ogretim
o Rayl Sistemler Makinistligi
e Rayl Sistemler Makinistligi 1. Ogretim
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

e Bilgi Giivenligi Teknolojisi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 110 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayist: 24 Adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 2477 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Arastirma

(Adet Amach Amach

(Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 21 -
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks 1 - -
Yazicilar (Cok Fonksiyonlu ve Lazer Dahil) 11 - -
Evrak imha Makineleri 1 - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski Makinasi - - -
Fotograf Makinas1 - - -
Giivenlik Kameralar 31 - -
Televizyonlar - - -
Optik Okuyucu 1 - -




Il. AMAC VE HEDEFLER

Her tirlii akademik ve idari faaliyetlerde yasa, yonetmelik ve yonergeler c¢ergevesinde
yonetmek, 6gretim Kalitesini artirmak, insan kaynaklarini gelistirmek, gliniimiiz ve gelisen
ihtiyacglara cevap verecek ara eleman yetistirmek, sorumluluklarini bilen, etik kurallara uygun
davranan, Atatiirk inkilaplar1 dogrultusunda hiir iradeye sahip bireyler yetistirilmesine katkida
bulunmak amaglarimiz arasindadir. Egitim seviyesini uluslararasi diizeydeki okullarin
diizeyine erigsmesini saglamak, boélgenin ve iilkemizin ihtiyaglarina cevap verecek yeni
programlar agma Onerisinde bulunmak, giiniimiiz gereksinimlerine uygun bilimsel projeler
iretmek, yiiksekokul-sanayi isbirligini gelistirmek ve karsilikli ara eleman yetistirilmesi
konusunda ortak calismalar yapmak, 6grencilerin sosyal alanda gelisimini saglamak amaciyla
sportif ve kiiltiirel alanlarda etkinlikler diizenlemek, bilgi teknolojisi alt yapisin1 gelistirmek,
ogrencinin her alanda basaris1 ve geligsimi arttirmak, ulusal ve uluslararasi alanda igbirligini
genisletmek, kampiisiin fiziki ortamini iyilestirmek, Ogretimde ve bilgiyi aramada, liretmede,

yaymada ve uygulamada ileri diizeyde olmak ise hedeflerimiz arasindadir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac 1: Hedef 1: Ogrenci odakli egitim anlayisiyla
Giiniimiiziin gerektirdigi niteliklere cagdas mezunlar vermek yoluyla topluma
uygun bireyler yetismesini saglamak hizmet

Hedef 2: Nitelikli egitim verebilecek 6gretim
eleman1 yetistirmek ve bunun igin gerekli
altyapity1  olusturma  yoluyla  akademik
istlinliik

Hedef 3: Kaliteli egitim ve 6gretim igin bilgi
teknolojisi alt yapisini gelistirmek ve sanayi
isbirligini arttirmak

Stratejik Amac 2: Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi alanda
Arastirma odakh Meslek Yiiksekokulu isbirligini genisletmek
olmak Hedef 2: Akademik arastirma basarisi ve

kalitesini arttirmak

Hedef 3: Ogretimde ve bilgiyi aramada
iiretmede yaymada ve uygulamada
miikemmelligi siirekli yakalamaya ¢aligmak




Stratejik Amag 3. Hedef 1. Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya
Oonem vermek

Kurum Kkiiltiiriinii benimsetmek ve Hedef 2: Kurum kiiltirii olusturmak ve tiim
yasatmak personelin katkisini saglamak

Hedef 3: Tiim personelin ¢alisma kosullarini
iyilestirmek, ihtiyaglarina en kisa zamanda en
iyl ¢oziim yollar1 bulmak, etkin bir tesvik
sistemi olusturarak ¢alisanlarin  daha 1iyi
motive olmalarini saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzda iilkemizin ve bolgemizin isgiicli ihtiyaglarina uygun yeni bolim ve
programlarin agilmasi ve evrensel degerlere bagli kalarak bilimin isiginda iilkemizin
geleceginde 6nemli olan meslek elemanlarimi ¢agin sartlarina uygun olarak yetistirmek
onceliklerimiz arasindadir. Ayrica kaliteli egitim sunmak cergevesinde kalite politikalarina
uyum saglayan Ogrencileri yetistirerek, istihdam olanaklarin arttirmaya yonelik uygulamali

egitimlere agirlik vermek temel politikalarimiz arasindadir.

C. Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzdaki Ogrencilerimizde pandemi esnasinda meydana geldigi veya arttigi
gozlenen sosyal medya ve dijital bagimliligi en aza indirebilmek ve Eskipazar Meslek
Yiiksekokuluna olan aidiyet duygularimi arttirabilmek amaciyla dgrencilerimiz ile birlikte
yiiriitiilen sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin arttiritlmasi ve gerekli 6n kosullar
saglanabildiginde hobi bahgeleri gibi psikolojik olarak rehabilitasyon araglarinin

kullanilbilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi amaglanmaktir.



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar (Biit¢ce Giderleri)

2021 BUTCE

2021

2021DUSUL

2021

BASLANGIC | EKLENEN | EN ODENEK ZO%DTE?\IP];?M GERCEKLESME ggiﬁ'l
ODENEGI ODENEK TOPLAMI
TL TL TL TL TL %
%ﬁgﬁlmERLERI 3.425.000,00 | 23055500 | 24.333.00 | 3.631.222,00 3.607.267.04 | 99,34
01 - PERSONEL 2.802.000,00 | 135.000,00 - 2.937.000,00 2.934.474,77 99,91
GIDERLERI
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 362.000,00 5 5 362.000,00 358.559,04 99,05
DEVLET PRiMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 62.000,00 27.328,00 6.600,00 82.728,00 64.952,88 78,51
01 - PERSONEL
GIDERLER] (EK DERS) 198.000,00 41.677,00 17.733,00 221.944,00 221.757,00 99,92
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI 1.000,00 26.550,00 L 27.550,00 27.523,35 99,90
GIDERLERI (OGRENCI
SATAJ PiRIMI)

2- Mali Denetim Sonuclar:

Yiiksekokulumuz 2021 yil1 mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

B-Performans Bilgileri

1. Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Bu bolimdeki bilgiler, indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlardir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 3
Uluslararas: Bildiri 9
Ulusal Bildiri 0
Kitap (Kitap Boliimii) 1
Proje (Tubitak 1002) 1




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Giiglii yonlerimiz;

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu olarak;

1. Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren programlardan mezun olanlarin is bulma

imkanlarinin yiliksek olmasi,

2. Ogretim elemanlarimizin yeterlilik diizeylerinin yiiksek olmasi ve 6zel sektor

tecriibelerine sahip olmalari,

3. Yiiksekokulumuza tahsis edilen kampiis alaninin, bolgenin gereksinimlerine
uygun olarak yeni boliim ve programlarin agilabilmesine, biiyiime ve gelismeye uygun
olmasi,

4. Yiksekokulumuz ders miifredatlarinin giintimiiz ihtiyaglarina uygun olmasi ve

bu ihtiyaglara gore revize edilmesi,

5. Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurt binasinin kampiis alani igerisinde olmasi
sebebiyle diisiik maliyetle ve giivenli egitim ve 6gretimin yapilabilmesi,

6. Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan kapali spor salonu, acik tenis kortu ve
yakin savunma teknikleri salonunun o6grenci faaliyetleri igin siirekli kullanilabilir
olmasi,

Yiiksekokulumuzun gii¢lii yanlarini olusturmaktadir.

B. Gelistirilebilecek yonlerimiz;

1. Yiksekokulumuzun kii¢iik bir ilgede bulunmasi nedeniyle 6grenci tercihlerinde
yasanilan olumsuzluklarin, yiiksekokulumuzun tanmirhk diizeyinin arttirllmasi
yoluyla giderilmeye calisilmasi,

2. Giinimiiziin kiiresel olgekte degisen kosullart dogrultusunda yeni boliim ve
programlarin agilabilmesi ve hedeflenen kalitede egitim 6gretim yapilabilmesi
icin yeni teknolojik laboratuvarlar ile donatilmis binalarin gerekliligi,

3. Cok daha iyi kalitede egitim-6gretim yapilabilmesi i¢in akademik personel
sayisinin arttirilmasi gerekliligi,

4. Idari personel sayisinin arttirilmas: gerekliligi,



5.  Kampiis alanmin biiyilk olmasi nedeniyle gilivenlik eleman: sayisinin
arttirilmasi ve yeni teknolojiye uygun kamera sistemlerinin kurulmasi gerekliligi,
6. Kredi Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurdunda gerekli kapasite artisinin

yapilmasi gerekliligi.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Gilinlimiizlin, bolgemizin ve lilkemizin gereksinimleri ¢ergevesinde yeni boliim ve programlar
acarak Eskipazar Meslek Yiiksek Okulumuzun (EMYO) tercih edilebilirligini ve var olan
boliimlerimizi tercih eden 6grenci sayimnin, kalitesinin ve memnuniyetlerinin artirilabilmesi
icin gerekli fiziki alt yap1 ve sosyal kosullarin gelistirilebilmesi adina gerekli girisimlerde
bulunulmasinin yiikksek okulumuza ¢ok biiyiik bir ivme kazandirabilecegi diisiiniilmektedir.
Daha yiiksek kalitede egitim ve oOgretim verilebilmesi i¢in akademik ve idari personel

sayisinin artirilmasi oldukca dnemlidir.

Muhtemelen tiim diinyadaki bireylerde oldugu gibi EMYO 6grencilerimizdeki pandemi ile de
iliskilendirilebilecek sosyal medya ve dijital bagimliligin1 en aza indirebilmek, Eskipazar
Meslek Yiiksekokuluna olan aidiyet duygularini arttirabilmek, psikolojik ve rehabilatasyon
destegi saglayabilmek amaciyla 6grencilerimiz ile birlikte yliriitiilen sosyal, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyet sayisinin arttirtlmasinin ve ayrica bu baglamda yiiksekokulumuz kampiis
alani igerisinde var olan genis tarimsal alanlarin 6grencilerimiz tarafindan hobi bahgeleri
seklinde kullanilmas1 icin gerekli altyapinin olusturulmasimin olduk¢a 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.

Ayrica son yillarda turizm faaliyetleri ¢ercevesindeki Hadrianoupolis Antik Kenti kazilarinin
hizli bir sekilde devam etmesi ve Eskipazar Organize Sanayi bolgesinin kurulmus olmasi
nedeniyle yiiksekokulumuz yiiksek gelisme potansiyeline sahiptir. Bu nedenle EMYO
ogrencileri igin yeni egitim ve yurt binalarmin insaa edilmesi en biiyiik ihtiyag¢larindan biri
oldugu ongoriilmektedir. Yiiksekokulumuz genis kampiis alanina sahip oldugundan mevcut
giivenlik elemanlarina ilave olarak ek giivenlik elemanlarun ve giincel gilivenlik sistemlerinin
teminin dnemli bir husustur. Ayrica kampiis alani igerinde Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine

ait futbol sahasinin da giivenlik tedbirleri agisindan degerlendirilmesi 6nerilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigimni bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
Eskipazar - Karabiik- 07/01/2022

Prof. Dr. Tiillay EKEMEN KESKIN
Miidiir




